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Proyecto Educativo del I.LE.S. La Laguna.
C.C. 18700724 — Padul.

Segun el articulo 23 del Decreto 327/2010 de 13 de julio, el proyecto educativo contiene las
sefias de identidad del instituto y expresa la educacidon que desea y va a desarrollar en unas condiciones
concretas, por lo que debera contemplar los valores, los objetivos vy las prioridades de actuacién, no
limitdndose sélo a los aspectos curriculares, sino también a aquellos otros que, desde un punto de
vista cultural, hacen del centro un elemento dinamizador de la zona donde esta ubicado.

El proyecto educativo definird los objetivos particulares que el instituto de educacion
secundaria se propone alcanzar, partiendo de su realidad y tomando como referencia la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn,
y la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, en su texto consolidado, acerca de
los principios que orientan cada una de las etapas educativas que se imparten en el centro y las
correspondientes prescripciones acerca del curriculo.

Para la elaboracién de nuestro proyecto educativo se ha tenido en cuenta la normativa
nacional y autondmica de obligado cumplimiento en el dmbito de la educaciéon y en el de Ia
administracién general del estado.
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Contexto educativo del |.E.S. La Laguna.

1 Breve historia del centro.

En el afio 1998 se cumplia una aspiraciéon del pueblo de Padul: la creacién de un centro de
educacion secundaria para que los jovenes no tuvieran que desplazarse a otros municipios al terminar
la educacidn primaria. En ese primer curso académico se cred el instituto como una Seccién de
Educacién Secundaria Obligatoria (S.E.S.O.) del I.E.S. Valle de Lecrin, de Durcal. En esa primera etapa,
el alumnado quedé repartido entre varios edificios: 12 de E.S.O. en aulas del C.E.I.P. San Sebastian, 29
de E.S.O. en dos aulas de la Biblioteca Municipal, 32 y 42 de E.S.O. en la planta superior del centro de
salud, donde también se ubicd la zona administrativa. El primer Director fue el del I.E.S. Valle de Lecrin,
auxiliado por un Secretario y un Jefe de Estudios delegados en la seccion. Como anécdota cabe referir
gue durante el recreo el alumnado salia a las calles adyacentes, ya que no disponiamos de patio
cerrado ni recinto apropiado para ello.

El edificio actual del centro esta construido en un amplio solar. El espacio era superior al de las
necesidades de alojamiento de los grupos de E.S.O. originales (no mas de doce), sin embargo, esta
generosidad en el espacio seria fundamental para permitir un crecimiento tanto en instalaciones como
en la oferta educativa. Hicimos la mudanza al edificio en el curso 2004/2005.

El 28 de octubre de 2004 se publicé en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el Decreto
512/2004, de 19 de octubre por el cual se cred nuestro instituto con el codigo de centro 18700724, a
partir de ese momento dejamos de ser una seccidén y constituimos un primer equipo directivo.

Nuestro centro siempre ha tenido vocacién de crecer, ampliando su oferta educativa para el
mejor servicio a la comunidad. Nuestro primer objetivo fue incorporar el Bachillerato, lo que se logré
en el curso académico 2010/2011 en las modalidades de “Ciencias y Tecnologia” y de “Humanidades
y Ciencias Sociales”. Al principio tuvimos que alojar los grupos en el edificio original haciendo una
gestién adecuada de espacios, pero en el afo 2013, con la financiacidon proporcionada por el Plan de
Oportunidades Laborales, se construyé un edificio anexo al principal con dos plantas, cada una con
cuatro aulas: dos para grupos de Bachillerato y dos para grupos pequefios que servirian como espacios
de desdoble para optativas. Al afo siguiente se destind una de dichas aulas de pequefio grupo en la
primera planta del aulario para alojar un grupo de educacién especial.

En el curso 2019/2020 se incorpord la formacion profesional a nuestra oferta, con un curso de
Formacién Profesional Basica de “Actividades Domésticas y Limpieza de Edificios” de la familia
profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad. Completamos la familia con un Ciclo Formativo
de Grado Medio de “Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia” y con un Ciclo Formativo de
Grado Superior de “Educacion Infantil”, que se iniciaron en los cursos 2022/2023 y 2023/2024
respectivamente. Gracias a la participacién en las convocatorias de fondos para inversiones y de ATECA
(Aulas de Tecnologia Aplicada) y con la colaboracion inestimable del Excmo. Ayuntamiento de Padul,
se abordd la construccion de un aulario para los ciclos formativos cerrando el espacio diafano que
habia quedado bajo el aulario de Bachillerato, si bien tuvimos que acondicionar espacios adicionales
en el edificio principal.

En el curso 2024/2025 se nos ofrecio la oportunidad de afiadir un ciclo de grado medio de la
familia de Edificacidon y Obra Civil: “Técnico de Construccién”, muy apropiado en un pueblo como
Padul, que aloja numerosas empresas relacionadas con la construccién. Sin embargo, habiéndose
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confirmado la concesién del ciclo ya casi finalizado el curso escolar, no hubo tiempo para una adecuada
difusion de esta oferta. Como consecuencia hubo muy pocas matriculas, por lo que se decidié
posponer la implantacion al curso 2026/2027. Eso si: se han librado fondos econémicos para construir
dependencias que alojen este nuevo ciclo y que en este momento estan en construccion.

El I.LE.S. La Laguna esta en Padul un municipio situado en el Valle de Lecrin, a unos quince
kildbmetros de Granada. Las comunicaciones son buenas ya que se conecta a la capital a través de una
autovia (A-44) y de una carretera nacional (N-323). El municipio esta formado por un ntcleo principal
y varias urbanizaciones anejas de las cuales la mds importante es El Puntal. También hay un poligono
industrial cercano que concentra diferentes tipos de negocios, muchos de ellos relacionados con la
industria de la construccidn. La dependencia del sector de la construccién hizo que el municipio
sufriera con especial virulencia las consecuencias de la crisis econdmica, y ha tenido que evolucionar
hacia otros modelos econdmicos como el turismo, la agricultura y la innovacidon tecnoldgica.

El entorno tiene una riqueza natural considerable, representada por los humedales de La
Laguna de Padul, en torno a los cuales se ha creado un aula de naturaleza.

3 Las instalaciones del centro.

Las instalaciones del L.E.S. La Laguna se encuentran situadas en Padul, dando su fachada

principal a la calle Vicente Aleixandre, su parte posterior a la Avenida de Cristo Rey y los laterales a las
calles Gustavo Adolfo Bécquer y Rubén Dario. Es el Unico centro de secundaria en la localidad.
El instituto ocupa unas instalaciones de 8407 m? repartidas en un edificio principal de 4668 m?, un
gimnasio cubierto de 587 m?, pistas polideportivas de 2040 m? y zonas comunes de 1112 m?2, Dispone
de ascensor y rampas de acceso. El afio de construccion fue el 2004, aunque en 2013 se construyd un
ala con varias aulas destinadas a Bachillerato. Gracias a las dotaciones de fondos para inversiones y
mejoras en el centro, se construyé un aulario de Formacidn Profesional mediante el cerramiento de
un porche cubierto bajo el aulario de Bachillerato. La incorporacién a la oferta educativa de un ciclo
formativo de grado medio de la familia de construccidn. También se han abordado obras para
redistribuir y aprovechar mejor los espacios existentes y para su mantenimiento.

El centro cuenta con un sistema de calefaccién por radiadores de agua alimentados por una
caldera de biomasa (cdscara de almendra triturada). La caldera y el silo de combustible se encuentran
situados anexos al edificio principal en su ala oriental. Algunas aulas cuentan con climatizacién
mediante bombas de calor por sistema inverter.

El centro cuenta con recursos TIC modernos, todas las aulas disponen de conexién a la red por
cable y por Wifi la mayoria de las aulas cuentan con pizarras digitales interactivas, veintiséis de ellas
han equipado a todas las aulas de E.S.O., Bachillerato y Formacién Profesional y contamos con tres
pantallas mdviles que pueden utilizarse en cualquier dependencia donde se precise. A éstas hay que
sumar pizarras digitales interactivas en el S.U.M. y ATECA en el edificio principal. Algunos de los
equipos anteriores sustituidos se han aprovechado para instalarlos en aulas especificas de informatica,
musica, educacion fisica, aulas de desdoble y de apoyo. Dos pantallas de televisién sustituidas se
colocaran en puntos estratégicos a modo de tablones de anuncios digitales.
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Los recursos bibliograficos son suficientes. Hay libros distribuidos en los departamentos y la
Biblioteca aumenta sus fondos todos los cursos escolares. Estos fondos estan perfectamente
catalogados y ordenados. El servicio de préstamo se lleva a cabo de forma eficaz. En todo caso seria
deseable contar con unas dependencias mas amplias para alojarla.

La lista de dependencias del centro es la siguiente:

EDIFICIO PRINCIPAL.

PLANTA

DEPENDENCIAS

PRIMERA (BAJA)

BIBLIOTECA.

SALA DE PROFESORES.

CONSERIJERIA.

SECRETARIA.

DESPACHO DE DIRECCION.

DESPACHO DE JEFATURA DE ESTUDIOS.

DESPACHO DE SECRETARIA.

DESPACHO DE ORIENTACION.

SALAS DE ALMACEN.

CAFETERIA / SALA DE DESCANSO DEL PERSONAL.

AULAS ORDINARIAS (4).

AULA DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA.

AULA DE CONVIVENCIA.

SALA DE USOS MULTIPLES I.

SALA DE USOS MULTIPLES 1.

AULA TALLER DE FORMACION PROFESIONAL.

ATECA

2 SERVICIOS ANEXOS AL AULA TALLER.

5 ASEOS.

SEGUNDA

AULAS DE INFORMATICA (2).

AULA DE MUSICA.

AULAS ORDINARIAS (14).

2 ASEOS.

TERCERA

AULAS DE EDUCACION PLASTICA (2).

AULA TALLER DE TECNOLOGIA.

AULA DE MEDIOS AUDIOVISUALES.

AULA DE EXPRESION.

LABORATORIO DE CIENCIAS NATURALES.

LABORATORIO DE FiSICA Y QUIMICA.

DEPARTAMENTOS (11).

AULAS ORDINARIAS (6).

ASEOS.

CUARTA

ALMACEN.

CUARTO DE MAQUINARIA DEL ASCENSOR.

EXTERIOR

GIMNASIO CUBIERTO.

PISTAS POLIDEPORTIVAS.

HUERTO ESCOLAR Y ZONA DE PLANTAS AROMATICAS Y FRUTALES.

ZONAS COMUNES

IES La Laguna.
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El I.E.S. La Laguna es el Unico centro de ensefianza secundaria de Padul. Es un centro que ha

crecido mucho a lo largo de su historia, que se inicia con seis grupos de Educacién Secundaria
Obligatoria y que cuenta actualmente con veinticinco grupos de diversas ensefianzas, un claustro que
ronda los sesenta docentes y unos quinientos alumnos.

IES La Laguna.

Actualmente se imparten las siguientes ensefianzas:

Educacion secundaria obligatoria:

a. 192y 29de ESO: cuentan normalmente con cuatro lineas, aunque en algunos cursos se
reduce algun nivel a tres. Depende del nimero de alumnos que acudan desde los dos
colegios de primaria adscritos al instituto: el C.E.Il.P. Olivarillo y el C.E.I.P. San
Sebastian.

b. 32 y 42 de ESO: cuentan normalmente con tres lineas. En ambos niveles hay un
programa de diversificacién curricular, cuyos alumnos se distribuyen entre los tres
grupos de cada nivel, compartiendo parte del profesorado, las materias y el horario de
los grupos comunes.

Ciclos Formativos. (Mddulos de Formacion Profesional de grado D): En el centro se imparten
ensefianzas de formacion profesional de la familia “Servicios socioculturales y a la comunidad”
en tres niveles:

a. Ciclo Formativo de Grado Basico “Actividades domésticas y limpieza de edificios”.

b. Ciclo Formativo de Grado Medio “Atencidn a personas en situacién de dependencia”.

c. Ciclo Formativo de Grado Superior “Educacion infantil”.

Bachillerato: ofrecemos las modalidades de “Ciencias” y de “Humanidades y Ciencias
Sociales”. Hay una linea para cada modalidad.

Formacién Basica Obligatoria: atendemos a alumnado en un aula especifica de educacién
especial con docentes especialistas en Pedagogia Terapéutica.

El centro abre sus puertas entre las 08:00 y las 15:00. El horario escolar de la jornada lectiva es

desde las 08:15 a las 14:45. Hay un recreo de treinta minutos entre las 11:15 y las 11:45. Los lunes
esta abierto de 16:00 a 18:00 como horario de atencidn a las familias por parte de las tutorias y
del equipo directivo. El resto de tardes las instalaciones deportivas estdn a disposicion del
Ayuntamiento de Padul en el marco de una colaboracidn en la que permitimos el uso de estas
instalaciones.

C/ Vicente Aleixandre S/N. .
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En los ultimos cursos, la composicién del Claustro de Profesorado es cambiante, debido a que
la plantilla orgdnica no es suficiente para atender las necesidades educativas del centro y es preciso
aumentarla con docentes sin destino definitivo. La mayoria son profesionales en comisién de servicio
por conciliacién de la vida familiar y laboral (modalidad conocida como “concursillo”) y el resto es
personal interino. La proporcion aproximada es de 2/3 de personal definitivo en plantilla organica y
1/3 de personal con destino provisional, interino y personal laboral sobre un total de unos sesenta
profesores:

Funcionarios de carrera con destino definitivo.........ccoevuvveveeeiieiiicieveeeneeenn, 65%.
Funcionarios de carrera con destino provisional ...........cccccoveeeeeciieeecciieeeens 27%,
Funcionarios interinos / personal laboral ...........cccceeevieiiiiiciiicee e 8%.

Los funcionarios de carrera con destino definitivo suelen permanecer en el centro. Cada afio
obtienen el traslado uno o dos docentes de un total de cuarenta profesores definitivos. Se puede
considerar que el grado de estabilidad de la plantilla es suficiente para que se pueda dar continuidad
a los proyectos en los que participamos. El buen hacer y la responsabilidad y profesionalidad del
Claustro, son caracteristicas a resaltar. Hay un buen clima de trabajo y las relaciones son fluidas.

Aunque hay algunos profesores que residen en el municipio, la mayoria residen en Granada y
su cinturén metropolitano.

En el centro, ademas, trabaja el personal de administracién y servicios, compuesto por una
administrativa y una ordenanza. Es una dotacidn insuficiente dado el tamafio del centro y la cantidad
de personas que constituyen la comunidad educativa. La reivindicacion de aumento de la plantilla de
este personal es una constante en el centro, pero hasta ahora no ha tenido éxito.

6. El alumnado.

El alumnado del L.E.S. La Laguna viene en su mayor parte del municipio de Padul y de la
urbanizacién Valle del Puntal. La E.S.O. se nutre sobre todo de dos centros adscritos: el C.E.I.P. Olivarillo
y el C.E.I.P. San Sebastian. Casi todas las solicitudes de admision a 12 de E.S.O. proceden de nuestros
centros adscritos?.

La composicion del alumnado es muy estable. La mayoria de los estudiantes que comienzan
sus estudios en 12 de E.S.O. permanecen en nuestro centro. Cerca del 80% llega a 42 de E.S.O. de los
cuales mas del 90% obtiene el titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria. Es instructivo
estudiar la evolucion en el nimero de estudiantes matriculados en una promocién de E.S.O., ya que
muestra un patrén que se reproduce en la practica totalidad de las mismas:

Matriculas 12 E.S.O. curso 2021/22 ...oocvevevveeeeeiieieieeeeeeireeee s 102.
Matriculas 22 E.S.O. curso 2022/23 ....cuvevevveeieieeeieeeeeeeeeeee e 98.
Matriculas 32 E.S.O. curso 2023/24 ......uuevevveeeeieeeiiieieeeeeeee e 82.
Matriculas 42 E.S.O. curso 2024/25 ....ccuevevveeeeieieieiieeeeeerieeeeeeneens 78.

1En el curso 2025/26, ochenta y seis de un total de ochenta y ocho y esa es la ténica general todos los afios.

IES La Laguna.
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De los 78 estudiantes de 42 de E.S.O. en 2024/25 titularon 72 (92,31%).

Estas cifras demuestran que hay estabilidad, pero se nota un abrupto descenso entre 22 y 3¢
de E.S.O., que se puede explicar por el hecho de que en esa transicidon se produce el abandono de la
etapa por parte de alumnos que cumplen los dieciséis afios. Antes salian del sistema, hoy tienen la
opcidn de ingresar en la Formacién Profesional Bésica con oportunidad de titular finalmente?.

Aun asi, es preocupante el hecho de que el porcentaje de abandono en E.S.O. haya aumentado
en los tres Ultimos cursos académicos, cifrandose este curso en un 2,01%, muy por encima de centros
con ISEC similar (0,89%) si bien cerca del valor de la zona educativa (1,84%).

En los cursos 32 y 42 de E.S.O. tenemos todos los afios matriculacién sobrevenida, ya que
acogemos a alumnado migrante (menores no acompafados) procedentes del centro de insercién de
Durcal. Estos alumnos necesitan medidas de atencidn a la diversidad entre las que esta el trabajo en
aula temporal de adaptacién linglistica, pues la mayoria no conoce nuestro idioma y es prioritario
conseguir que adquieran la capacidad de comunicarse.

De los graduados en E.S.O. unas dos terceras partes contindan cursando Bachillerato en el
centro. La mayoria del tercio restante continda estudios en ciclos formativos, bien en nuestro centro
o en otros que les ofrecen diversas familias profesionales. La tasa de titulacion en Bachillerato es muy
alta, de un 95,83% en el Ultimo curso académico. Casi todos los titulados optan por continuar estudios
de grado universitario.

La procedencia del alumnado de Formacién Profesional es mas diversa debido a las
caracteristicas propias del proceso de admision, con distrito Unico en Andalucia. Hay un significativo
numero de estudiantes que proceden de otros municipios. También es mas heterogénea su
composicion, tanto socioeconémica como cultural e incluso de edad. En el Ciclo Formativo de Grado
Superior hay alumnas adultas que tienen titulaciones en otros ciclos o en Bachillerato y que se
matriculan para mejorar su curriculum académico y profesional.

En cuanto a las medidas de atencion a la diversidad, el instituto cuenta con un aula de
educacion especial. En este curso hay tres alumnos cursando F.B.O. atendidos por maestras
especialistas en Pedagogia Terapéutica. Asimismo contamos con un total de sesenta y nueve alumnos
con necesidades especificas de apoyo educativo en diversos grados a los que se les aplican medidas
diversas como programas de refuerzo, adaptaciones, apoyo por parte de especialistas en Pedagogia
Terapéutica o en Audicidn y Lenguaje, entre otras.

La composicién socioecondmica y cultural es heterogénea, fiel reflejo de la diversidad de la
poblacién en Padul y de sus caracteristicas. Tenemos alumnado de diversas nacionalidades, si bien esta
circunstancia no tiene efectos negativos que se reflejen en la convivencia o en el desarrollo de las
actividades del centro.

2En el curso académico 2025/2026 obtuvieron titulo de Graduado en E.S.O. quince alumnos de los dieciséis del
ciclo formativo de grado basico, lo que demuestra los beneficios de esta alternativa, ya que evita el fracaso
educativo de muchos estudiantes que abandonarian el sistema en otras circunstancias.

IES La Laguna.
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El porcentaje de familias que colabora con el centro no es muy elevado. Sintomas de esta
situacion es la baja participacidn en las elecciones para sus representantes en el consejo escolar o que
sea testimonial el nUmero de personas que se interesan por ser delegados de madres y padres en los
grupos del centro. La Asociacién de Madres y Padres “San Isidro” (Unica en el centro) no tiene un
numero muy elevado de asociados, aun asi es muy activa en su colaboracién con las actividades del
instituto. El nivel de asociaciéon es mas alto en los niveles iniciales de la ESO y se va reduciendo
conforme la edad del alumnado aumenta.

8 El entorno.

Existe un buen nivel de coordinacién con el C.E.I.P. Olivarillo y el C.E.I.P. San Sebastian. No
obstante, no caemos en conformismo, y en este proyecto sin duda uno de los objetivos ha de ser la
mejora de la eficacia en los programas de transito y en la fluidez de la informacién entre nosotros.

El Ayuntamiento de Padul tiene una excelente relacidn con el centro. Hay una colaboracién
total: el consistorio acude cada vez que lo necesitamos y muestra auténtico interés en colaborar con
el centro. Nos brinda ademas acceso a instalaciones vitales para la realizacién de actividades como son
la nave F.E.V.E. (centro cultural Federico Garcia Lorca) y Polideportivo Municipal. Estad en contacto
permanente con el instituto y es activo en el Consejo Escolar.

Programas de oficio:
— Bibliotecas escolares.
— Bienestar emocional.
— Plan de igualdad de género en educacién de Andalucia.
— TDE (Plan de actuacion digital — Codigo Escuela 4.0).
Programas de la convocatoria general:
— Habitos de vida saludable.
Practicum master de secundaria.
— Programa Fénix Andalucia.
Red andaluza: Escuela “Espacio de Paz”.
Programas de convocatoria especifica:
— Mas equidad.
— Pacto de estado: Prevencién de la violencia de género.
Otros:
— Erasmus+(FP) - Proyecto Sulayr - Proyectos acreditados de movilidad de estudiantes y personal
de Formacion Profesional (FP).
— Proyectos colaborativos de emprendimiento en la Formacidn Profesional para grados D.
— Programas de intercambios escolares e inmersién linglistica.

IES La Laguna.
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A. Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la
continuidad del alumnado en el sistema educativo.

DE CARACTER PEDAGOGICO.

1. Formar personas autdénomas, con criterio propio, capaces de ejercer la defensa de sus
derechos con una ensefianza de enfoque preferentemente competencial.

2. Garantizar a todo el alumnado una igualdad efectiva de oportunidades, atendiendo a la
diversidad de capacidades, intereses y expectativas, a través de la orientacién educativa y la
accion tutorial.

3. Fomentar en el alumnado la idea de que el esfuerzo personal, fruto de una actitud responsable
y comprometida con la propia formacion, es fundamental para conseguir el pleno desarrollo
de las capacidades individuales.

4. Estimular y promover en los alumnos y alumnas la capacidad critica ante la realidad que les
rodea desde principios y actitudes tolerantes y democraticas.

5. Potenciar la consecucién del maximo desarrollo de las capacidades del alumnado, fomentando
las estrategias bdsicas de aprendizaje.

6. Mejorar la capacidad de expresion y comprensidon desde todas las areas curriculares.

7. Relacionar el curriculo con los distintos planes, programas y proyectos que se desarrollen en
el centro para hacer un aprendizaje significativo, estimulando la innovacién educativa.

8. Promover la coordinacion entre las diferentes etapas del sistema educativo, procurando
transiciones suaves entre las mismas.

9. Capacitar para la participacidn constructiva en el mundo social, cultural y laboral.

10. Contribuir al desarrollo comarcal mediante la formacién de profesionales cualificados en las
ramas profesionales que se imparten en el centro.

11. Educar en tecnologias de la informacion y la comunicacion y en plurilingliismo para conseguir
ciudadanos del siglo XXI.

RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA.

12. Educar en el respeto de los derechos vy libertades fundamentales asi como de la pluralidad
democratica.

13. Cooperar en la creacion de un clima de convivencia y comunicacion entre los diversos sectores
de la Comunidad Educativa.

14. Convivir en un clima de respeto, de tolerancia y responsabilidad, impulsando las normas
basicas del didlogo (expresar las ideas y saber escuchar).

15. Ensefiar en el respeto a la igualdad de derechos de las personas, independientemente de su
raza, sexo, ideologia, religién, cultura, nivel econédmico, edad, etc.

16. Fomentar actitudes de respeto y solidaridad hacia las personas con diferencias, eliminando
barreras fisicas, sociales, culturales, etc.

17. Coeducar eliminando barreras culturales entre ambos sexos, promoviendo la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres como principio irrenunciable de nuestra sociedad y
potenciando las acciones educativas no sexistas.

18. Educar para la paz y la no violencia, fomentando actitudes y actividades solidarias y de
cooperacion entre los pueblos.

19. Educar para la salud, el consumo responsable y el respeto al medio ambiente.

20. Promover una cultura de paz en todos los 6rdenes de la vida y favorecer la busqueda de
herramientas para actuar ante los conflictos y resolver pacificamente los que se produzcan en
el centro.

IES La Laguna.
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RELACIONADOS CON LA GESTION Y ORGANIZACION DEL CENTRO.

21. Gestionar los recursos humanos de manera que se trabaje con grupos reducidos, siempre que
sea posible.

22. Facilitar una vision interdisciplinar de los contenidos curriculares, préxima y coherente con la
realidad social del alumnado.

23. Favorecer la coordinacidn del profesorado y el trabajo interdisciplinar, asi como estimular la
formacién continua del mismo.

24. Establecer acciones para conocer la situacién familiar, social y cultural de nuestro alumnado
que permita dar una respuesta educativa mds coherente y eficaz.

25. Promover la participacién de las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

26. Favorecer la cooperacion con entidades locales y provinciales en el ambito educativo.

27. Promover la gestion democratica del centro, favoreciendo la participacion de todos los
sectores de la comunidad educativa a través del asociacionismo.

28. Publicitar la valoracién positiva de nuestro centro como institucidn publica al servicio de la
ciudadania.

B. Lineas Generales de Actuacién Pedagdgica.

Todo proceso de ensefianza-aprendizaje debe partir de una planificaciéon rigurosa de lo que se
pretende conseguir, teniendo claros los objetivos o metas, los recursos que se necesitardn, qué
métodos didacticos son los mds adecuados y como se evalua el aprendizaje y se retroalimenta el
proceso.

Los métodos didacticos han de elegirse en funcién de lo que se sabe que es dptimo para
alcanzar las metas propuestas y en funcién de los condicionantes en los que tiene lugar la ensefanza.
La naturaleza de la materia, las condiciones socioculturales, la disponibilidad de recursos y las
caracteristicas de los alumnos y alumnas condicionan el proceso de ensefanza aprendizaje, por lo que
serd necesario que el método seguido por el profesorado se ajuste a estos condicionantes con el fin
de propiciar un aprendizaje competencial en el alumnado.

Los métodos deben partir de la perspectiva del docente como orientador, promotor y
facilitador del desarrollo competencial en el alumnado; ademds, deben enfocarse a la realizacion de
tareas o situaciones-problema, planteadas con un objetivo concreto, que el alumnado debe resolver
haciendo un uso adecuado de los distintos tipos de conocimientos, destrezas y actitudes; asimismo,
deben tener en cuenta la atencidn a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de
aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.

El papel de las competencias clave y de las competencias especificas como elemento esencial
del curriculo implica que cualquiera de las metodologias, seleccionadas por los docentes para
favorecer el desarrollo competencial del alumnado, debe ajustarse al nivel competencial inicial de éste.
Ademas, es necesario secuenciar la ensefianza de tal modo que se parta de aprendizajes mas simples
para avanzar gradualmente hacia otros mas complejos.

IES La Laguna.
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Uno de los elementos clave en la ensefianza por competencias es despertar y mantener la
motivacién hacia el aprendizaje en el alumnado, lo que implica un nuevo planteamiento del papel del
alumnado, activo y auténomo, consciente de ser el responsable de su aprendizaje.

La metodologia deberd favorecer la motivacién por aprender en los alumnos vy, a tal fin, el
profesorado ha de ser capaz de generar en ellos y ellas la curiosidad y la necesidad por adquirir los
conocimientos, las destrezas y las actitudes presentes en las competencias. Asimismo, con el propdsito
de mantener la motivacién por aprender es necesario que los profesores y las profesoras procuren
todo tipo de ayudas para que los estudiantes comprendan lo que aprenden, sepan para qué lo
aprenden y sean capaces de usar lo aprendido en distintos contextos dentro y fuera del aula.

Para potenciar la motivacién por el aprendizaje de competencias se requieren, ademas,
metodologias activas y contextualizadas. Aquellas que faciliten la participacidon e implicacion del
alumnado y la adquisiciéon y uso de conocimientos en situaciones reales, seran las que generen
aprendizajes mas transferibles y duraderos. Las metodologias activas han de apoyarse en estructuras
de aprendizaje individual y, ademas, cooperativo, de forma que, a través de la resolucidn conjunta de
las tareas, los miembros del grupo conozcan las estrategias utilizadas por sus compafieros y puedan
aplicarlas a situaciones similares.

La seleccién y uso de materiales y recursos diddcticos constituye un aspecto esencial de la
metodologia. El profesorado debe implicarse en la elaboracién y disefio de diferentes tipos de
materiales, adaptados a los distintos niveles y a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje de los
alumnos y alumnas, con el objeto de atender a la diversidad en el aula y personalizar los procesos de
construccion de los aprendizajes. Se debe potenciar el uso de una variedad de materiales y recursos,
considerando especialmente la integracion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en
el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten el acceso a recursos virtuales, especialmente
recursos virtuales abiertos que estan a nuestra disposicion en redes educativas.

Finalmente, es necesaria una adecuada coordinacion entre los docentes sobre las estrategias
metodolégicas y didacticas que se utilicen. Los equipos educativos deben plantearse una reflexion
comun y compartida sobre la eficacia de las diferentes propuestas metodoldgicas con criterios
comunes y consensuados. Esta coordinacidn y la existencia de estrategias conexionadas permiten
abordar con rigor el tratamiento integrado de las competencias y progresar hacia una construccién
colaborativa del conocimiento.

B2. Atencion a la diversidad del alumnado.

Como primera premisa se tendra en cuenta siempre la inclusion del alumnado como método
para potenciar y desarrollar sus habilidades personales. Dicha inclusidn se debe entender desde dos
vertientes igualmente significativas:

— Presencia. El alumno que presente necesidades que requieran atender a su diversidad
especifica, ha de estar inmerso en un grupo. Sélo en ocasiones excepcionales se puede separar
al alumnado de Compensacién Educativa o Necesidades Educativas Especiales del resto del
grupo. La atencidn a la diversidad, basada en la presencia del alumnado, es una oportunidad
de mejora para el centro, pues aumenta la heterogeneidad de las agrupaciones, y eso no es
otra cosa que enriguecimiento hacia todos sus miembros.

— Participacién. La simple presencia de alumnado diverso al que hay que atender no hace que
se lleve a cabo su inclusion, sino que ademas, éste tiene que participar del proceso de
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ensefianza-aprendizaje. Para ello habra que seguir una linea metodoldgica flexible, orientada
a metodologias activas y participativas y al trabajo en equipo, donde este tipo de alumnado
podria asumir diferentes roles dependiendo del tipo de atencién que requiera.

— La atencién a la diversidad del alumnado incluird también a aquel que presente necesidades
especificas derivadas de condiciones de salud o patologias que puedan interferir en su
desarrollo personal, social y académico, asi como en su vida diaria en el centro educativo.

— El centro garantizard una respuesta educativa inclusiva, coordinada y flexible, orientada a
minimizar las barreras que dichas condiciones puedan generar, favoreciendo la participacion,
el bienestar emocional y el progreso del alumnado, de acuerdo con lo establecido en la Ley
Organica 3/2020 (LOMLOE), la Ley 17/2007 de Educacién de Andalucia y la Orden de 15 de
enero de 2021.

— Para ello, se promoverd la coordinaciéon entre el equipo docente, el Departamento de
Orientacion, las familias y, en su caso, los servicios sanitarios externos, asegurando una
intervencidn ajustada a cada situacién particular.

— Asimismo, el centro velard por que el profesorado disponga de la informacion relevante y
necesaria para la adecuada atencidn educativa del alumnado, siempre conforme a la
normativa vigente en materia de proteccién de datos y confidencialidad, y canalizada a través
de los cauces establecidos (familia, informes psicopedagogicos o sanitarios pertinentes), en
linea con los principios de intervencion recogidos en la normativa autondmica de atencién ala
diversidad.

— Con caracter general, se podrdn adoptar las siguientes medidas:

o Adaptaciones metodoldgicas y organizativas que permitan ajustar el ritmo de
aprendizaje y las condiciones de trabajo del alumnado.
o Flexibilizacidn de tiempos y condiciones en pruebas de evaluacién.

Elaboracion de planes individualizados de atencién cuando sea necesario.

o Facilitar el acceso a apoyos personales o técnicos (material especifico, tecnologia de
apoyo, etc.).

o Establecimiento de protocolos de actuacidén ante situaciones especificas relacionadas
con la salud del alumnado.

o Promocion de un clima de aula inclusivo que favorezca la comprension y el respeto
hacia la diversidad.

o Seguimiento periédico del alumnado para valorar la eficacia de las medidas adoptadas
y realizar los ajustes necesarios.

o

Gran parte del éxito de un tratamiento efectivo a la diversidad radica en el acierto a la hora de
derivar al alumnado a la Formacién Profesional Basica o al Programa de Diversificacién Curricular. Para
un mayor control, se fijaran durante cada curso académico, al menos dos reuniones entre Jefatura de
Estudios, Orientacion y tutorias, que podrian coincidir con la finalizacién de las evaluaciones primera 'y
segunda, con la finalidad de estudiar mejor los casos que pueden ser derivados y tenerlos bien
preparados para la evaluacidn final, con la intencién de presentarlos en sesidn de evaluacién ordinaria
para poder ser aprobados por los presentes.

Los docentes de Pedagogia Terapéutica son un factor clave en un buen tratamiento de la atencién
a la diversidad. Los profesionales de este perfil en el IES La Laguna atenderan en todo caso al alumnado
del aula especifica de educacién especial y al que precise de apoyo educativo y que estd escolarizado
en Educacidon Secundaria Obligatoria. Para ello se desvinculardn de un horario generalizado y se
dedicaran a los programas especificos de habilidades sociales, de metacognicién, de atencién,
memoria y concentracion, etc. Por lo tanto, seran los docentes de Pedagogia Terapéutica quienes, en
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colaboracidn con el/la Orientador/a, organicen sus horarios para cuadrar grupos de trabajo una vez
estudiado el alumnado NEE y sus necesidades.

El profesorado de Aulas Temporales de Adaptacion Linglistica constituye un recurso
imprescindible en el IES La Laguna, que siempre tiene alumnos procedentes de otros paises y que
tienen dificultad para comunicarse en lengua espafiola. Se integrard en el Departamento de
Orientacion y se le facilitara la organizacion de su horario para optimizar su labor.

Se trabajard constantemente teniendo en cuenta los resultados de los indicadores
homologados del area de medicion “clima y convivencia” para el centro con la finalidad de conseguir
una estabilizacién positiva, tanto en relevancia como en tendencia. Para ello se seguiran estas lineas
pedagdgicas en cada curso académico:

a) Implicacion de las tutorias en las decisiones de convivencia. Las medidas correctivas, sobre
todo las que conllevan expulsion, no dependeran exclusivamente de Jefatura de Estudios, sino
que las tutorias han de tomar parte activa de estas decisiones.

b) Fomento del programa de alumnos mediadores para que cale la cultura de la resolucién
pacifica de conflictos en el centro.

c) Implicacion de las familias en la mejora de la convivencia en el centro con la firma de
compromisos de convivencia en aquellos casos en los que se considere necesario.

d) Participacion en el programa “Escuela: espacio de paz”, siempre abierto a que sea intercentros
para coordinar la promocidon de una cultura de convivencia positiva con otros centros
educativos de nuestra localidad.

La atencidn a la diversidad del alumnado incluird también a aquel que presente necesidades
especificas derivadas de condiciones de salud o patologias que puedan interferir en su desarrollo
personal, social y académico, asi como en su vida diaria en el centro educativo.

Junto a las medidas habituales, se impulsaran actuaciones innovadoras de caracter preventivo
orientadas a la anticipacién de conflictos y a la mejora del bienestar socioemocional del alumnado,
con el fin de priorizar siempre el caracter educativo y recuperador de las medidas frente al
meramente sancionador. Por ello, se propone reforzar, asimismo, actuaciones de caracter preventivo
y educativo que contribuyan a la mejora del clima de convivencia desde un enfoque proactivo:

— Implementacién de précticas restaurativas como alternativa a las medidas exclusivamente
sancionadoras, promoviendo la reflexion y la reparacion del dafio causado.

— Visibilizarian y refuerzo positivo de conductas adecuadas mediante estrategias de
reconocimiento (felicitaciones, registros positivos, etc.).

— Uso de herramientas digitales de participacién andnima del alumnado (buzones virtuales de
convivencia o encuestas breves periddicas) para identificar problemas relacionales,
percepcién de clima o posibles situaciones de exclusién no visibles.

— Creacion de “espacios seguros” o aulas de regulaciéon emocional dentro del centro,
destinados a la autorregulacion puntual del alumnado en situaciones de alta activacion
emocional, supervisados por el profesorado.

— Programas de alumnado ayudante no solo mediador, sino de “acogida y acompafiamiento”,
especialmente en 1.2 de ESO o alumnado de incorporacidn tardia, para prevenir aislamiento
social y favorecer la integracion.
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— Integracidn de proyectos interdisciplinariedad vinculados a convivencia y ciudadania, donde
distintas materias trabajen un mismo eje comun (respeto, igualdad, convivencia digital, etc.).

C. Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares, asi como
el tratamiento transversal en las materias o mddulos de educacién en
valores y otras ensefanzas, integrando la igualdad de género como un
objetivo primordial.

Durante el mes de septiembre de cada curso escolar, el Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagdgica tratara en una de sus reuniones la coordinacién de los contenidos curriculares, teniendo
en cuenta la memoria final del curso anterior.

Asimismo, una vez hecha la coordinacion entre departamentos durante el mes de septiembre,
tras realizarse la evaluacién inicial, cada departamento didactico concretard en su programacion
didactica los saberes basicos y contenidos curriculares que se desarrollaran durante el curso escolar.

Las programaciones didacticas de los distintos departamentos contendran la forma en la que
se van a tratar los temas transversales y la educacidn en valores, dandole principal importancia a
hacerlo desde los distintos planes y programas que se desarrollan en el centro docente. Asimismo,
desde las tutorias, se trabajaran estos temas segun la programacién anual del Plan de Orientacion y
Accidén Tutorial.
En el IES La Laguna se tratardn, al menos, los siguientes temas:

1. Educacidn no sexista y para la igualdad de género:
Los pilares basicos que sustentan la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres en el IES
La Laguna son:

— Transversalidad. Se trata de que la igualdad entre hombres y mujeres se estudie de forma
transversal desde todas las materias en cada uno de los cursos. Las programaciones didacticas
de cada departamento incorporardn un apartado en el que se indique la forma en que su
disciplina contribuird de forma transversal a hacer efectiva la igualdad entre hombres y
mujeres.

— Visibilidad. Desde la coordinacién del Plan de Igualdad de Género en Educacién, a través de su
memoria anual, se disefiaran y llevaran a cabo, al menos, actividades de tutoria y actividades
complementarias para visibilizar a las mujeres y su contribucién al desarrollo de las sociedades.

— Inclusion. Se trabajara de forma especial en el aula la forma de educar para terminar con los
estereotipos que separan por género determinadas actividades.

— Paridad. El criterio de paridad estara presente, en la medida de lo posible, en la constitucion
del equipo directivo del centro. Asimismo, también en la medida de lo posible, se aplicara este
criterio en las personas representantes de los érganos colegiados del centro.
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La coordinacidn del Plan de Igualdad de Género en Educacidn elaborara anualmente dicho plan
siguiendo este proceso:
a) Diagndstico de igualdad de género en el centro educativo.
b) Disefio e implementacién del plan.
c) Seguimiento y evaluacion.

2. Educacion para la convivencia y educacion para la paz:
Se pretendera siempre lograr los objetivos a través de debates y puestas en comun, asi como
de la reflexidn sobre la diversidad de culturas, opiniones y mentalidades.

El conocimiento de los Derechos Humanos y constitucionales serd fundamental desde las
materias mas relacionadas (como, por ejemplo, Ciencias Sociales, Geografia e Historia), asi como las
consecuencias que tiene en distintos lugares del mundo el no respeto por los mismos. Las tutorias
seran entornos éptimos para el tratamiento de este tema transversal.

Se destaca el valor de la paz, asi como su dificil mantenimiento en un mundo lleno de
regimenes autoritarios. Se presentardn los nefastos resultados de las guerras como instrumento de
poder, y se resaltaran los frutos de los acuerdos internacionales. Asimismo, se impulsara una
conciencia de implicacidn en la solidaridad internacional.

Desde la coordinacidn de “Escuela: Espacio de Paz”, programa al que el IES La Laguna
pertenecerd de manera preferente, se estableceran curso a curso las lineas que se han de seguir para
el tratamiento de la paz dentro del centro docente.

Dado que Europa es nuestro entorno cultural, laboral, social, politico y econdmico en que se
van a desenvolver, conviene su mejor conocimiento, asi como la aceptacién de vivir en un mundo en
que las fronteras tienen cada vez menos sentido. La nocién europeista se complementara (e incluso,
se compensara) con la de su pertenencia a la Nacién Espafola, destacando que ambos hechos no son
antagonicos en el nuevo orden mundial, sino complementarios.

3. Educacion ambiental:

Se pretende incentivar la mentalidad conservacionista del entorno y del medio ambiente, asi
como la asuncién de conductas ecolégicamente positivas (no al derroche de bienes, reciclaje,
conservacion, respeto por la biodiversidad, valoracidon del medio natural, etc.), comenzando siempre
por el entorno mas cercano (la propia localidad, la laguna, la comarca del Valle de Lecrin, etc.) y
trasladando esta contextualizacién préxima al alumnado al resto del planeta.

4. Educacion vial:

De importante interés para nuestro alumnado, con edades en las que comienzan a disponer
de vehiculos de traccién mecdnica o eléctrica pero no aun la serenidad y la responsabilidad, a menudo,
suficientes, para manejarlos de una manera segura.

El Plan Director de la Guardia Civil es un gran aliado para nuestro centro en este aspecto, pero
ademads, es un tema que se trabajarad desde las tutorias y que estard presente en la programacion del
POAT anual.
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5. Educacion para la salud:

Se atenderan a las multiples acciones que inciden en la salud humana, desde la higiene
personal hasta la contaminacidn, desde el conocimiento sintomatico de la enfermedad hasta el
activismo en pro de habitos saludables. Se prestara especial atencién a los efectos nocivos de las
drogas legales: tabaco (en cualquiera de sus formas: tabaco, cachimba, vaper, etc.) y alcohol.

Al igual que en el caso anterior, el Plan Director de la Guardia Civil permitird mantener
cooperacion con los organismos publicos antidrogas. Se realizaran campafias internas relacionadas con
estos temas y se podra acentuar desde las tutorias el conocimiento de habitos saludables en el marco
del Dia Mundial del SIDA, del Dia Mundial sin Tabaco y otros. Es especialmente importante en este
aspecto la necesaria ejemplaridad del profesorado.

El programa Forma Joven destacara en las actividades encaminadas a que el alumnado del
instituto tome conciencia de esta tematica, sin perjuicio de que se haga también en materias
sumamente relacionadas con la salud como Educacién Fisica y Biologia y Geologia, que lo trataran
como elemento transversal de gran importancia.

6. Educacion para el consumidor:
Se pretende despertar en el alumnado los habitos de consumo responsable, no derrochador,
selectivo, conocedor de sus derechos, critico ante la publicidad, etc.

Es de mucha importancia hacer un especial tratamiento al consumo de redes sociales, juegos
informaticos, etc., o lo que es igual, educar en un uso responsable y educativo de la tecnologia, que se
podra hacer desde todas las materias, las distintas tutorias, pero que se llevara a cabo principalmente
como tema transversal en las materias relacionadas con la tecnologia.

7. Educacion multicultural:

Se buscara una educacidn que valore la diversidad como riqueza, que impida la aparicion de
conductas racistas, xendfobas, homodfobas, etc., que practique la curiosidad por lo ajeno, que
erradique la intolerancia y que valore las aportaciones culturales foraneas.

Las programaciones didacticas contendran la manera en la que desde sus materias se tratara
este tema transversal.
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D. Criterios pedagdgicos para la determinaciéon de los dérganos de
coordinacion docente del centro y del horario de dedicacion de las
personas responsables de los mismos para la realizaciéon de sus
funciones, de conformidad con el niumero total de horas que, a tales
efectos, se establezca por orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacién.

Los equipos docentes estaran constituidos por todos los profesores y todas las profesoras que
imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Serdn coordinados por la persona que
ejerza la tutoria de dicho grupo.

Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente
y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan en materia
de promocidn y titulacién.

c) Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado informacién relativa a la
programacion de la materia que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos
exigibles y los criterios de evaluacién.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo medidas
para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros érganos en
materia de prevencidn y resolucion de conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboracidon de la informacién que, en su caso, se proporcione a los
padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.

g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas, bajo la coordinacion del
profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del departamento de orientacién segun la
normativa vigente.

h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdo con
lo que se establezca en el plan de orientacidn y accion tutorial del instituto y en la normativa
vigente.

i) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacién y accién tutorial del instituto.

Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de convivencia que
pudieran presentarse y compartiran toda la informacidén que sea necesaria para trabajar de manera
coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

Los equipos docentes, en la etapa de educacidon secundaria obligatoria, trabajaran de forma
coordinada con el fin de que el alumnado adquiera las competencias clave y objetivos previstos para
la etapa.
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Los equipos docentes tendran dos tipos de reuniones a lo largo del curso:

— Ordinarias: Al menos en un punto intermedio del primer y del segundo trimestre, los equipos
se reuniran para realizar un seguimiento del grupo correspondiente, donde se trataran temas
como los resultados académicos del alumnado, el absentismo, la convivencia dentro del grupo,
la participacion del grupo dentro de las actividades del centro, problematicas y propuestas de
mejora y cuantos otros estimen oportunos en relacidn con la situacion y funcionamiento del
grupo clase.

— Extraordinarias: A solicitud de algun miembro del equipo directivo, de la persona que ejerza
la jefatura del Departamento de Orientacién o de cualquier miembro del propio equipo
educativo, para la resolucién de un problema puntual, tratar un tema sobrevenido, etc. Este
tipo de reuniones se puede llevar a cabo en cualquier momento del curso académico.

Los departamentos de coordinaciéon didactica se agrupardn en las siguientes areas de
competencias:

a) Area social-lingiiistica, cuyo principal cometido competencial sera el de procurar la adquisicién
por el alumnado de las competencias en comunicacién linglistica y plurilinglie, referidas a la
utilizacion del lenguaje como instrumento de comunicacién oral y escrita, tanto en lengua
espafiola como en lengua extranjera, y de la competencia personal, social y de aprender a
aprender, entendida como aquella que permite vivir en sociedad, comprender la realidad
social del mundo en que se vive, ejercer la ciudadania democrdtica y seguir aprendiendo
durante la vida, y de la competencia ciudadana, que contribuye a que alumnos y alumnas
puedan ejercer una ciudadania responsable y participar plenamente en la vida social y civica,
basandose en la comprensidn de los conceptos y las estructuras sociales, econédmicas, juridicas
y politicas. Se integraran en el area los departamentos de Lengua Castellana y Literatura,
Francés, Inglés, Geografia e Historia y el integrado por Cultura Clasica / Filosofia.

b) Area cientifico-tecnoldgica, cuyo principal cometido competencial serd el de procurar la
adquisicion por el alumnado de la competencia matematica y en ciencia, tecnologia e
ingenieria, que entrafia la comprension del mundo utilizando los métodos cientificos, el
pensamiento y representacion matematicos, la tecnologia y los métodos de la ingenieria para
transformar el entorno de forma comprometida, responsable y sostenible, y de la competencia
digital, entendida como la habilidad para buscar, obtener, procesary comunicar lainformacion
y transformarla en conocimiento, incluyendo la utilizacidn de las tecnologias de la informacién
y comunicacién como un elemento esencial para informarse y comunicarse. Perteneceran a
esta area los departamentos de Biologia y Geologia, Economia, Fisica y Quimica, Informatica,
Matematicas y Tecnologia.

c) Area artistica, cuyo principal cometido competencial sera el de procurar la adquisicién por el
alumnado de la competencia en conciencia y expresién culturales, que supone apreciar,
comprendery valorar criticamente diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas
como fuente de disfrute y enriquecimiento personal y considerarlas como parte del patrimonio
cultural de los pueblos. En esta drea se integran los departamentos de Dibujo, Musica y
Educacioén Fisica y Deportiva.

d) Area de formacién profesional, para la adquisicién por el alumnado de las competencias
profesionales propias de las ensefianzas de formacidon profesional inicial que se imparten en
el centro. Esta drea la constituye el departamento de Servicios Socioculturales y a la
Comunidad.

Las dreas de competencias tendran las siguientes funciones:
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a) Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las materias, ambitos o
maddulos profesionales asignados a los departamentos de coordinacion didactica que formen
parte del drea de competencias proporcionen una visién integrada y multidisciplinar de sus
contenidos.

b) Impulsar la utilizacion de métodos pedagdgicos y proponer actividades que contribuyan a la
adquisicion por el alumnado de las competencias asignadas a cada area.

c) Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al area de competencias para el
desarrollo de las programaciones didacticas.

d) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

En cada area de competencias uno de sus miembros dispondra, dentro de su horario lectivo,
de un horario especifico para la realizacién de las funciones de coordinacion, de conformidad con lo
que, a tales efectos, se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacidn. Su designacién correspondera a la direccién del centro de entre las jefaturas de
departamento de coordinacidon didactica que pertenezcan al drea.

El departamento de orientacidn estard compuesto por:

a) El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacién educativa.

b) Ensu caso, los maestros y maestras especialistas en educacion especial, en audicidn y lenguaje
y en compensacidn educativa.

c) El profesorado responsable de los programas de atencién a la diversidad, incluido el que
imparta los programas de diversificacion curricular, en la forma que se establezca en el POAT.

d) En su caso, los educadores y educadoras sociales y otros profesionales no docentes con
competencias en la materia con que cuente el centro.

e) El profesorado que atienda las funciones del Aula Temporal de Adaptacion Linguistica (ATAL).

El departamento de orientacién realizard las siguientes funciones:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacion y accion tutorial
y en la del plan de convivencia para su inclusion en el proyecto educativo y contribuir al
desarrollo y a la aplicacién de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones
dirigidas a hacer efectiva la prevencién de la violencia, la mejora de la convivencia escolar,
la mediacidn y la resolucién pacifica de los conflictos.

b) Colaborary asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y al profesorado, bajo la
coordinacién de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y programas de
atencion a la diversidad del alumnado y en la prevencidn y deteccidn temprana de problemas
de aprendizaje.

c) Elaborar la programacién didactica de los programas de diversificacion curricular, en sus
aspectos generales, y coordinar la elaboracidn de la programacién de los ambitos, en cuya
concrecidn deberdn participar los departamentos de coordinacion didactica de las materias
que los integran.

d) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la finalidad
de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccidn personal y profesional.
Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizard la orientacidn profesional sobre el
transito al mundo laboral.
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e) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacidn.

El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacidn educativa desarrollara las siguientes

funciones:

a) Realizar la evaluacién psicopedagégica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la
normativa vigente.

b) Asistir aaquellas sesiones de evaluacidn que se establezcan de acuerdo con el equipo directivo
del instituto.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefianza
y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar ala comunidad educativa en la aplicacién de medidas relacionadas con la mediacion,
resolucidn y regulacién de conflictos en el ambito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacién de las diferentes actuaciones y
medidas de atencién a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacidn y accion tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los recursos
didacticos o educativos necesarios e interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en
grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

g) Asesorar alas familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten
a la orientacién psicopedagdgica del mismo.

h) En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia docente,
sin perjuicio de la preferencia del profesorado titular de las mismas.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

El departamento de formacidn, evaluacién e innovacién estara compuesto por:

a) La persona que ostente la jefatura del departamento.

b) Un profesor o profesora de cada una de las dreas de competencias, designados por las
personas que ejerzan la coordinacion de las mismas.

c) La persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacion o la persona que ésta
designe como representante del mismo.

El departamento de formacién, evaluacion e innovacion educativa realizara las siguientes
funciones:

a) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de
los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

b) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar, el
plan de formacién del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

c) Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de
formacién en centros.

d) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

e) Colaborar con el centro del profesorado en cualquier otro aspecto relativo a la oferta de
actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.
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f) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacion.

g) Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos contribuyan
al desarrollo de las competencias basicas en la educacion secundaria obligatoria.

h) Informar al profesorado sobre lineas de investigaciéon didactica innovadoras que se estén
llevando a cabo con respecto al curriculo.

i) Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacion didactica que favorezcan la
elaboracion de materiales curriculares.

j)  Promover, en su caso, que las materias de configuracién propia estén basadas en trabajos de
investigacidn y sigan una metodologia activa y participativa entre el alumnado.

k) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

I) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de
Centro, la evolucidon del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

m) Colaborar con el organismo correspondiente en la aplicacion y el seguimiento de las pruebas
de evaluacién de diagndstico y en aquellas otras actuaciones relacionadas con la evaluacion
gue se lleven a cabo en el instituto.

n) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado
de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

o) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacidn.

El equipo técnico de coordinacidon pedagdgica estara integrado por la persona titular de la
direccion, que ostentard la presidencia, la persona titular de la jefatura de estudios, las personas
titulares de las jefaturas de los departamentos encargados de la coordinacidon de las areas de
competencias, las personas titulares de las jefaturas de los departamentos de orientacidn y de
formacién, evaluacion e innovacién educativa y, en su caso, la persona titular de la vicedireccidn.

Ejercerd las funciones de secretaria la jefatura de departamento que designe la presidencia de
entre los miembros del equipo. Con cardacter general, sin perjuicio de que la direcciéon opte por otra
persona, asumira las funciones la persona mas joven del ETCP que no sea miembro del equipo
directivo.

La presidencia del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica podra convocar a cualquier
reunidn del equipo a otras personas que pertenezcan al claustro de profesorado cuando los asuntos a
tratar asi lo requieran. En este caso, esas personas asistiran a la reunién del ETCP con voz, pero sin
voto.

El equipo técnico de coordinacion pedagdgica tendra las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracién de los aspectos educativos del Plan de
Centro y sus modificaciones.

b) Fijar las lineas generales de actuacidn pedagdgica del proyecto educativo.

c) Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revisidn de las programaciones
didacticas de las ensefianzas encomendadas a los departamentos de coordinaciéon didactica.

e) Asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y al Claustro de Profesorado sobre el
aprendizaje y la evaluacidn en competencias y velar porque las programaciones de los
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departamentos de coordinacién didactica, en las materias que les estan asignadas,
contribuyan al desarrollo de las competencias claves, a cuyos efectos se establecerdn
estrategias de coordinacion.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y
programas de atencidn a la diversidad del alumnado, incluidos los programas de diversificacion
curricular.

g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacidn de los aspectos educativos del Plan de
Centro.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

D6. Tutorias.

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o una tutora que serd nombrado/a
por la direccidn del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta
docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida en
las aulas especificas de educacién especial por el profesorado especializado para la atencién de este
alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo
ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el profesor o profesora que ejerza la
tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista. En el caso del alumnado
matriculado en un programa de diversificacion curricular escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria
serd ejercida de manera compartida entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo donde
esté integrado y la persona que ejerza la jefatura del departamento de Orientacidn.

Se procurara que la persona que ejerza la tutoria imparta clase a todos los alumnos del grupo.

Los tutores ejerceran la direccion y la orientacién del aprendizaje del alumnado y el apoyo en
su proceso educativo en colaboracion con las familias. El nombramiento del profesorado que ejerza la
tutoria se efectuarad para un curso académico. Si la persona que ejerza la tutoria es sustituida por
causas sobrevenidas como enfermedad o jubilacidn, la persona que la sustituya ejercera la tutoria del
grupo con todas las funciones que conlleva durante el tiempo que dure la sustitucién.

El profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

c) Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente del
grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinarlas adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el equipo
docente.

e) Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al
alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacién de su grupo
de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacidn, promocidn y titulacidn del
alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.
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h) Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas materias, ambitos o mddulos que conforman el curriculo.

i) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o
representantes legales.

k) Facilitar la comunicacién y la cooperacidn educativa entre el profesorado del equipo docente
y los padres y madres o representantes legales del alumnado.

[) Mantener una relaciéon permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos por la normativa vigente.
A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes
legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo
caso, en sesion de tarde.

m) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las actividades
del instituto.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y funcionamiento,
en la gestidn del programa de gratuidad de libros de texto.

o) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacién y accidn tutorial del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Cada departamento de coordinacion didactica estard integrado por todo el profesorado que
imparte las ensefianzas que se encomienden al mismo. El profesorado que imparta ensefianzas
asignadas a mas de un departamento pertenecera a aquel en el que tenga mayor carga lectiva,
garantizdndose, no obstante, la coordinacidn de este profesorado con los otros departamentos con los
que esté relacionado, en razén de las ensefianzas que imparte.

Son competencias de los departamentos de coordinaciéon didactica:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién de los aspectos educativos del Plan de
Centro.

b) Elaborarla programacion didactica de las ensefianzas correspondientes a las materias, ambitos
o modulos profesionales asignados al departamento, de acuerdo con el proyecto educativo.

c) Velar para que las programaciones didacticas de todas las materias en educacion secundaria
obligatoria incluyan medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de
la expresion oral y escrita.

d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y proponer
las medidas de mejora que se deriven del mismo.

e) Elaborar, realizar y evaluar las pruebas especificas para la obtencidn del titulo de graduado en
educacion secundaria obligatoria a que se refiere el articulo 60.2 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de las materias, mddulos o &mbitos asignados al departamento.

f) Organizar e impartir las materias, mddulos o ambitos asignados al departamento en los cursos
destinados a la preparacién de las pruebas de acceso a la formacién profesional inicial de
grados medio y superior a que se refiere el articulo 71.3 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre.

g) Colaborar en la aplicacidn de las medidas de atencién a la diversidad que se desarrollen para
el alumnado y elaborar las programaciones didacticas de los mddulos voluntarios de los
programas de cualificacién profesional inicial que tengan asignados.
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n)

Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacién que el
alumnado formule al departamento y emitir los informes pertinentes.

Proponer la distribucidn entre el profesorado de las materias, mdédulos o dmbitos que tengan
encomendados, de acuerdo con el horario y las directrices establecidas por el equipo directivo,
atendiendo a criterios pedagdgicos.

Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje en las
materias o0 mddulos profesionales integrados en el departamento.

Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

En los departamentos de familia profesional, coordinar las actividades de ensefianza
aprendizaje disefiadas en los distintos mddulos profesionales, para asegurar la adquisicion por
el alumnado de la competencia general del titulo y para el aprovechamiento dptimo de los
recursos humanos y materiales.

Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes grupos de un
mismo nivel y curso.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacidn.

Cada departamento de coordinacion diddctica contara con una persona que ejercera su jefatura
cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo siguiente:

Competencias:

a)
b)
c)

IES La Laguna.

Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su cumplimiento.
Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las mismas.

Coordinar la elaboracién y aplicacidon de las programaciones didacticas de las materias,
maddulos o, en su caso, ambitos que se integraran en el departamento.

Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion del material y
el equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su mantenimiento.
Colaborar con la secretaria en la realizacién del inventario de los recursos materiales del
departamento.

Representar al departamento en las reuniones de las areas de competencias y ante cualquier
otra instancia de la Administracién educativa.

En el caso de las jefaturas de los departamentos de familia profesional, colaborar con la
vicedireccion en el fomento de las relaciones con las empresas e instituciones publicas y
privadas que participen en la formacién del alumnado en centros de trabajo.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

C/ Vicente Aleixandre S/N. .
18640 — Padul (Granada). Pagina 28 de 99

958779955

18700724.edu@juntadeandalucia.es



Nombramiento:

La direccidn, oido el Claustro de Profesorado, formulard a la persona titular de la Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacidon propuesta de nombramiento de las
jefaturas de los departamentos, de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el
centro. Las jefaturas de los departamentos desempenardn su cargo durante dos cursos académicos,
siempre que durante dicho periodo continden prestando servicio en el instituto.

Las jefaturas de los departamentos de orientacién y de coordinacién diddctica seran ejercidas,
con caracter preferente, por profesorado funcionario del cuerpo de catedraticos de ensefianza
secundaria.

La propuesta procurara la participacién equilibrada de hombres y mujeres en los érganos de
coordinacion docente.

Cese:

La persona titular de la jefatura de los departamentos cesara en sus funciones al producirse alguna
de las circunstancias siguientes (en cualquiera de ellas, el cese sera acordado por la persona titular de
la correspondiente Delegacidn Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion):

a) Cuando por cese de la direccion que los propuso, se produzca la eleccion del nuevo director o

directora.

b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacidn
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacidn, previo informe razonado de
la direccidn del instituto.

c) A propuesta de la direccidon, mediante informe razonado, oido el Claustro de Profesorado, con
audiencia a la persona interesada.

El IES La Laguna cuenta con los siguientes departamentos de coordinacion diddctica:
Departamento unificado de Cultura Clasica y de Filosofia.
Departamento de Lengua Castellana y Literatura.
Departamento de Geografia e Historia.
Departamento de Inglés.
Departamento de Francés.
Departamento de Biologia y Geologia.
Departamento de Fisica y Quimica.
Departamento de Matematicas.
Departamento de Tecnologia.
. Departamento de Informatica.
. Departamento de Economia.
. Departamento de Dibujo.
. Departamento de Musica.
. Departamento de Educacion Fisica y Deportiva.
. Departamento de la familia profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

Lo NOULAWNE
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El profesorado que imparta ensefianzas de Religién quedara adscrito al departamento de
coordinacién didactica que designe la direccion del centro oido el E.T.C.P.
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La promocién, organizacion y coordinacién de las actividades complementarias vy
extraescolares en el IES La Laguna se asignan a un departamento especifico denominado
“Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares”.

Este departamento coordinard y organizarad la realizacién de estas actividades en colaboracién
con los departamentos de coordinacion didactica.

El departamento de actividades complementarias y extraescolares contara con una persona
que ejercera su jefatura cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo establecido en el
apartado D7 del presente proyecto educativo.

La jefatura del departamento de actividades complementarias y extraescolares desempeiiara
sus funciones en colaboracidon con la vicedireccidn, en su caso, con las jefaturas de los departamentos
de coordinacion didactica, con la junta de delegados y delegadas del alumnado, con las asociaciones
del alumnado y de sus padres y madres y con quien ostente la representacién del Ayuntamiento en el
Consejo Escolar. La jefatura del departamento de actividades complementarias y extraescolares
asistird a las reuniones del ETCP, contando con voz pero no con voto.

El nUmero de horas para la dedicacidn a las tareas de coordinacién y desempeiio de tareas de
quienes ejerzan alguna funcion de las descritas en el apartado D de este proyecto educativo se atendrd
en todo caso a la normativa vigente. Conviene detallar el nimero de horas que correspondan en
aquellos casos en los que la normativa no ofrezca explicitamente un desglose, como por ejemplo en el
caso de las horas dedicadas a las tareas de la jefatura de los departamentos didacticos, que se suelen
asignar al principio de cada curso a los centros en bloque, sin especificar cémo se reparten entre los
diferentes departamentos.

Tutoria en ESO:

— Dos horas lectivas en el horario regular semanal de obligada permanencia en el centro: una
dedicada a actividades con el grupo clase de alumnado y otra de atencién personalizada al
alumnado y a sus familias.

— Una hora no lectiva en el horario regular semanal de obligada permanencia en el centro para
atenciodn a las familias del alumnado en horario de tarde.

— Una hora no lectiva en el horario regular semanal de obligada permanencia en el centro para
la realizaciéon de tareas administrativas propias de la tutoria.

— Los alumnos que cursen un programa de diversificacion curricular, integrados en un grupo
ordinario, tendran en su horario una hora de tutoria que serd impartida por el/la
Orientador/a.

Tutoria en Ciclos Formativos de Grado Basico:
— Unahoralectiva en el horario regular semanal de obligada permanencia en el centro dedicada
a actividades con el grupo clase de alumnado.
— Dos horas no lectivas en el horario regular semanal de obligada permanencia en el centro para
atenciodn a las familias del alumnado. Una de ellas sera en horario de tarde.
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— Una hora no lectiva en el horario regular semanal de obligada permanencia en el centro para
la realizacién de tareas administrativas propias de la tutoria.

Tutoria en ensefanzas de secundaria postobligatorias: Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior
de Formacion Profesional y Bachillerato.
— Una hora no lectiva en el horario regular semanal de obligada permanencia en el centro para
la atencidn personalizada al alumnado y a su familia en horario de mafiana.
— Una hora no lectiva en el horario regular semanal de obligada permanencia en el centro para
las entrevistas con las familias del alumnado en horario de tarde.
— Una hora no lectiva en el horario regular semanal de obligada permanencia en el centro para
la realizacion de tareas administrativas propias de la tutoria.

Tutoria del grupo escolarizado en el aula de Educacidn Especial.
— Una hora no lectiva en el horario regular semanal de obligada permanencia en el centro para
la atencidn personalizada al alumnado y a su familia en horario de mafiana.
— Una hora no lectiva en el horario regular semanal de obligada permanencia en el centro para
las entrevistas con las familias del alumnado en horario de tarde.
— Una hora no lectiva en el horario regular semanal de obligada permanencia en el centro para
la realizacidon de tareas administrativas propias de la tutoria.

Tutoria dual docente.

— El profesorado que imparta médulos vinculados a la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado asumird las funciones que se establecen en la normativa vigente al
respecto.

— La asignacion del alumnado al profesorado que asuma funciones de tutoria dual docente se
realizard a profesores que impartan docencia efectiva en el grupo al que esté adscrito el
alumnado. El nimero de horas de dedicacidn se establecera de forma proporcional al nimero
de horas lectivas del médulo profesional dualizado correspondiente.

Jefatura del departamento de orientacion.
— Tres horas lectivas en el horario regular semanal de obligada permanencia en el centro para la
realizacion de las tareas propias de la Jefatura de Departamento.

Jefatura del departamento de actividades complementarias y extraescolares.
— Dos horas lectivas en el horario regular semanal de obligada permanencia en el centro para la
realizacion de las tareas propias de la Jefatura de Departamento.
— Una hora no lectiva en el horario regular semanal de obligada permanencia en el centro para
la realizacién de tareas de coordinacién y preparacién de actividades complementarias y
extraescolares.

Jefatura del departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa.
— Dos horas lectivas en el horario regular semanal de obligada permanencia en el centro para la
realizacion de las tareas propias de la Jefatura de Departamento.
— Una hora no lectiva en el horario regular semanal de obligada permanencia en el centro para
la reunidén del ETCP.
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Departamentos de coordinacion didactica (excluidos los departamentos de familia profesional).

Todo el profesorado del centro que esté adscrito a departamentos de coordinacién didactica
dedicaran una hora no lectiva en el horario regular semanal de obligada permanencia en el
centro para la reuniéon del departamento.

La persona que ejerza una jefatura de departamento de coordinacidn didactica que cuente con
un Unico componente dedicard dos horas lectivas en el horario regular semanal de obligada
permanencia en el centro a las funciones correspondientes a la jefatura del departamento si
no es coordinador de area.

La persona que ejerza una jefatura de departamento de coordinacién didactica que cuente con
un unico componente dedicard dos horas lectivas en el horario regular semanal de obligada
permanencia en el centro a las funciones correspondientes a la jefatura del departamento si
no es coordinador de area.

La persona que ejerza una jefatura de departamento de coordinacién didactica que cuente con
un Unico componente, que sea al mismo tiempo coordinador/a de un drea de competencia,
dedicard dos horas lectivas en el horario regular semanal de obligada permanencia en el centro
a las funciones correspondientes a la coordinacién del drea de competencia y una hora lectiva
en el horario regular semanal de obligada permanencia en el centro a las funciones
correspondientes a las funciones correspondientes a la jefatura del departamento.

La persona que ejerza una jefatura de departamento de coordinacion didactica que cuente con
mas de un componente dedicara tres horas lectivas en el horario regular semanal de obligada
permanencia en el centro a las funciones correspondientes a la jefatura del departamento si
no es coordinador de area.

La persona que ejerza una jefatura de departamento de coordinacion didactica que cuente con
mas de un componente, que sea al mismo tiempo coordinador/a de un drea de competencia,
dedicara dos horas lectivas en el horario regular semanal de obligada permanencia en el centro
a las funciones correspondientes a la coordinacién del area de competencia y dos horas
lectivas en el horario regular semanal de obligada permanencia en el centro a las funciones
correspondientes a las funciones correspondientes a la jefatura del departamento.

Departamentos de familia profesional:

IES La Laguna.

La persona que ejerza una jefatura de departamento de coordinacion didactica de familia
profesional, que sea al mismo tiempo coordinador/a de un drea de competencia, dedicard una
hora lectiva en el horario regular semanal de obligada permanencia en el centro a las funciones
correspondientes a la coordinacién del drea de competencia.

La persona que ejerza una jefatura de departamento de coordinacién didactica de familia
profesional, que sea al mismo tiempo coordinador/a de un area de competencia, dedicara tres
horas lectivas en el horario regular semanal de obligada permanencia en el centro a las
funciones correspondientes a la coordinacion del area de competencia.

Los miembros de un departamento de familia profesional que designe la direccidn, oido el
departamento, asumiran seis horas lectivas en el horario regular semanal de obligada
permanencia en el centro para tareas de coordinacion propias de dicho departamento.
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Coordinacion dual.

La direccién designard, al menos, a una persona que ejerza la coordinacién dual en cada
departamento de familia profesional, que realizara las funciones descritas en la normativa
vigente.

Se dispondrd de las horas asignadas especificamente para las funciones de coordinacién dual
en el cdbmputo de horas lectivas que corresponda a cada departamento de familia profesional.
La asignacidn se ajustara atendiendo, entre otros criterios, al nimero de empresas u
organismos equiparados participantes y a las posibles rotaciones del alumnado entre ellas,
garantizandose en todo caso una hora lectiva semanal y pudiendo ampliarse hasta un maximo
de tres horas semanales por cada grupo de ciclo formativo o curso de especializacion
impartido.

Coordinacidn de los planes y programas educativos.

Los planes y programas educativos en los que participe el centro dispondrdn de una persona
que ejercera las funciones de coordinacién que establezca la normativa vigente. En todo caso
se dispondrd de personas coordinadoras para los programas de la modalidad de oficio:

o Programa de Bibliotecas Escolares.

o Programa de Bienestar Emocional.

o Plan de Igualdad de Género en Educacién de Andalucia.

o Programa de Transformacion Digital Educativa.
En todos los programas en los que el centro participe en cada curso académico, se tendra en
cuenta en el horario de las personas que ejerzan la coordinacion las horas de dedicacion que
se fijen en la normativa que los regule, tanto las horas lectivas como las no lectivas.

El profesorado en cuyo horario aparezcan horas lectivas de reduccién por tener mas de 55

afios desempefiara durante esas horas las siguientes funciones:

IES La Laguna.

Si se trata de un profesor o una profesora perteneciente a un departamento didactico que
cuenta con aula especifica, por ejemplo, taller de Tecnologia, laboratorio, gimnasio, musica,
etc., la dedicacién de esas horas sera la de organizacién y mantenimiento del material
existente en dichos espacios.

Si, por el contrario, se trata de un profesor o una profesora perteneciente a un departamento
didactico que no tiene aula dedicada, la dedicacidon de esas horas sera definida por la direccidn
del centro oido el parecer del ETCP. Entre las actividades posibles se encuentra la organizacion
y funcionamiento de la biblioteca del centro como actividad preferente, pero también se
considera posible la preparacion de material didactico de su materia, la elaboracion de
materiales diddcticos y curriculares en colaboracién con el departamento al que esté adscrito
el docente y la mentoria de profesores noveles si se da el caso.
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El horario de un profesor del IES La Laguna que imparta ademas clase en otros centros publicos
se confeccionara por la Jefatura de Estudios de forma coordinada y por acuerdo con las jefaturas de
estudios de los otros centros implicados.

El horario de este profesorado debera guardar la debida proporcién con el nimero de horas
lectivas que tenga que atender en cada uno de ellos.

Se intentara agrupar las horas que corresponden a cada centro en jornadas completas de
mafiana o tarde o en dias completos. Siempre que sea posible se evitaran los desplazamientos entre
centros dentro de la misma jornada.

Asimismo, el profesorado que comparta su horario lectivo en mas de un centro repartird sus
horas de obligada permanencia en los mismos en idéntica proporcidon en que estén distribuidas las
horas lectivas.

La asistencia a las reuniones de érganos de gobierno y de coordinacién docente por parte de
este profesorado se hard, con cardcter general, en el centro donde imparta mas horas de docencia, sin
perjuicio del derecho que le asiste a participar en dichas reuniones en todos los centros en los que
desempena su labor docente.

El profesorado que comparte centro quedara exento del cuidado y vigilancia de los recreos,
salvo que sea absolutamente necesaria su colaboracidn para alcanzar la relacion de profesorado de
guardia por grupo de alumnos y alumnas contemplada en la normativa vigente.

Los maestros especializados para la atencién al alumnado con necesidades educativas
especiales que realicen itinerancia tendran derecho a una reduccidn de su horario semanal de docencia
directa en los términos previstos en la normativa vigente.

IES La Laguna.
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E. Procedimientos y criterios de evaluacién, promocidn y titulacién del
alumnado.

E o

LEg g LA

E1. Caracter de la evaluacion.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera:

a) CONTINUA: Tendra en cuenta el progreso del alumnado. Si se detectan dificultades se
averiguaran sus causas y con este diagndstico se aplicaran medidas correctoras. Con esto
buscamos que se adquieran las competencias que permitan continuar adecuadamente el
aprendizaje.

b) COMPETENCIAL: Deberd tener en cuenta el grado de consecucion de las competencias
especificas de cada materia a través de la superacion de los criterios de evaluacién que tienen
asociados. Este proceso tendrd como resultado ademas la adquisicion de las competencias
clave que integran el curriculum.

c) FORMATIVA: Esta caracteristica pretende propiciar la mejora constante del proceso de
ensefianza aprendizaje. Implica por lo tanto un proceso de autoevaluacion de la practica
docente.

d) INTEGRADORA: Debe tener en cuenta la totalidad de los elementos que constituyen el
curriculo y la aportacion de cada una de las materias a la consecucidon de los objetivos
establecidos para la etapa y el desarrollo de las competencias clave. No obstante, el caracter
integrador del proceso de evaluacién no impedira al profesorado realizar la evaluacion de cada
materia de manera diferenciada.

e) DIFERENCIADA: segun las distintas materias del curriculo, aplicando en cada una de ellas los
criterios de evaluacién para medir el grado de adquisicion de las competencias especificas o
estandares de aprendizaje que contienen las programaciones didacticas de cada materia.

f) OBIJETIVA: El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad
y a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera
objetiva. Asimismo tiene derecho a conocer los resultados de sus aprendizajes para que la
informacidn que se obtenga a través de la evaluacién tenga valor formativo y lo comprometa
en la mejora de su educacion.

La evaluacién tomard como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias
curriculares a través de los cuales se medira el grado de consecucidn de las competencias especificas.

E2. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

El profesorado llevarad a cabo la evaluacién, preferentemente, a través de la observacion
continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje en relacidn con los criterios de evaluacidn y el
grado de desarrollo de las competencias especificas de cada materia.

Los criterios de evaluacidén han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos
objetivos de observacién de las acciones que describen. Puesto que contribuyen, en la misma medida,
al grado de desarrollo de la competencia especifica, tendran el mismo valor a la hora de determinar su
grado de desarrollo.

Para la evaluacién del alumnado se utilizardn diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicién de documentos, pruebas,
escalas de observacioén, rubricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacién y
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con las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacién responde al
principio de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de
coevaluacion, evaluacién entre iguales, asi como la autoevaluacién del alumnado, potenciando la
capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.

Todos estos instrumentos forman parte de la observacidon continuada de la evolucién del
proceso de aprendizaje del alumnado y de su maduracién personal en relacién con el cumplimiento
de los objetivos de la etapa y de la adquisicidn de las competencias clave.

Los departamentos fijaran los criterios de calificacion de los instrumentos que vayan a emplear
para la evaluacion.

— En el primer mes lectivo del curso escolar el instituto hara publicos los resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacidn, promocién y titulacion. Cada departamento publicard los
criterios de evaluacion de las materias que tiene asignadas. La publicacidn se hara en todo caso
y como minimo a través de canales oficiales como los que facilita la plataforma Séneca, sin
perjuicio de otros sistemas como puede ser el tablén de anuncios de cada aula, la plataforma
Moodle centros o medios similares.

— Al principio de cada curso, el profesorado informara al alumnado acerca de los objetivos,
saberes basicos, competencias especificas, resultados de aprendizaje criterios de evaluaciony
de calificacion de los instrumentos de evaluacidn de sus materias .

— Todos los profesores, especialmente los tutores, dardn informacién sobre el proceso de
aprendizaje y la situacién académica del alumnado a las personas competentes para recibirla,
a saber:

- El propio alumno/a, en especial si es mayor de edad.

- Madres, padres y quienes tengan la patria potestad del alumno/a como tutores
legales. En situaciones de separacion o divorcio se procedera segun los acuerdos o
disposiciones judiciales que se hayan determinado.

— Los profesores tutores contaran con la colaboracién del resto de profesores del Equipo
Educativo cuando sea necesario para proporcionar esta informacion. Para ello podran requerir
a los profesores del equipo educativo informacién sobre los alumnos. Se recomienda para ello
el uso de canales oficiales para la debida proteccion de datos, especialmente la plataforma
Séneca.

— Un alumno vy sus tutores legales podrdn solicitar cita con el profesor tutor para recabar la
informacidn que precisen en relacién con su situacidon académica. La informacién que se les
proporcione podra contener aclaraciones sobre el proceso de aprendizaje, las evaluaciones
que se realicen, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado
de dicho proceso. Dichas aclaraciones deberan proporcionar, entre otros aspectos, la
explicacion razonada de las calificaciones y orientar sobre posibilidades de mejora de los
resultados obtenidos. A solicitud del alumno o sus representantes legales se les proporcionara
copia de las pruebas escritas que haya realizado con explicaciones sobre su calificacion.
Asimismo, los tutores legales que acudan a una entrevista podran contar con la presencia de
un asesor.
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— Al menos tres veces durante el curso se informara al alumnado y a sus representantes legales
de las calificaciones obtenidas con la entrega de un boletin de calificaciones. Se emitira un
boletin de calificacién a la finalizacién de cada evaluacidn de seguimiento. A la finalizacién de
las evaluaciones ordinaria, extraordinaria o final, ademas de las calificaciones de las diferentes
materias, se indicard la decisién de promocién o titulacidon segin proceda y las medidas de
recuperacion que se adoptaran en aquellos casos en que el alumno tenga una o varias materias
con evaluacidon negativa.

— Con objeto de agilizar y mejorar la comunicacién con el alumnado y las familias se fomentara
el uso de Pasen para la transmisién de informacién. Al término de las sesiones de evaluacion
se comunicara a las familias las calificaciones mediante la plataforma Pasen, sin perjuicio de
gue en caso necesario se emita un boletin de calificaciones impreso en papel.

— A mediados de cada trimestre, en fechas que se aprobardn en el Claustro de Profesores a
principios de curso, se entregard a los representantes legales una informacién por escrito
sobre la situacién del proceso de aprendizaje en ese momento. A estos informes se les
denominara "informes de preevaluacién" y en ellos los profesores podran plasmar, aparte de
una calificaciéon estimatoria de su materia, observaciones sobre los logros alcanzados vy las
dificultades detectadas hasta el momento de emision de los informes.

E4.1 Evaluacion inicial.

Cada profesor deberd realizar la evaluacidn inicial de su alumnado, preferentemente,
mediante la observacion sistematica durante las primeras semanas lectivas del curso. La evaluacién
inicial se realizard durante el primer mes del curso escolar.

Para realizar esta evaluacién se tendra en cuenta, entre otros:

— Informes de transito del curso escolar anterior. Consejo orientador o informes de evaluacion.

— Registro de datos del alumno/a realizado por el Tutor para su transmisién en la sesién de
evaluacidn inicial.

— Actividades de evaluacién inicial, con la aplicacién de los instrumentos de evaluacidn
contemplados en las programaciones didacticas.

— Entrevistas con los padres/madres y alumnado

— Informes, en su caso, del Departamento de orientacion.

Se podran aplicar los instrumentos de evaluacién que se consideren convenientes que
contribuyan a reunir toda la informacion necesaria para el proceso de evaluacion inicial.

Al término de este periodo, se convocara una sesion de evaluacidn, siempre antes del 15 de
octubre del afio de comienzo del curso académico. Las conclusiones de esta evaluacidon tendran
cardacter orientador y serdn el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracién
de las programaciones diddcticas y al desarrollo del curriculo. Ademds, seran el referente para que se
adopten, para cada alumno, las medidas educativas de atencidn a la diversidad que precise. Dichas
medidas deberdn quedar contempladas en las programaciones didacticas.
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Los resultados de esta evaluacién no figuraran en los documentos oficiales de evaluacién. No
obstante, cada profesor tutor levantara acta de las sesiones de evaluacion inicial y las grabara en
Séneca. En estas actas quedaran reflejadas todas las decisiones de caracter individual o grupal que
haya adoptado el equipo educativo con el asesoramiento del departamento de orientacion.

E4.2 Sesiones de evaluacion.

La sesidn de evaluacidn es la reunién del equipo docente coordinada por quien ejerza la tutoria
y en caso de ausencia e ésta por la persona que designe la direccidn del centro para intercambiar
informacidn y adoptar decisiones sobre el proceso de aprendizaje del alumnado orientadas a su
mejora.

ESO:
Se realizaradn para cada grupo de alumnos las siguientes sesiones de evaluacién:

— Dos sesiones de evaluacion continua al finalizar los trimestres primero y segundo del curso
escolar.

— Una sesiéon de evaluacién ordinaria, donde se decidira la evaluaciéon final del alumnado.

Bachillerato:

— Dos sesiones de evaluacion continua al finalizar los trimestres primero y segundo del curso
escolar.

— Una sesién de evaluacién ordinaria, donde se decidira la evaluacion final del alumnado.

— Una sesiéon de evaluacion extraordinaria, donde se evaluaran los alumnos que hayan tenido
materias con evaluacién negativa en la evaluacién ordinaria.

Formacion Profesional:

— Dos sesiones de evaluacién parcial al finalizar los trimestres primero y segundo del curso
escolar.

— En la sesidn de evaluacidn parcial anterior a la incorporacion del alumnado a la fase de
formacién en empresa u organismo equiparado, el profesorado o personal experto que
imparta médulos que contribuyan a la adquisicién de las competencias relativas a los riesgos
especificos y las medidas de prevencion y proteccion de riesgos laborales en las actividades
profesionales correspondientes valoraran y calificaran la adquisicién de tales competencias
como «Superado» o «No superado».

—  Primera sesidn de evaluacion final. En primer curso de los grados bdsico y medio no podra ser
anterior al 3 de junio, en segundo curso no podra ser anterior al 30 de mayo. En el primer curso
de los ciclos de grado superior no podra ser antes del 10 de junio y en el segundo curso no
podra ser anterior al 22 de mayo.

— Segunda sesidon de evaluacidn final, a la finalizacidn del periodo lectivo del curso escolar y
nunca antes del 22 de junio. En segundo curso de grado superior no podra ser anterior al 15

de junio.
Esquema de fechas limite para las sesiones de evaluacion final en Formacidn Profesional.
Grado Curso 12 Sesidn Final. 22 Sesiodn Final.
2 no antes del 3 de junio. no antes del 22 de junio.
CFGB / CFGM
/ 2 no antes del 30 de mayo. no antes del 22 de junio
CFGS 9 no antes del 10 de junio. no antes del 22 de junio.
29 no antes del 22 de mayo. no antes del 15 de junio.
IES La Laguna.
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El profesor responsable de cada materia decidira la calificacién de la misma, para lo que tomara
como referencia la adquisicién de las competencias especificas de la materia. Si se agrupan varias
materias en ambitos la calificacidon serd Unica, sin perjuicio de que se pueda dar al alumno y a sus
tutores legales una informacidén desglosada si la solicitan.

Las decisiones referentes a la promocién del alumnado o de su titulacidon que se tomen en una
evaluacion final se adoptaran de manera colegiada vy, si es posible, consensuada. Si no existiera
consenso se tomaran por una mayoria cualificada de al menos dos tercios del equipo educativo.

Los resultados de las sesiones de evaluacion se recogeran en un acta de la sesidon que redactara el
tutor del grupo y grabara en Séneca. Una vez grabada, el tutor la enviara a las bandejas de firmas
electrénicas de los miembros del equipo educativo. Finalmente, el acta de la sesién sera firmada por
la direccién del centro.

Se cumplimentaran asimismo los documentos oficiales de la evaluacion que determine la
normativa en vigor. Las actillas de evaluacidén serdn enviadas a las bandejas de firma electrénica y
guedaran grabadas en Séneca.

Se emitirdn boletines de calificaciones que se pondrdn a disposicidn de alumnado y tutores legales
en los puntos de recogida correspondientes.
Si la evaluacién de una materia es negativa, se elaborard un informe en el que se detallardn,
al menos, las competencias especificas, criterios de evaluacidn o resultados de aprendizaje no
superados.

El alumnado y sus familias podran formular reclamaciones sobre los resultados la evaluacidn
mediante el procedimiento recogido en la normativa vigente y en este Proyecto Educativo.

E4.3 Pruebas personalizadas extraordinarias.

El alumnado que una vez finalizado el proceso de evaluacién de cuarto curso de Educacion
Secundaria Obligatoria no haya obtenido el titulo y haya superado los limites de edad establecidos en
la normativa vigente, podra obtenerlo en los dos cursos siguientes a través de la realizacién de pruebas
o actividades personalizadas extraordinarias de las materias o ambitos que no haya superado.

En los diez ultimos dias naturales del mes de junio del curso escolar, las personas interesadas
qgue cumplan los requisitos pueden solicitar la inscripcion en el procedimiento. Para ello deberan
presentar instancia por escrito dirigida a la direccion.

Los departamentos que impartan materias o ambitos implicados en el procedimiento, segun
las solicitudes recibidas, elaboraran planes de recuperacion con los elementos curriculares de dichas
materias, especialmente los criterios de evaluacidn, actividades y pruebas objetivas propuestas para
la superacion de las mismas.

La Jefatura de estudios elaborara un calendario de actuaciones a tener en cuenta por el
alumnado. Las pruebas se realizardn en los primeros cinco dias del mes de septiembre.
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El instituto informard de manera individualizada a los solicitantes del calendario y de los planes
de recuperacién de las materias, que podran retirar en la secretaria del centro docente en la primera
quincena del mes de julio.

En el mes de septiembre se celebrara una sesidn de evaluacion presidida por la persona titular
de la Jefatura de Estudios a la que asistiran todos los profesores responsables de la evaluacidn de las
materias objeto de las pruebas. Los resultados constaran en un acta elaborada al efecto y se registraran
en los documentos oficiales de evaluacién. Durante la primera quincena del mes de septiembre se
informara a las personas interesadas de los resultados de las pruebas.

E4.4 La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

La evaluacidon con de alumnado con NEAE se regird por el principio de normalizacién e
inclusidn, y asegurara su no discriminacidn, asi como la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia
en el Sistema Educativo, para lo cual se tendran en cuenta las medidas de atencién a la diversidad y a
las diferencias individuales.

Se establecerdn las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacién de las
condiciones de realizacién de las evaluaciones, para que las mismas se apliquen al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo conforme a lo recogido en su correspondiente Informe de
evaluacion psicopedagdgica. Entre estas medidas se destaca la adaptacién del formato de las pruebas
de evaluacién y la ampliacién del tiempo para la ejecucién de las mismas o la utilizacién de diferentes
procedimientos de evaluacion que tengan en cuenta la variedad de formas de registrar las
competencias adquiridas. Estas adaptaciones en ningln caso se tendran en cuenta para minorar las
calificaciones obtenidas.

La evaluacién del alumnado de E.S.O. con adaptaciones curriculares significativas en alguna
materia se realizard tomando como referente los elementos curriculares establecidos en dichas
adaptaciones, en los documentos oficiales de evaluacion, se especificard que la calificacion en las
materias adaptadas hace referencia a los criterios de evaluacién recogidos en dicha adaptaciény no a
los especificos del curso en el que esté escolarizado el alumnado.

En la evaluacién del alumnado que se incorpore tardiamente al Sistema Educativo y que, por
presentar graves carencias en la comunicacion linglistica en lengua espafiola, reciba una atencion
especifica en este dmbito, se tendra en cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el profesorado
responsable de dicha atencidn.

El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le corresponderia por
edad, se podra incorporar al grupo correspondiente a su edad cuando a juicio de la persona que ejerza
la tutoria, con el acuerdo del equipo docente y asesorado por el departamento de orientacidn, haya
superado el desfase curricular que presentaba. En caso de desacuerdo del equipo docente, la decision
se tomara por mayoria simple.

IES La Laguna.
C/ Vicente Aleixandre S/N. .
18640 — Padul (Granada). Pagina 40 de 99

958779955

18700724.edu@juntadeandalucia.es

\ ==

?S‘ :

xR

0y
o
CEs eLaLad?



I
F ~¢:;4( ¢

5

n

E4.5 Mencion honorifica. Matricula de honor.

ESO:

En la sesion de evaluacion final de 42 de ESO se podran otorgar mencién honorifica por materia
al alumno que muestre excelencia académica en la misma. Para que un alumno obtenga dicha mencién
tendra que cumplirse lo siguiente:

a) Que haya obtenido en dicha materia una media igual o superior a 9 en la etapa.

b) Que el profesor responsable de la materia informe de que el alumno ha mostrado un interés
destacable por la misma y una actitud positiva, incluso con la realizacién de actividades de
profundizacién en la misma.

En caso de que se otorgue mencion honorifica, se hard constar en los documentos pertinentes.

Bachillerato:

En la sesidn de evaluacion final de 22 de Bachillerato se podran otorgar mencién honorifica por
materia al alumno que muestre un desarrollo académico excelente. Para que un alumno obtenga
dicha mencién tendrd que cumplirse lo siguiente:

a) Que haya obtenido en dicha materia una media igual o superior a 9 en la etapa.

b) Que el profesor responsable de la materia informe de que el alumno ha mostrado un interés
destacable por la misma y una actitud positiva, incluso con la realizacidon de actividades de
profundizacién en la misma.

En caso de que se otorgue mencidn honorifica, se hard constar en los documentos pertinentes.

En la sesidn de evaluacion final de 22 de Bachillerato se podran otorgar matriculas de honor a
alumnos con un excelente resultado académico con las siguientes condiciones:

a) Se podran conceder matriculas de honor a un nimero no superior al 5% del alumnado
matriculado, es decir: una matricula de honor por cada veinte alumnos o fraccion.

b) Se ordenaradn todos los alumnos de ambas modalidades segin su media normalizada
redondeada a la centésima de las materias de 22 de Bachillerato. Se concederdn las matriculas
de honor a los primeros alumnos del listado en nimero igual a la cantidad de matriculas que
se pueden otorgar, siempre y cuando su nota media normalizada de 22 de Bachillerato sea
igual o superior a nueve.

c) Encaso de que por empates el nimero de aspirantes sea mayor que el de matriculas de honor
que se puedan otorgar, se desempatara con la media normalizada de las calificaciones de 12
de Bachillerato, y si persiste, se considerara, en primer lugar, la nota media de cuarto, tercero,
segundo y primero de Educacién Secundaria Obligatoria, sucesivamente.

d) Si el nimero de alumnos que cumplen los requisitos de calificacidn es inferior al nimero de
matriculas de honor que se pueden conceder, no se extenderd la concesién a alumnos que no
cumplan los requisitos y quedaran matriculas de honor sin adjudicar.

En caso de que se otorgue matricula de honor a un alumno, se hara constar en los documentos
pertinentes.

Formacién Profesional:

Se podran otorgar un numero de matriculas de honor que no excedan el 5% del alumnado
propuesto para titular. Si el nUmero de alumnos propuestos para la titulacién es inferior a veinte, se
podra otorgar una matricula de honor.
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La concesidn de matricula de honor es competencia del departamento de familia profesional
a propuesta del equipo docente. Para ello se tendrdn en consideracidn:
a) El expediente académico, cuya nota media final debera ser igual o superior a nueve.
b) El esfuerzo realizado por el alumnado.
c) La evolucién observada durante el periodo de realizacion de la oferta formativa,
especialmente en la fase de formacién en empresa u organismo equiparado.

La concesion de la matricula de honor quedara recogida en el acta de evaluacidn final junto a la
calificacién final del ciclo. Se reflejara en los documentos oficiales de evaluacidn.

El alumnado y sus tutores legales tienen derecho a conocer los resultados de la evaluacion de
su proceso de aprendizaje y de solicitar las aclaraciones que consideren oportunas. También pueden
solicitar revisiones y en una tercera fase formular una reclamacién. Estos procedimientos pueden
referirse tanto a las calificaciones como a las decisiones adoptadas en cuanto a su promocién o
titulacion.

El concepto de “garantias procedimentales” supone que:

— Elalumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad y a que su
dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, asicomo
a conocer los resultados de sus aprendizajes para que la informacién que se obtenga a través
de la evaluacidn tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacién.

— La evaluacién del aprendizaje del alumnado, tratdndose de un hecho educativo, tiene el
caracter de procedimiento administrativo y, por tanto, debe ajustarse a los principios y
disposiciones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En el dmbito de las garantias procedimentales hemos de distinguir tres fases distintas que
afectan a dos ambitos de actuacién:

1) Ambito del centro:

a) Fase 1. Aclaraciones.
El alumnado podra solicitar al profesorado responsable de las distintas
materias/areas/ambitos/maddulos, aclaraciones acerca de la informacién que reciban sobre su
proceso de aprendizaje y las evaluaciones que se realicen, asi como sobre las calificaciones o
decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.
Dichas aclaraciones deberan proporcionar, entre otros aspectos, la explicacion razonada de las
calificaciones y orientar sobre posibilidades de mejora de los resultados obtenidos. Segun la
normativa vigente, corresponde a los centros docentes establecer en su proyecto educativo el
procedimiento por el cual los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del
alumnado, o el propio alumnado si es mayor de edad, podrdn solicitar aclaraciones a través
del profesor tutor o profesora tutora. Y obtener informacién sobre los procedimientos de
revision de las calificaciones y de las demas decisiones.

b) Fase 2. Revisiones.
En el caso de que, a la finalizacién de cada curso, tras las aclaraciones de la fase 1, exista
desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia/area/ambito/maddulo, o con la
decisién de promocidn y titulacién adoptada, el alumnado o, en su caso, los padres, madres o
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quienes ejerzan su tutela legal, podran solicitar la revisidén de dicha calificacion o de la decisidon
de promocidn o de titulacion. El concepto de revision es asimilable al concepto de 12 instancia.
2) Ambito de la Delegacién Territorial competente en materia de educacién.
a) Fase 3. Reclamaciones.
En el caso de que, tras el procedimiento de revisién que se realizé en el centro docente, persista
el desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en una materia/area/ambito/maddulo, o
con la decisidon de promocién o titulacién, el alumnado o, en su caso, sus padres, madres o quienes
ejerzan su tutela legal, podrdn presentar una reclamacién ante la Comisidn Técnica Provincial. El
concepto de reclamacidn es asimilable al de 22 instancia.

E5.1 Procedimiento de aclaracion.

El alumnado o quienes ejerzan su tutoria legal, dispondrdn de un plazo de dos dias habiles
siguientes al de la comunicacién de las calificaciones de una materia, drea, ambito o mddulo para
solicitar aclaraciones al profesor responsable de la materia. Dicha solicitud de revisidon podra realizarse
por escrito, en cuyo caso se le dara registro de entrada en la secretaria del centro docente.

El profesor responsable de la materia concertard una entrevista con el alumnado o sus tutores
legales en la cual dard las explicaciones oportunas de la decisién de calificacion otorgada y realizara las
aclaraciones que se le soliciten. Si se le requiere entregard copias de las pruebas e instrumentos de
evaluacion en los que base su calificacion.

Sitras la entrevista se modifica la calificacion del alumno, se procederd a hacer constar la nueva
calificacién en los documentos oficiales de evaluacidn, para lo cual la persona que ejerza la funcién de
secretaria hara las diligencias que se precisen al efecto.

Si el alumno o sus tutores legales muestran su conformidad con la decision que se adopte tras
el procedimiento de aclaraciones, se dara por terminada la via en este paso del proceso de garantias
procedimentales. En caso contrario, se informard al alumno y a sus tutores legales de su derecho a
solicitar una revisién en el dmbito del centro.

E5.2 Procedimiento de revision en el centro docente. (Primera instancia).

En el caso de que, a la finalizacién de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones a las que
nos hemos referido en el epigrafe E5.1 exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una
materia o con la decisidn de promocién y titulacién adoptada, el alumnado o, en su caso, los padres,
madres o personas que ejerzan su tutela legal podran solicitar la revisién de dicha calificacion o
decisidn, de acuerdo con el procedimiento que se describe a continuacion:

a) La solicitud de revision se formulara por escrito y se presentara en el instituto en el plazo de
dos dias habiles a partir de la fecha de notificacion a través de los correspondientes boletines
de calificaciones o a partir de la fecha de publicacién de la calificacién final o de la decisién de
promocién o titulacidn que el centro determine y contendra cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con dicha calificacidn o con la decisidon adoptada.

b) Dicha solicitud por escrito sera registrada por la secretaria del centro y se dara copia escrita
con el nimero de registro de entrada correspondiente al alumno o a sus tutores legales,
asimismo se dard traslado inmediato y se entregard una copia con registro de entrada a la
jefatura de estudios.
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Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacién final obtenida en una
materia, esta serd tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladard a la persona
gue ostente la jefatura del departamento de coordinacién didactica responsable de la materia
con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo y comunicara tal circunstancia a la persona
gue ostente la tutoria.

El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de revision, el
profesorado del departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de
evaluacidn, con especial referencia a la adecuacién de los procedimientos e instrumentos de
evaluacidn aplicados con los recogidos en la correspondiente programacién diddactica y en el
Proyecto educativo del centro. Tras este estudio, el departamento de coordinacién didactica
elaborara el informe correspondiente, que recogera la descripcién de los hechos y actuaciones
qgue hayan tenido lugar, el analisis realizado y la decisién adoptada por el mismo de ratificacion
o modificacién de la calificacién final objeto de revision.

La persona que ostenta la jefatura de departamento de coordinacién didactica
correspondiente o en su caso quien haya elaborado dicho informe lo trasladara a la persona
qgue ejerce la jefatura de estudios, quien informara a la persona que ostente la tutoria
haciéndole entrega de una copia de dicho informe para considerar conjuntamente la
procedencia de reunir en sesidn extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la posibilidad
de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas.

En este caso, la persona que ejerce la tutoria, recogera en el acta de la sesién extraordinaria
la descripcién de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, los puntos principales de
las deliberaciones del equipo docente y la ratificacién o modificacidon de la decisidn objeto de
revisién razonada, conforme a los criterios para la promocion o titulaciéon del alumnado
establecidos con cardcter general por el centro docente en el Proyecto educativo.

Cuando el objeto de la solicitud de revisién sea la decision de promocién o titulacion, la
persona que ejerza la jefatura de estudios la trasladara al tutor o tutora del alumno o alumna,
como responsable de la coordinacidon de la sesiéon de evaluacion en la que se adoptd la
decisién, quien en un plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacién del periodo de
solicitud de revision convocarda una reunidon extraordinaria del equipo docente
correspondiente. En dicha reunidn se revisara el proceso de adopcion de dicha decision a la
vista de las alegaciones presentadas.

La persona que ejerce la tutoria recogera en el acta de la sesidn extraordinaria la descripcion
de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, siguiendo lo especificado en el apartado
anterior.

Posteriormente, la persona que ejerce la jefatura de estudios trasladard por escrito los
acuerdos relativos a la decisién razonada de ratificacion o modificacién de la calificacion
revisada o de la decisién de promocidn o titulacion al alumnado o, en su caso, a los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal, e informara de la misma a la persona que ejerce
la tutoria, en un plazo maximo de cuatro dias habiles a contar desde la recepcidn de la solicitud
de revisidn, lo cual pondra término al proceso de revision.

Si tras el proceso de revision descrito procediera la modificacion de alguna calificacién final o
de la decisién de promocion o titulaciéon adoptada, la persona que ostente la secretaria del
centro docente insertard en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial académico
de Educacién Secundaria Obligatoria la oportuna diligencia, que sera visada por la persona que
ostente la direccion del centro.

Este procedimiento queda sujeto a las causas de abstencion y recusaciéon contempladas en la
Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Por lo tanto, si alguna de
las personas que debe participar en el procedimiento incurre en alguna causa de abstencion
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sera la direccién quien designe a quien le sustituya en el procedimiento. Asi, por ejemplo, si la
solicitud de revision afecta a una materia que imparte la persona que ostenta la jefatura del
departamento de coordinacién diddctica, la direccion designard a alguien que lleve a cabo sus
funciones en este procedimiento.

No se admitiran en ningun caso solicitudes de revisién que se presenten fuera de plazo (dos dias
habiles a partir de la fecha de notificacidn a través de los correspondientes boletines de calificaciones
o a partir de la fecha de publicacidn de la calificacién final o de la decisidn de promocién o titulacidn).
Si se diera este caso se comunicara por escrito este hecho al alumno o a sus tutores legales.

No procedera iniciar el procedimiento de revisidn de calificaciones hasta el momento en el que
éstas tengan la consideracion de calificacidn final en las correspondientes actas de evaluacion.

Los plazos y pasos del procedimiento de revisidon descrito en este apartado se daran a conocer a
todos los miembros de la comunidad educativa, por lo que se haran publicos por exposicion en el
tablén de anuncios del centro y por otros medios que se consideren adecuados (tablones de anuncios
del aula o de Séneca / Pasen).

Los alumnos que sean mayores de edad pueden actuar como sus propios representantes en el
procedimiento de revisién.

E5.3 Procedimiento de reclamacion. (Segunda instancia).

En el caso de que, tras el procedimiento de revisién en el instituto descrito en el epigrafe E5.2,
persista el desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en una materia, o con la decisién de
promocién o titulacién, el alumnado o, en su caso, los padres, madres o personas que ejerzan la tutela
legal podran presentar reclamacion, la cual se tramitard de acuerdo con el procedimiento que se
describe a continuacion:

a) La reclamacién se presentard por escrito en la secretaria del centro docente, que le dara
registro de entrada. Una copia de la reclamacion con el sello del registro de entrada se
entregard al alumno o a sus tutores legales y otra copia se presentarad de inmediato a la
persona que ejerza la direccion del centro docente en el plazo de dos dias habiles a partir de
la comunicacién del centro a la que se refiere el apartado (i) del epigrafe E5.2 sobre el
procedimiento de revisidén, para que la eleve a la Delegacion Territorial de la Consejeria
competente en materia de educacion. La persona que ejerza la direccién del centro docente,
en un plazo no superior a tres dias habiles, remitird el expediente de la reclamacién a la
correspondiente Delegacién Territorial, al que incorporara los informes elaborados en el
centro y cuantos datos considere acerca del proceso de evaluacion.

b) Cuando la persona que ejerza la direccidn del instituto reciba la Resolucién de la persona titular
de la Delegacion Territorial competente en materia de educacién, convocara al alumno o a sus
tutores legales para darles traslado de la misma, para lo que tendra un plazo de dos dias habiles
contados desde el siguiente a la fecha de recepcién de la Resolucidn.

c) Ladirecciéon del centro aplicara lo que dicte la Resolucidn. En el caso de que la reclamacion sea
estimada se procedera a la correspondiente correccion de los documentos oficiales de
evaluacidn. A estos efectos, la persona que ejerza la secretaria del centro docente insertara en
las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial académico de Educacién Secundaria
Obligatoria la oportuna diligencia, que serd visada por la persona que ejerza la direccién del
centro.

IES La Laguna.

C/ Vicente Aleixandre S/N.

18640 — Padul (Granada). Pagina 45 de 99
958779955 -

18700724.edu@juntadeandalucia.es



\7 e

o .
7 )\{? N
< &
i
-~ 2

.
o
‘e L a Lot

. )
2 0%

X,

49

No se admitirdn en ningln caso solicitudes de reclamacion que se presenten fuera de plazo (dos
dias habiles a partir de la fecha de notificacidn del resultado del proceso de revision). Si se diera este
caso, la direccién del centro comunicard por escrito este hecho al alumno o a sus tutores legales.

Los alumnos que sean mayores de edad pueden actuar como sus propios representantes en el
procedimiento de revision.

E5.4 Otros aspectos acerca de las garantias procedimentales del proceso de evaluacidn.

1. Laevaluacién final del alumnado es un acto administrativo en el que, para proceder a evaluar,
el profesorado ha de utilizar un conjunto de evidencias e instrumentos que justifiquen las
informaciones acerca del proceso de evaluacién del alumnado desarrollado a lo largo del curso
escolar. Entre dichas evidencias se encuentran documentos escritos (pruebas, trabajos,
actividades, etc.).

El alumnado, sus padres, madres o sus representantes legales ostentan la condicion de
interesados, como consecuencia de lo dispuesto en la normativa vigente sobre el
procedimiento administrativo comun, se les reconoce el derecho a obtener copia de los
documentos que obren en un procedimiento en el que tengan la cualidad de interesados.

La solicitud de copia de las pruebas y exdmenes que hayan servido para la evaluacién del
alumnado serd realizada por la persona interesada mediante escrito firmado y dirigido a la
direccién del centro. Dicho escrito serd registrado por la secretaria y se entregard a los
interesados una copia con el sello del registro de entrada.

2. El profesorado estard obligado a conservar todas aquellas pruebas y otros documentos
relevantes utilizados para la evaluacidn del alumnado durante un periodo de seis meses
contados a partir de la finalizacién del curso escolar. En el caso de que un alumno o una alumna
o sus representantes legales, agotada la via administrativa, presenten recurso contencioso-
administrativo, el centro tendrd que conservar los referidos documentos hasta la resolucion
judicial.

3. La motivacion es la expresién razonada de la decision adoptada. Debe quedar acreditada la
fundamentacién de la resolucion que se adopte tanto por el departamento como por el equipo
docente. En su virtud, deberd evitarse enviar informes y/o actas, con una motivacién
insuficiente.

Para garantizar que las actas e informes se emitan con motivacién por los érganos docentes
implicados, la jefatura de estudios supervisara el contenido de los mismos. Su contenido
debera ser comunicado al reclamante al finalizar el procedimiento de la primera instancia.

4. La notificacién a la persona reclamante debera contener el texto integro de la resolucién, con
indicacion de si es o no definitivo en la via administrativa, la expresion de los recursos que
procedan, érgano ante el que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos.

Las notificaciones se practicaran por cualquier medio que permita tener constancia de la
recepcion por el interesado o su representante, asi como de la fecha, la identidad y el
contenido del acto notificado. La acreditacién de la notificacién efectuada se incorporara al
expediente.

En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, la notificacidon se practicara en el
lugar que éste haya sefialado a tal efecto en la solicitud. Cuando ello no fuera posible, en
cualquier lugar adecuado a tal fin, y por cualquier medio conforme con lo dispuesto en el
apartado anterior.

La notificacién se debera practicar en el menor plazo posible y, en todo caso, debera quedar
constancia de su recepcion por el reclamante y la fecha en la que se lleva a cabo . Se
recomienda que se avise al interesado para que la recoja personalmente en el propio centro

IES La Laguna.

C/ Vicente Aleixandre S/N.

18640 — Padul (Granada). Pagina 46 de 99
958779955 -

18700724.edu@juntadeandalucia.es



4
%

docente y que, en caso de que no acuda en el plazo indicado, se le envie al domicilio indicado
en la reclamacion mediante burofax o correo certificado urgente con acuse de recibo. No debe
olvidarse que el plazo de dos dias para presentar reclamacidn en segunda instancia comienza
a contar desde la fecha en la que pueda acreditarse de manera fehaciente que el reclamante
ha recibido la referida comunicacién.
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E5.5 Sistema de participacion del alumnado y de los tutores legales en el proceso de
evaluacion.

Para garantizar el derecho que asiste a los representantes legales del alumno a participar en el
proceso de evaluacién de su representado, con al menos siete dias de antelacién a la fecha de
realizacion de cada una de las sesiones de evaluacién del curso, estos representantes podran dirigirse
al equipo educativo mediante escrito con registro de entrada que sera dirigido al tutor o a la tutora del
grupo y transmitido a todo el profesorado del mismo en la sesidn de evaluacidn previamente a la toma
de decisiones en cuanto al representado. Este procedimiento no invalida, en cualquier caso, la
posibilidad que tienen los y las representantes del alumnado de acudir con cita previa a entrevista con
el profesor tutor para tratar entre otros temas el de la evaluacién.

Las informaciones o solicitudes de los tutores legales previas a la evaluacion, seran valoradas
por el equipo educativo y respondidas también por escrito mediante informe emitido por el tutor que
refleje de manera expresa las mismas.

Los alumnos que sean mayores de edad podran actuar como sus propios representantes en
todos los procedimientos descritos en este apartado.

Se ajustaran, como no puede ser de otra manera, a la normativa vigente para las distintas
ensefianzas que se imparten en el IES La Laguna.

E6.1 Educacion Secundaria Obligatoria.

Toma de decision de la promocidn.
Todos los alumnos que hayan superado todas las materias cursadas o que tengan una o dos
materias con evaluacidn negativa en la evaluacidn ordinaria promocionaran al siguiente nivel.

Los alumnos que tengan tres o mas materias con evaluacién negativa en la evaluaciéon ordinaria
promocionaran al siguiente nivel cuando el equipo docente considere que las materias que no han
superado no les impiden seguir con éxito el nivel siguiente, se estime que tienen expectativas
favorables de recuperacion y que la promocion beneficiard su evolucidon académica. En la toma de la
decisidn en este caso, el equipo docente tendra en consideracion los siguientes criterios:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales
durante el curso el alumnado haya participado activamente con implicacidn, atenciéon vy
esfuerzo en las materias no superadas.
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Las decisiones sobre la promocién del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa seran
adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del
departamento de orientacidon. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por
mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

Promocién con materias no superadas.

Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguirdn un programa de
refuerzo del aprendizaje que se podrd elaborar de manera individual para cada una de las materias no
superadas, o se podra integrar en un Unico programa, si el equipo docente lo considera necesario

El equipo docente revisara periddicamente la aplicaciéon personalizada de las medidas
propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar, coincidiendo con las sesiones
de evaluacidn de seguimiento o evaluacion continua y en todo caso, al finalizar el curso. En caso de
gue se determine un Unico programa de refuerzo del aprendizaje para varias materias, estas han de
ser detalladas en el mismo.

Estos programas deberdn contener los elementos curriculares necesarios para que puedan ser
evaluables. La superacién o no de los programas sera tenida en cuentaalos  efectos de promocién
y titulacidn.

Serd responsable del seguimiento y evaluacién de este programa el profesorado de la materia
gue le dé continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, serd responsabilidad de la persona titular
del departamento o persona en quien delegue, preferentemente, un miembro del equipo docente que
pertenezca al departamento de coordinacion didactica propio de la materia. En caso de que se decida
que el alumnado tenga un Unico programa de refuerzo del aprendizaje, su seguimiento serd
responsabilidad de la persona que ejerza la tutoria del grupo.

Los resultados de la evaluacion de los programas de refuerzo del aprendizaje se reflejaran en
los documentos oficiales de la evaluacién. Si se ha decidido que el alumno siga un Unico programa de
refuerzo del aprendizaje para varias materias, se consignardn las calificaciones de forma desglosada,
una calificacién para cada materia del programa.

Repeticion de curso. Flexibilizacion.
De forma excepcional se puede tomar la decisién de que un alumno repita curso tras haber
agotado las medidas ordinarias de refuerzo para solventar sus dificultades de aprendizaje.

En todo caso, el alumnado podra permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como
maximo a lo largo de la ensefianza obligatoria.

De forma excepcional se podrd permanecer un ailo mas en el cuarto curso, aunque se haya
agotado el maximo de permanencia en la Educacién Bdasica, siempre que el equipo docente considere
que esta medida favorece la adquisicion de las competencias clave establecidas para la etapa. En este
caso se podra prolongar un afio el limite de edad para cursar la ensefianza secundaria obligatoria que
establece la normativa vigente.
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El equipo docente, asesorado por el departamento de orientacidn, oidos el padre, la madre o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podra adoptar la decisién de que la escolarizacion
del alumnado con necesidades educativas especiales pueda prolongarse un afio mas, siempre que ello
favorezca el desarrollo de las competencias establecidas y la consecucidn de los Objetivos de la etapa.

La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de
conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse un curso académico el inicio
de la escolarizacién de la etapa o reducirse la duraciéon de la misma, cuando se prevea que dicha
medida es la mas adecuada para su desarrollo personal y social.

Titulacion de los estudios de E.S.O.

Obtendra el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria el alumno que al terminar
la etapa Obligatoria haya adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias clave establecidas
en el Perfil de salida y alcanzado los Objetivos de la etapa. La decision de concesion de titulo se
adoptara de forma colegiada con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacién y por
consenso si es posible. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria
cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relaciéon al grado de
adquisicion de las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y al logro de los Objetivos de
la etapa, se tendrdn en consideracién los siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucién positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacién propuestas.
b) Que tras la aplicacion de medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales

durante el curso el alumnado haya participado activamente con implicacion, atencién y

esfuerzo en las materias no superadas.

Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de Educacién Secundaria
Obligatoria no hayan obtenido el titulo y hayan superado los limites de edad establecidos en la
normativa vigente, teniendo en cuenta la posible prolongacion excepcional de permanencia en la
etapa, podran hacerlo en los dos cursos siguientes, tal y como se recoge en el apartado E4.3 del
presente proyecto sobre las pruebas o actividades personalizadas extraordinarias.

E6.2 Bachillerato.

Promocion de 12 a 22 de Bachillerato.
El alumnado promocionard de primero a segundo cuando haya superado las materias cursadas
o tenga evaluacion negativa en dos materias, como maximo.

Promocidn con materias no superadas de primer curso.

Quienes promocionen a segundo curso sin haber superado todas las materias de primero
seguiran los programas de refuerzo del aprendizaje que contengan actividades de recuperacion y
pruebas de evaluacién de las materias pendientes que establezca el departamento didactico
correspondiente. Estos programas deberan contener los elementos curriculares necesarios para que
puedan ser evaluables. La superaciéon o no de los programas serd tenida en cuenta a los efectos de
promocién y titulacion.

La aplicacidn y evaluacidon de dichos programas para aquellas materias no superadas que
tengan continuidad seran realizadas por un miembro del equipo docente que pertenezca al
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departamento de coordinacién didactica propio de la materia. Para aquellas materias que no tengan
continuidad serdn realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca
al departamento de coordinaciéon didactica propio de la materia. En caso necesario, podra llevarlas a
cabo un miembro del departamento correspondiente bajo la coordinacidon de la jefatura del mismo.

El alumnado con materias pendientes de primer curso debera matricularse de dichas materias,
realizar los programas de refuerzo del aprendizaje y superar la evaluacién correspondiente. Una vez
superada dicha evaluacion, los resultados obtenidos se consignardn en los documentos oficiales de la
evaluacién.

Repeticion de curso. Flexibilizacion.
El periodo maximo de permanencia para cursar Bachillerato sera de cuatro afios.

El alumnado podra repetir cada uno de los cursos una sola vez como maximo, si bien
excepcionalmente podra repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe favorable del
equipo docente.

El alumnado que al término del segundo curso tuviera evaluacién negativa en algunas materias
podrd matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias superadas u optar por repetir
el curso completo.

La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de
conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse su incorporacién la etapa o
reducirse la duracidn de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mds adecuada para su
desarrollo personal y social.

Cambio de modalidad al promocionar de 1" a 22 curso.

El alumno matriculado en primer curso de Bachillerato que promocione a segundo curso podra
solicitar el cambio de modalidad antes del uno de octubre del curso escolar. Para ello habrdn de
cumplirse las siguientes condiciones:

a) Estar en condiciones de promocionar a segundo curso.

b) Cursar las materias de segundo curso que correspondan a la nueva modalidad o via, asi como
las materias especificas de la modalidad de primer curso correspondientes a la nueva
modalidad o via elegida, que tendran la consideracién de materias pendientes aunque no
computaran a efectos de promocién.

El alumnado no tendrd que recuperar las materias no superadas de la modalidad o via que
abandona, que se eliminaran de su expediente e historial académico y no computaran a efectos de
nota media.

Podran computarse como materias del bloque de asignaturas optativas de primer curso las
materias de modalidad superadas de primer curso de la modalidad y/o via que abandona, que no sean
coincidentes con las materias propias de la nueva modalidad o via elegida. En todo caso, el cambio de
modalidad o via de Bachillerato garantizara que al finalizar la etapa se hayan cursado todas las materias
que corresponden para la modalidad o via por la que el alumnado finaliza las ensefianzas.

El cambio de modalidad o via requiere la autorizacidon de la direccidon del centro docente
siempre y cuando se imparta la nueva modalidad o via solicitada y exista disponibilidad de plazas
escolares.
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Titulacion de los estudios de Bachillerato.

Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacion positiva en todas las materias
de los dos cursos de Bachillerato. Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencion del
titulo de Bachiller del alumnado que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se
cumplan ademas todas las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumnado ha alcanzado los Objetivos y competencias
vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del alumnado
en la materia.

c) Que el alumnado se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades necesarias para
su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa sea
igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del calculo de la calificacion final de la etapa,
se considerara la nota numérica obtenida en la materia no superada.

Las decisiones sobre la obtencién del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el equipo
docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En caso de que no exista
consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del
equipo docente.

El titulo de Bachillerato no se expide de oficio. La persona que cumpla los requisitos de
titulacion y que desee disponer del titulo de Bachillerato debera solicitarlo por escrito en la Secretaria
del centro y abonar las tasas correspondientes, sin perjuicio de que opte por la solicitud telematica.

Obtencion del titulo de Bachillerato desde otras ensefianzas.
La superacion de otros estudios facilita la obtenciéon del titulo de Bachillerato por otra via segin

las siguientes condiciones:

— Titulo de Técnico en Formacion Profesional: Bachillerato modalidad General.

— Titulo de Técnico de Artes Plasticas y Disefo: Bachillerato modalidad de Artes.

— Ensefianzas profesionales de Musica o Danza: Bachillerato modalidad de Artes.
En los tres casos se requiere que el alumno supere las materias comunes de Bachillerato.
El instituto, aunque no tiene autorizadas las modalidades de Bachillerato General y Bachillerato de
Artes, puede proponer que los alumnos que hayan superado las materias comunes y acrediten los
estudios técnicos o profesionales citados obtengan el titulo en las modalidades General o de Artes
segun el caso.

El calculo de la nota media del expediente en estos casos se pondera con un 60% de la nota
media de las calificaciones obtenidas en las materias comunes de Bachillerato y con un 40% de la nota
media de las ensefianzas técnicas o profesionales que les permite el acceso a la obtencién del titulo de
Bachiller.
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Las materias comunes que deben superar los alumnos que titulen en estas circunstancias son:
a) En primer curso: Filosofia, Lengua Castellana y Literatura |, Primera Lengua Extranjera |,
Educacién Fisica®.
b) Ensegundo curso: Historia de Espania, Historia de la Filosofia, Lengua Castellana y Literatura ll,
Primera Lengua Extranjera ll.

E6.4 Formacion Profesional. Ciclos de grado basico.

Promocion de 1° a 22 curso.

Con caracter general, el alumnado que cursa el primer curso del ciclo formativo de grado
basico promocionara a segundo curso cuando supere los dos ambitos no profesionales y los médulos
del ambito profesional no superados no excedan del 20 por ciento del horario semanal de éste. No
obstante lo anterior, el equipo docente podrd proponer, excepcionalmente, la promocién del
alumnado que haya superado al menos uno de los dos ambitos no profesionales, si considera que
posee la madurez suficiente para cursar el segundo curso de estas ensefianzas, que tiene expectativas
favorables de recuperacién y que la promocién beneficiara su evoluciéon académica.

El alumnado que promociona a segundo curso con mddulos o dmbitos pendientes de primer
curso deberd matricularse del segundo curso y de las materias pendientes del primero. Se establecer3,
para este alumnado, un programa de refuerzo de aprendizajes orientado a la superacién de las
materias pendientes del primer curso. Dicho programa serd elaborado y desarrollado por el
profesorado con atribucidn docente en la correspondiente materia del primer curso.

El alumnado que, como consecuencia de la aplicacién de los criterios de promocién, repita
curso, si tiene dieciséis afios o0 mas, podra optar por matricularse tanto de las materias no superadas
como de aquellas ya superadas. El alumnado menor de dieciséis afios deberd matricularse del curso
completo en cualquier caso.

Titulacion.

El alumno que supere los ambitos y el proyecto incluidos en un ciclo formativo de grado basico
obtendra el titulo de graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria. Asimismo obtendra el Titulo de
Técnico Basico en la especialidad que curse, en nuestro centro “Técnico Basico en Actividades
Domeésticas y Limpieza de Edificios”.

E6.5 Formacion Profesional. Enseilianzas de Grado D. Ciclos de grado medio y superior.

Promocion de 1°" a 22 curso.

El alumnado matriculado en modalidad presencial no modular promocionara de primer a
segundo curso si supera todos los modulos de primer curso. Si no supera todos los modulos no
promocionara y debera cursar nuevamente los mddulos no superados.

En ese caso, el procedimiento establecido distingue dos casos:

1. Silacargahoraria de los médulos no superados es superior al 50 por ciento de las horas totales
del primer curso, el alumnado deberd repetir sélo los mdédulos no superados y no podra
matricularse de ningin mdédulo de segundo curso.

2. Sila carga horaria de los mdédulos no superados de primer curso es igual o inferior al 50 por
ciento de las horas totales, el alumnado podra optar por:

3 Si el alumno acredita que cursa ensefianzas profesionales de Danza puede solicitar exencidn de la materia de
Educacidn Fisica.
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a. Repetir soélo los mddulos no superados

b. Matricularse de los mddulos de primer curso no superados y ampliar matricula a
maddulos de segundo curso utilizando la oferta modular complementaria, siempre que
la carga horaria de todos los mdédulos y proyecto intermodular que vaya a cursar no
sea superior a 1.150 horas lectivas en ese curso escolar y el horario lectivo de dichos
modulos sea compatible, permitiendo la asistencia y evaluacidon continua en todos
ellos.

Titulacion.

El alumno que supere todos los mddulos y el proyecto intermodular incluidos en un ciclo
formativo de grado medio o de grado superior obtendra el titulo de Técnico (en nuestro centro,
Técnico en “Atencién a Personas en Situacidon de Dependencia”) o de Técnico Superior (en nuestro
centro, Técnico Superior en “Educacidn Infantil”) respectivamente.

Dado que estos titulos no se expiden de oficio La persona que cumpla los requisitos de
titulacién y que desee disponer del titulo de Bachillerato debera solicitarlo por escrito en la Secretaria
del centro y abonar las tasas correspondientes, sin perjuicio de que opte por la solicitud telematica.

Con la finalidad de que la evaluacién sea objetiva, los resultados de aprendizaje, criterios de
evaluacidn y de calificacidon del alumnado serdn publicados en la pdgina web del centro una vez que
las programaciones didacticas sean aprobadas por el claustro de profesorado.

Cuando dichos criterios estén publicados, la persona titular de la direccion del centro enviara
un mensaje por iPASEN a todos los tutores legales y a todas las tutoras legales, asi como al alumnado,
haciéndoles conocedores de dicha publicacién.

Los criterios de evaluacion y de calificacion estaran publicados en la pagina web durante el
resto del curso académico.
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Se consideran medidas generales de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales las
diferentes actuaciones de caracter ordinario que se orientan a lograr el desarrollo integral, a la
promocién del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado a través de la utilizacién de recursos
tanto personales como materiales con un enfoque global e inclusivo.

Dado que cualquier alumno o alumna a lo largo de la etapa de Educaciéon Secundaria
Obligatoria puede presentar necesidades educativas, las diferentes medidas generales de atencion a
la diversidad y a las diferencias individuales podran ser aplicadas en cualquier momento de la etapa.

Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competencia
curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, mediante la puesta en
marcha de estrategias organizativas y metodoldgicas destinadas a facilitar la consecucién de los
objetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias clave.

Entre las medidas generales de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales se
encuentran:

a) Agrupacion de materias en ambitos.

b) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente
desfase en su nivel curricular.

c) Desdoblamientos de grupos.

d) Agrupamientos flexibles. Esta medida, que tendra un caracter temporal y abierto, en ningln
caso supondra discriminacién para el alumnado.

e) Sustitucién de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Linglistica de caracter
transversal que se impartird para el alumnado que presente dificultades en la adquisicién de
la competencia en comunicacion linglistica con la conformidad de las personas que ejerzan la
tutela legal del alumno o de la alumna.

f)  Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en
relacién con la evolucidn académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

g) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria
entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusién de todo el alumnado.

h) Actuaciones de prevencién y control del absentismo.

i) Distribucidn del horario lectivo de las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza.

j)  Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la deteccidn
temprana de las necesidades del alumnado y la adopcidn de medidas educativas.
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El IES La Laguna establecerd los siguientes programas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales: programas de refuerzo del aprendizaje y programas de profundizacién.

En el contexto de la evaluacién continua, cuando el progreso del alumno o la alumna no sea
adecuado, se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje. Estos programas se aplicaran en
cualquier momento del curso tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidos a
garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar su proceso educativo.
Asimismo, se establecerdn programas de profundizacién para el alumnado especialmente motivado
para el aprendizaje o para aquel que presente altas capacidades intelectuales.

Dichos programas se desarrollardn en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto
de refuerzo o de profundizacion.

El profesorado que lleve a cabo los programas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales, en coordinacién con la persona que ejerza la tutoria del grupo, junto con el resto del
equipo docente, realizard a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado, al
menos en las reuniones planificadas de seguimiento del alumnado.

Desde las tutorias, al menos tres veces a lo largo del curso, se informara al alumnado y a sus
tutores legales de su evolucidn en dichos programas.

F2.1 Programas de refuerzo del aprendizaje.

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los aprendizajes y
desarrollo de las competencias especificas de las materias y seguir con aprovechamiento las
ensefianzas de Educacidn Secundaria Obligatoria. Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en
alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias/ambitos del
curso anterior.

c) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria con el asesoramiento del
departamento de orientacion y oido el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje
que justifique su inclusion.

d) Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o la alumna deberd
contar con una evaluacidn psicopedagdgica que refleje tal circunstancia, asi como la necesidad
de un programa individualizado de refuerzo del aprendizaje.

F2.2 Programas de profundizacion.

Los programas de profundizacidn tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje
qgue permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el
aprendizaje, asi como para el que presenta altas capacidades intelectuales.

Dichos programas consistirdn en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo
ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizacidon de
actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion que
estimulen la creatividad y la motivacién del alumnado.
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F2.3 Procedimiento de incorporacion a los programas de refuerzo del aprendizaje y a los
programas de profundizacion.

En la sesidn de evaluacidn ordinaria de cada curso, el equipo docente, presidido por el tutor y
con el asesoramiento del departamento de Orientacidn, acordaran la aplicacidn de los programas de
atencién a la diversidad y a las diferencias individuales para el curso siguiente, que serd comunicada al
alumnado o, en su caso, a los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal.

Asimismo, se podrd acordar la aplicacién de dichos programas al alumnado que el equipo
docente considere, una vez analizada la informacidn obtenida en la evaluacion inicial o dentro de los
procesos de evaluacién continua.

Los programas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales seran compatibles
con el desarrollo de otras medidas organizativas y curriculares que permitan a los centros, en el
ejercicio de su autonomia, una organizacién de las ensefanzas adecuada a las caracteristicas del
alumnado.

F2.4 Planificacion de los programas.

Se incluirdn en las programaciones didacticas los programas de refuerzo del aprendizaje y
los programas de profundizacién, de acuerdo con lo especificado en la normativa vigente.

Los programas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales se desarrollardn
mediante actividades y tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en
conexidn con su entorno social y cultural.

El programa de diversificacion curricular estard orientado a la consecucién del titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, por parte de quienes presenten dificultades relevantes
de aprendizaje tras haber recibido, en su caso, medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias
individuales en el primer o segundo curso de la etapa, o a quienes esta medida les sea favorable para
la obtencion del titulo.

El instituto organizard programas de diversificacion curricular para el alumnado que precise de
una organizacién del curriculo en ambitos y materias diferentes a la establecida con caracter general
y de una metodologia especifica, todo ello para alcanzar los objetivos de la etapa y las competencias
establecidas en el perfil de salida y conseguir asi el titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria.

El programa de diversificacion se llevara a cabo en dos afios: un primer curso en el tercer curso
de Educacidon Secundaria Obligatoria y un segundo curso en cuarto curso de Educacidon Secundaria
Obligatoria, que coincide con el final de la etapa. Se denominan primero de diversificacién curricular,
el curso correspondiente a tercero de Educacion Secundaria Obligatoria y segundo de diversificacién
curricular al curso correspondiente a cuarto de Educacidon Secundaria Obligatoria.

Podra incorporarse a un programa de diversificacién curricular, concretamente a primero de
diversificacién curricular, el alumnado que, al finalizar segundo curso de Educacidon Secundaria
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Obligatoria, no esté en condiciones de promocionar a tercer curso y el equipo docente considere que
la permanencia un aflo mas en ese mismo curso no va a suponer un beneficio en su evolucidn
académica.

Podra participar en los programas de diversificacion curricular en su primer curso el alumnado
que al finalizar el tercer curso de la Educacién Secundaria Obligatoria no esté en condiciones de
promocionar a cuarto curso y el equipo docente considere que la permanencia un afio mas en ese
mismo curso no va a suponer un beneficio en su evolucién académica.

Excepcionalmente, podra ser propuesto para su incorporacion el alumnado que, al finalizar
cuarto, no esté en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
si el equipo docente considera que esta medida le permitird obtener dicho titulo sin exceder los limites
de permanencia previstos en la normativa vigente. El alumno que acceda desde este supuesto lo hara
directamente en el segundo afio del programa de diversificacidn curricular, correspondiente a cuarto
curso de Educacion Secundaria Obligatoria.

El curriculo y agrupamiento de materias en dmbitos que corresponde al programa de
diversificacion curricular se realizara segun lo dispone la normativa vigente.

F3.1 Procedimiento de incorporacion al programa.

En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el
adecuado en cuanto al logro de los objetivos de la etapa y la adquisicién de las competencias
especificas de las materias que se establecen para cada curso, el equipo docente podrd proponer su
incorporacién al programa para el curso siguiente, debiendo quedar dicha propuesta recogida en el
consejo orientador del curso en el que se encuentre escolarizado. La decisién se adoptard por mayoria
simple en caso de no existir consenso.

Asimismo, de manera excepcional, y con la finalidad de atender adecuadamente las
necesidades de aprendizaje del alumnado, el equipo docente en funcién de los resultados obtenidos
en la evaluacioén inicial podrd proponer la incorporacion a un programa de diversificacion curricular a
aquellos alumnos o alumnas que, tras haber agotado previamente otras medidas de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales, presenten dificultades que les impidan seguir las ensefanzas
de Educacion Secundaria Obligatoria por la via ordinaria.

A la vista de las actuaciones realizadas, la persona que ejerza la jefatura de estudios adoptard
la decisién que proceda e informara de ello a la persona que ejerza la direccion del centro, que dara el
visto bueno. En todos los casos, la incorporacion a estos programas requerira, ademas de la evaluacion
académica, un informe de idoneidad de la medida, incluido en el consejo orientador, que se realizara
una vez oido el propio alumno o alumna, y contando con la conformidad de sus padres, madres o
personas que ejerzan su tutela legal.

La emisién del informe de idoneidad, la informacién y el asesoramiento a las familias sobre la
posible incorporacién al programa serd responsabilidad del profesorado perteneciente a la
especialidad de orientacion educativa.
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F3.2 Evaluacién y promocién del alumnado en diversificacion curricular.

La evaluacion del alumnado que curse programas de diversificacidn curricular tendrd como
referente fundamental las competencias especificas y los criterios de evaluacion establecidos en cada
uno de los dmbitos y materias que integran el programa.

La evaluacion de los aprendizajes sera realizada por el equipo docente que imparte docencia
a este alumnado

Los resultados de la evaluacion seran recogidos en las actas de evaluacién de los grupos
ordinarios del tercer o cuarto curso de la etapa en el que esté incluido el alumnado del programa.

Las decisiones sobre la permanencia un afio mas en el mismo curso se adoptardn
exclusivamente a la finalizacidn del segundo afio.

Quienes se incorporen a un programa de diversificacién curricular deberan asimismo, seguir
los programas de refuerzo del aprendizaje establecidos por el equipo docente y superar las
evaluaciones correspondientes de aquellas materias de cursos anteriores que no hubiesen superado y
gue no estuviesen integradas en alguno de los dmbitos del programa. Las materias de cursos anteriores
integradas en alguno de los ambitos se consideraran superadas si se supera el dmbito correspondiente.

Los ambitos no superados del primer afio del programa de diversificacién curricular se
recuperaran superando los ambitos del segundo afio, independientemente de que el alumnado tenga
un programa de refuerzo del aprendizaje del ambito no superado.

Las materias del primer y segundo curso del programa, no incluidas en ambitos, no superadas
del primer afio del programa, tengan o no continuidad en el curso siguiente, tendran la consideracién
de pendientes y deberadn ser recuperadas. A tales efectos, el alumnado seguira un programa de
refuerzo del aprendizaje y debera superar la evaluacion del mismo. La aplicacion y evaluacién de dicho
programa seran realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca al
departamento de coordinacién didactica propio de la materia. En caso necesario, podra llevarlas a
cabo un miembro del departamento correspondiente bajo la coordinaciéon de la jefatura del mismo.

Se consideran medidas especificas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales
todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos, curriculares y
metodolégicos, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que no hayan obtenido una respuesta
eficaz a través de las medidas generales de caracter ordinario. La propuesta de adopcién de las
medidas especificas sera recogida en el informe de evaluacion psicopedagdgica.
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El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo podra requerir en algin
momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales, que se aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una
atencién personalizada con las medidas generales de caracter ordinario.

Las medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales son aquellas
qgue pueden implicar, entre otras, la modificacidn significativa de los elementos del curriculo para su
adecuacion a las necesidades del alumnado, la intervencion educativa impartida por profesorado
especialista y personal complementario, o la escolarizacion en modalidades diferentes a la ordinaria.
Entre ellas se encuentran:

a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o Audiciény
Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podra realizar el
apoyo fuera del aula en sesiones de intervencién especializada, siempre que dicha
intervencién no pueda realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

b) Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

c) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al
alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluacién, la promocion y la titulacion
tomaran como referencia los elementos fijados en ellas.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

e) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.

f) La atencién educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de
convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

Asimismo, se consideran medidas especificas de caracter temporal aquellas que inciden en la
flexibilizacién temporal para el desarrollo curricular.

La escolarizacién del alumnado que siga programas de adaptacién curricular se regira por los
principios de normalizacién, inclusién escolar y social, docencia compartida, flexibilizacion vy
personalizacién de la ensefanza.

Los programas de adaptacién curricular se realizardn para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo y requerirdn una evaluacién psicopedagdgica previa.

Los programas de adaptacion curricular podran contar con apoyo educativo, preferentemente
dentro del grupo clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de acuerdo con los
recursos humanos asignados al centro.

Las adaptaciones de acceso al curriculo seran de aplicacién para el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, siempre que estén debidamente justificadas en la evaluacién
psicopedagdgica del mismo. Suponen modificaciones en los elementos para la accesibilidad a la
informacién, a la comunicacién y a la participacién, precisando la incorporacién de recursos
especificos, la modificacién y habilitacién de elementos fisicos y, en su caso, la participacidon de
atencioén o servicios educativos complementarios que faciliten el desarrollo de las ensefianzas.
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El disefio, la aplicacion y seguimiento serdn compartidos por el equipo docente y, en su caso,
por el profesorado especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales.

Las adaptaciones curriculares significativas iran dirigidas al alumnado con necesidades
educativas especiales, con la finalidad de facilitar su maximo desarrollo educativo, garantizando su
formacién integral y el desarrollo de las competencias clave. Suponen la modificacién de los elementos
del curriculo, incluidos las competencias especificas, los criterios de evaluacién o incluso los objetivos
de la etapa. Se realizardn promoviendo el desarrollo integral del alumnado, garantizando la
funcionalidad de los aprendizajes y la aplicacién a su vida cotidiana y buscando el maximo desarrollo
posible de las competencias clave.

Las adaptaciones curriculares significativas podran aplicarse cuando el alumno o alumna
presente un desfase curricular de, al menos, dos cursos en la materia objeto de adaptacion entre el
nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentre escolarizado.

La elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas correspondera al profesorado
especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales, con la
colaboracién del profesorado de la materia encargado de su imparticidon, y contara con el
asesoramiento del departamento de orientacién.

La aplicacién, seguimiento, asi como la evaluacién de las materias con adaptaciones
curriculares significativas seran compartidas por el profesorado que las imparta y por el profesorado
especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales estaran
destinadas a promover su desarrollo pleno y equilibrado, contemplando propuestas curriculares de
ampliacidny, en su caso, de flexibilizacién del periodo de escolarizacion, de forma que pueda reducirse
la duracidn de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo
personal y social.

La propuesta curricular de ampliacion en una materia supondrad la modificacion de la
programacion didactica para el alumnado que lo requiera, con la inclusidn de criterios de evaluacion
de niveles educativos superiores, siendo posible efectuar propuestas, en funcién de las posibilidades
de organizacién del centro, de cursar una o varias materias en el nivel inmediatamente superior.

La elaboracidn, aplicacidon, seguimiento y evaluacién de estas adaptaciones curriculares seran
responsabilidad del profesor o profesora de la materia correspondiente, con el asesoramiento del
departamento de orientacién y la coordinacidn de la tutoria.

Los ciclos formativos de grado bdsico iran dirigidos preferentemente a quienes presenten
mayores posibilidades de aprendizaje y de alcanzar las competencias de Educaciéon Secundaria
Obligatoria en un entorno vinculado al mundo profesional, velando para evitar la segregacion del
alumnado por razones socioecondmicas o de otra naturaleza, con el objetivo de prepararlos para la
continuacién de su formacion.
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El acceso a los Ciclos Formativos de Grado Basico requerird el cumplimiento simultaneo de las
siguientes condiciones:

a) Tener cumplidos quince afios, o cumplirlos durante el afio natural en curso.

b) Haber cursado el tercer curso de Educacién Secundaria Obligatoria o, excepcionalmente,
haber cursado el segundo curso.

c) Contar con la propuesta del equipo docente a los padres, madres o personas que ejerzan
la tutela legal del alumnado sobre la incorporacidn del mismo a un Ciclo Formativo de
Grado Basico a través del consejo orientador

Excepcionalmente no regirdn los requisitos de acceso vinculados a la escolarizacidon para
jévenes entre 15 y 18 afios que no hayan estado escolarizados en el Sistema Educativo espafiol y cuyo
itinerario educativo aconseje su incorporacion a un Ciclo Formativo de Grado Béasico como el itinerario
mas adecuado.

Podran autorizarse excepcionalmente Ciclos Formativos de Grado Bésico especificos para:

a) Quienes hayan cumplido al menos 17 afios, cuando su historia escolar asi lo aconseje y para
las personas mayores de 17 afios que abandonaron el Sistema Educativo sin cualificacion, con
el fin de permitirles la obtencién de un titulo de formacién profesional o de una certificacion
académica, en la que se hard constar los médulos profesionales superados y, en su caso, su
correspondencia con unidades de competencia asociadas al Catalogo Nacional de Estdndares
de Competencias Profesionales.

b) Jdvenes de hasta 21 afos de edad con necesidades educativas especiales, una vez agotadas
las medidas de adaptacidn en la oferta ordinaria, o cuando no sea posible su inclusién en dicha
oferta ordinaria y sus necesidades no puedan ser atendidas en el marco de las medidas de
atencion a la diversidad.

La incorporacion y matriculacidon del alumnado se realizard una vez oido el propio alumno o
alumna, y contando con la conformidad de sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal.

Durante el primer trimestre de cada curso, la direccion asesorada por el departamento de
orientacién organizara el programa de tutorias mentoras.

Consiste en que para aquellos alumnos de ESO o de Ciclo Formativo de Grado Basico, que el
departamento de orientacioén, a propuesta de las tutorias, considere que lo necesita especialmente
por las caracteristicas que presenta, tenga una persona de referencia, ademas de su tutor de grupo,
que ejerza la tutoria mentora.

El tutor mentor serd una figura de referencia para el alumno o la alumna, una persona de
confianza a quien pueda contarle sus problemas, necesidades, logros, etc. Sera un mediador en los
problemas que puedan surgir y estara en contacto con la familia.

Las tutorias mentoras se designaran por preferencias de los mentores con alumnos con los que
tenga especial vinculo vy, a falta de éste, segun lo que determine el departamento de orientacidn. En
todo caso sélo se asignard una mentoria a un profesor que asuma esta tarea voluntariamente, sin que
se pueda obligar a ningln docente a que la ejerza.
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Los tutores legales del alumno serdan informados por la direccidn del centro del
establecimiento de la mentoria. Se requerird su consentimiento para ponerla en funcionamiento.
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Las tutorias mentoras haran un seguimiento, durante algunos recreos de cada trimestre, de la
evolucion académica del alumnado, del estado de partes de convivencia que pueda tener, etc.

F8. Las medidas de atencion a la diversidad en Bachillerato.

La atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales en la etapa de Bachillerato se
orientara a garantizar una educacién de calidad que asegurara la equidad e inclusién educativa y a
atender a la compensacién de los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econdmico
pueden tener en el aprendizaje. Las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se
adopten se regirdn por los Principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), presentando al
alumnado la informacién en soporte adecuado a sus caracteristicas, facilitando multiples formas de
accion y expresion, teniendo en cuenta sus capacidades de expresidon y comprension y asegurando la
motivacién para el compromiso y la cooperacion mutua.

F8.1 Medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad y las diferencias individuales las
diferentes actuaciones de caracter ordinario que se orientan a lograr el desarrollo integral, a la
promocién del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado, a través de la utilizacidon de
recursos tanto personales como materiales con un enfoque global e inclusivo. Estas medidas tienen
como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competencia curricular, motivacidn, intereses,
estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, mediante la puesta en marcha de estrategias
organizativas y metodoldgicas destinadas a facilitar la consecucién de los Objetivos de la etapa y la
adquisicion de las competencias clave.

Entre las medidas generales de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales se
encuentran:

a) Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en
relacién con la evolucidn académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

b) Metodologias didacticas basadas en proyectos de trabajo que favorezcan la inclusion.

c) Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

d) Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas que permitan la deteccion
temprana de las necesidades del alumnado y la adopcidn de las medidas educativas.

F8.2 Programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

En Bachillerato se contemplaran dos tipos de programas que el centro puede aplicar:

a) Programas de refuerzo del aprendizaje. Se pueden aplicar en cualquier momento del curso tan
pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que
deba adquirir el alumnado para continuar su proceso educativo.

b) Programas de profundizacién, para el alumnado especialmente motivado para el aprendizaje
o para aquel que presente altas capacidades intelectuales.

Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto de
refuerzo o de profundizacién.
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El profesorado que lleve a cabo los programas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales, en coordinacién con la persona que ejerza la tutoria del grupo, junto con el resto del
equipo docente, realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién del alumnado.

Al menos tres veces a lo largo del curso, se informara al alumnado si es mayor de edad o a las
familias de su evolucién en dichos programas.

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendrdn como objetivo asegurar los aprendizajes y
el desarrollo de las competencias especificas de las materias y seguir con aprovechamiento las
ensefianzas de Bachillerato. Se dirigiran a:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias del curso
anterior.

c) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de orientacion y/o
el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.

d) Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o la alumna deberd
contar con una evaluacién psicopedagdgica que refleje tal circunstancia, asi como la necesidad
de un Programa individualizado de refuerzo del aprendizaje.

Los programas de profundizacién tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje
gue permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el
aprendizaje, asi como para el que presenta altas capacidades intelectuales.

Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo
ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizacion de
actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion que
estimulen la creatividad y la motivacion del alumnado.

La persona que ejerza la tutoria y el equipo docente en la correspondiente sesidn de evaluacidn
ordinaria del curso anterior, con la colaboracién, en su caso, de la persona titular del departamento de
orientacién, acordaran la aplicacién de los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, que serd comunicada al alumnado o, en su caso, a los padres, madres o personas que
ejerzan su tutela legal. Asimismo, se podra acordar la aplicacidn de dichos programas al alumnado que
el equipo docente considere, una vez analizada la informacién obtenida en la evaluacidn inicial o
dentro de los procesos de evaluacién continua.

Los programas de refuerzo del aprendizaje y los programas de profundizacién Se incluiran en
las programaciones didacticas.

F8.3 Medidas especificas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales.

Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos, curriculares y
metodoldgicas, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que no haya obtenido una respuesta
eficaz a través de las medidas generales de caracter ordinario.

IES La Laguna.

C/ Vicente Aleixandre S/N.

18640 — Padul (Granada). Pagina 63 de 99
958779955 -

18700724.edu@juntadeandalucia.es



Estas medidas especificas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales, que se
aplicaran de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una atencidn
personalizada con las medidas generales de caracter ordinario.

Entre las medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales se encuentran:

a) Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

b) Adaptacién curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales, incluyendo la
posible flexibilizacion del periodo de escolarizacion.

c) Exencidén total o parcial de materias.

d) Fraccionamiento del curriculo.

e) Atencién educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacién, de
convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

a) Las adaptaciones de acceso al curriculo serdn de aplicacién para el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, siempre que estén debidamente justificadas en la evaluacién
psicopedagdgica del mismo.

Suponen modificaciones en los elementos para la accesibilidad a la informacién, a la comunicaciény a
la participacién, precisando la incorporacién de recursos especificos, la modificacion y habilitacidon de
elementos fisicos y, en su caso, la participacién de atencidn o servicios educativos complementaria que
faciliten el desarrollo de las ensefianzas.

El disefo, la aplicacién y seguimiento serdn compartidas por el equipo docente y, en su caso, por el
profesorado especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales.

b) Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales estaran
destinadas a promover su desarrollo pleno y equilibrado, contemplando propuestas curriculares de
ampliacidny, en su caso, de flexibilizacién del periodo de escolarizacion, de forma que pueda reducirse
la duracidn de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo
personal y social.

La propuesta curricular de ampliacién en una materia supondra la modificacion de la Programacion
didactica con la inclusion de criterios de evaluacién de niveles educativos superiores, siendo posible
efectuar propuestas, en funcidn de las posibilidades de organizacién del centro, de cursar una o varias
materias en el nivel inmediatamente superior.

La elaboracién, aplicacién, seguimiento y evaluacion de estas adaptaciones curriculares seran
responsabilidad del profesorado de la materia correspondiente, con el asesoramiento del
departamento de orientacién y la coordinacidn de la persona que ejerza la tutoria.

c) Se podrd autorizar a la Delegacion Territorial competente en materia de Educacion la exencion de la
materia de Educacién Fisica y/o de Primera Lengua Extranjera para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, siempre que tal medida no impida la consecucion de las competencias
necesarias para obtener la titulacion.

La materia de Educacion Fisica podra ser objeto de exencidn total o parcial, segln corresponda en cada
caso, conforme al procedimiento establecido en este articulo. Asimismo, para la materia Primera
Lengua Extranjera tanto | como Il, Unicamente se podra realizar una exencién parcial.
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d) El alumnado podra realizar el Bachillerato en tres cursos académicos en régimen ordinario. Podran
acogerse a esta medida:

— Que curse la etapa de manera simultanea a las Ensefianzas Profesionales de Musica o de
Danza.

— Que acredite la consideracién de deportista de alto nivel, de alto rendimiento o de
rendimiento de base.

— Que requiera una atencion educativa diferente a la ordinaria por presentar alguna necesidad
especifica de apoyo educativo y los programas de refuerzo del aprendizaje o las adaptaciones
curriculares de acceso que les hayan sido aplicados no resulten suficientes para alcanzar los
objetivos de la etapa.

— Que alegue otras circunstancias que justifiquen la aplicaciéon de esta medida, entre otras,
situaciones personales de hospitalizacion, de convalecencia domiciliaria u objeto de medidas
judiciales.

La medida requiere la autorizaciéon de la Delegacidon Territorial competente en materia de

Educacion.

El IES La Laguna, consciente de la importancia del proceso de transito entre etapas educativas
distintas, distingue entre dos fases que le afectan en funcidn de su oferta educativa:
1. Eltransito de la Educacién Primaria a la Educacién Secundaria Obligatoria.
2. Eltrédnsito de la Educacion Secundaria Obligatoria a las ensefianzas posobligatorias.

Dentro del proceso educativo del alumnado, se hace necesario prestar especial atencidn a aquellos
momentos que supongan la incorporacion a nuevas situaciones dentro del sistema educativo. Dichas
circunstancias conllevan un cambio de etapa educativa y /o cambio de centro, de grupos de
compafieros y compafieras o, incluso, de contexto ambiental. Son situaciones en las que es necesario
prever mecanismos que faciliten el transito armdnico y coordinado de forma que las personas que
intervienen en este proceso lo vivan como algo progresivo, continuado y paulatino.

F9.1 El transito de la Educacion Primaria a la Educacion Secundaria Obligatoria.

Con objeto de lograr una adecuada transicién del alumnado cuando pasan de la etapa de
Educacién Primaria a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, surge este programa que trata de
coordinar las diferentes actuaciones que deberan llevarse a cabo para ofrecer una respuesta educativa
adecuada a las necesidades que plantean los alumnos y las alumnas, asi como sus familias.

Objetivos generales:

a) Facilitar la transicion del alumnado entre la etapa de Educacion Primaria y Educacion
Secundaria Obligatoria.

b) Facilitar el proceso de acogida e integracion en el instituto que prevenga situaciones
personales de inadaptacion, ansiedad, aislamiento o bajo rendimiento escolar.

c) Coordinar las actuaciones entre los centros de Primaria y Secundaria proporcionando
informacidn rdpida y util que sirva para la toma de decisiones sobre aspectos curriculares de
los departamentos didacticos de los centros de secundaria y equipos de ciclo de primaria.

d) Adoptar de manera répida, coordinada y ajustada las medidas oportunas de atencion a la
diversidad en la etapa siguiente.
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Objetivos especificos:

a) Informar al alumnado y a las familias sobre la estructura general del sistema educativo y sobre
la etapa de educacién secundaria.

b) Posibilitar la adaptacion del nuevo alumnado al IES La Laguna.

c) Propiciar el conocimiento del instituto: organizacion y funcionamiento, normas, plan de
estudios y recursos que ofrece, etc.

d) Facilitar al profesorado de 12 de ESO la informacion y/o documentacion relativa al alumnado
de nuevo ingreso.

Actuaciones:

Durante la Ultima semana de junio, las jefaturas de estudios y las personas que ejerzan la
jefatura del departamento de orientacidn, tanto de los colegios publicos adscritos al IES La Laguna
(CEIP Olivarillo y CEIP San Sebastian), como del propio instituto, mantendran una reunién en la que se
traspasara informacién del alumnado que va a ser matriculado por primera vez en secundaria.

Dicha informacién es muy importante para el proceso de matriculacién, ya que con ella se
puede guiar y aconsejar sobre los itinerarios y materias optativas mas aconsejables para el alumnado.
A dicha reunién es muy importante que también asistan los tutores y las tutoras de 62 curso de
primaria. En esta reunién se constituira el equipo de transito anual y se establecera el calendario para
todas las reuniones planificadas en el curso.

Durante los primeros dias de septiembre, el equipo directivo del IES La Laguna convocard dos
reuniones de transito: una con las familias del alumnado y otra con el propio alumnado, que podra
coincidir con la reunidn inicial del primer dia de curso lectivo. En estas reuniones se dard a conocer el
centro, las normas de convivencia, los derechos y obligaciones del alumnado, etc.

Durante los primeros dias lectivos del curso, se convocara una reunion a la que acudiran las
jefaturas de estudios de colegios e instituto, asi como los jefes de departamento de Matematicas,
Lengua Castellana y Literatura, Inglés del instituto y los correspondientes coordinadores de equipos de
ciclo en primaria. En esta reunién se ofrece informacién acerca de los alcances del alumnado, en
general, en primaria (cumplimiento de las programaciones didacticas, aspectos que hay que trabajar
mas por haberse quedado un poco descolgados, caracteristicas del alumnado, etc.).

Tras la evaluacidn inicial llevada a cabo en secundaria, la jefatura de estudios del IES La Laguna
informara a las jefaturas de estudios de los centros de primaria adscritos sobre los resultados de la
evaluacidn inicial, para la toma de decisiones metodolégicas y de evaluacién de ambas etapas de
manera consensuada y establecer acuerdos curriculares y organizativos, al menos, entre las
programaciones de las areas y las materias instrumentales en Primaria y Secundaria.

Durante el curso escolar, se realizardn reuniones entre jefatura de estudios y jefatura del
departamento de orientacidn del instituto con el equipo directivo, con las tutorias de 62 de primaria y
con las especialistas PT Y AL de los colegios adscritos para transmision de informacién de las
caracteristicas del alumnado, incluido NEAE y medidas educativas. En estas reuniones se conocera el
absentismo en el CEIP, el alumnado disruptivo, etc. con el fin de determinar prioridades para el
préoximo curso en cuanto a accion tutorial.
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A lo largo del curso escolar se realizara al menos una visita del alumnado de 62 curso de
primaria al instituto para conocer el centro mas de cerca y poder ver a sus antiguos compaferos.
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F9.2 El transito de la Educacidon Secundaria Obligatoria a estudios posobligatorios.

El IES La Laguna es consciente de que esta segunda fase de los programas de transito es menos
abrupta que la que se da de Educacion Primaria a ESO. Aun asi, nuestra experiencia indica que hay
necesidad de informacién para el alumnado de 42 de ESO vy para sus familias en relacién con las
posibilidades e itinerarios que les ofrece el sistema educativo. Esta necesidad puede ser satisfecha con
un programa de transicion organizado por el instituto.

Aqui el objetivo fundamental es informar al alumnado y a las familias sobre la estructura general

del sistema educativo y sobre la estructura de la ensefianza secundaria tras la ESO.

— Eldepartamento de Orientacién organizard actividades para desarrollar en las horas de tutoria
de 42 de ESO para que los alumnos reciban informacidn sobre las vias para la continuacién de
estudios secundarios.

— La Direccién organizard al menos una jornada informativa para las familias de los alumnos de
32 de ESO para informarles del cardcter del cuarto curso de ESO y de la organizacién de
itinerarios y materias optativas.

— La Direccidn organizara al menos una jornada informativa para las familias de los alumnos de
42 de ESO para informarles de las vias para la continuacion de estudios secundarios después
de la ESO.

— La Jefatura de Estudios organizard actividades en las que alumnos del centro que estén
cursando Bachillerato y Ciclos Formativos informen a alumnos de 42 de ESO sobre su
experiencia en sus estudios. Estas actividades podran también extenderse para que antiguos
alumnos que actualmente cursen estudios superiores puedan compartir su experiencia con
alumnos de Bachillerato.

G. Organizacion de las actividades de recuperacion para alumnado con
materias pendientes de evaluacidn positiva.

Durante el mes de septiembre de cada curso, la persona encargada de la jefatura de estudios
hard llegar a las distintas jefaturas de departamento un listado con el alumnado que tiene materias
pendientes de evaluacion positiva en cursos anteriores.

Con esa informacidn, los departamentos elaboraran un programa de refuerzo que permita al
alumnado la recuperacién de dicha materia. Dicho programa de refuerzo ha de estar incluido en la
programacion didactica y debe ser publicado en la pagina web del centro cuando se apruebe por el
claustro. Ademas, la jefatura del departamento tendra la responsabilidad de informar a los tutores
legales del alumnado, asi como al propio alumnado, del desarrollo del plan de recuperacién contenido
en el programa de refuerzo disefiado, informando de quién serd la persona responsable del programa.

El profesor responsable del programa de refuerzo informara de su evolucidn a las familias, al
menos, tres veces durante el curso académico, que se hara coincidir con las evaluaciones primera,
segunda y final, de dos maneras: a nivel de calificacién a través del boletin oficial; y a un nivel de mas
profundizacidn, a través de comentarios por iPASEN en esos tres momentos.
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Si el equipo docente decide realizar un programa de refuerzo conjunto para todas las materias
gue un alumno o una alumna tiene pendientes de evaluacién positiva, la responsabilidad del
seguimiento se llevara a cabo segun lo dispuesto en el apartado F2 del presente proyecto educativo.

H. Plan de Orientacion y Accién Tutorial.

El Plan de Orientacién y Accidon Tutorial es el instrumento pedagdgico-didactico que articula a
medio y largo plazo el conjunto de actuaciones del equipo docente, relacionadas con los objetivos de
la orientacion y la accién tutorial que, de manera coordinada, se propongan para las distintas etapasy
ensefianzas impartidas en el centro en coherencia con los objetivos y lineas generales de actuacién
pedagdgica que se proponen en el Proyecto Educativo del mismo. Sus elementos son:

1) La accién tutorial. A través de ella se proyecta la tarea orientadora hacia los alumnos de un grupo
determinado. Se impulsa la tutoria como agente de garantia de una orientaciéon educativa que
llegue a todo el alumnado. La tutoria tiene como funciones basicas, entre otras:

a) Conocer las aptitudes e intereses de los alumnos con objeto de orientarlos mas eficazmente
en el proceso de aprendizaje.

b) Contribuir a establecer relaciones fluidas entre el centro, alumnado y la familia.

c) Coordinar la accion educativa de todos los profesores que trabajan con un mismo grupo de
alumnos.

d) Coordinar el proceso de evaluacidén continua del alumnado y resolver sobre el mismo.

2) La orientacion académica y profesional. La orientacion educativa debe garantizar, un adecuado
asesoramiento al alumnado ante las distintas opciones que el sistema educativo le ofrece y, en su
caso, una orientacién profesional sobre el transito al mundo laboral. La Orientacién Académica y
Profesional debe garantizar y facilitar la toma de decisiones del alumnado respecto a su itinerario
académico y profesional a través del autoconocimiento, informacidn sobre opciones educativas y
laborales al término de cada etapa educativa.

3) La atencidn a la diversidad. La atencién a la diversidad junto al principio de inteligibilidad son los
dos elementos clave, por cuanto que suponen dar respuesta a la variedad de alumnos/as que
recibe el sistema educativo. Por ello se pretende colaborar con el profesorado en la atencion de la
diversidad a través de elaboracién de propuestas que contribuyan a mejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje y efectuar la evaluacion psicopedagdgica de los alumnos/as que lo
requieran como mecanismo de ajuste de las necesidades que presentan a la oferta curricular.

Mejorar la calidad de la educacion y abordar los retos que plantea la sociedad de lainformacién
es uno de los principios que recoge nuestra Ley de Educacién de Andalucia. En un proceso de mejora
continua, la Consejeria de Educacion ha planteado unos objetivos y una serie de medidas, dirigidas a
toda la comunidad educativa, con el fin de universalizar el éxito escolar del alumnado, desde los
principios de equidad, igualdad de oportunidades, convivencia e igualdad entre hombres y mujeres.

El Departamento de Orientacidn tiene entre sus principios de actuacién la contribucién a la
dinamizacién pedagodgica y a la innovacién educativa, y la funcidn de apoyo y complemento a la
actividad docente dentro de sus funciones, en el desarrollo de las medidas que se vayan proponiendo
a la comunidad educativa para la consecucidn de estos objetivos.

La Ley de Educacion de Andalucia establece entre sus objetivos la necesidad de aumentar de
forma significativa las tasas de éxito escolar en las ensefianzas obligatorias, y el porcentaje del
alumnado escolarizado en las ensefianzas obligatorias.
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Entre los principios de nuestro sistema educativo destaca la equidad, la mejora permanente, la
convivencia como meta y condicidn necesaria para el buen desarrollo del trabajo del alumnado y del
profesorado y la educacion entendida como medio para lograr la formacién integral que permita el
ejercicio de la ciudadania, la comprensidon del mundo y de la cultura y el desarrollo de la sociedad del
conocimiento. Incide en la participacion de la comunidad educativa y enfatiza la coordinacion de las
actuaciones de los distintos érganos y el trabajo en equipo del profesorado.

En el IES La Laguna se entiende que la orientacién educativa es una labor compleja en que la
atencién se encamina hacia muchos y muy diversos focos, que hace necesario la profundizacion sobre
determinados ejes. Se proponen, pues, las siguientes lineas generales de actuacion prioritarias:

— Censo de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en el sistema de
informacidn Séneca. Serd actuacion prioritaria revisar el censo de necesidades especificas de
apoyo educativo del centro para adecuarlo a los criterios del mismo. Los datos se revisaran
conforme a los plazos establecidos. A lo largo del curso se revisard y se mantendrd actualizado.

— Adecuacion del mddulo de gestion de la orientacién en Séneca. El Mddulo de Orientacién en
Séneca serd la herramienta habitual de trabajo en la accion orientadora. Por ello, todos los
dictdmenes de escolarizacion de nueva realizacién, como sus correspondientes evaluaciones
psicopedagdgicas, se cumplimentaran en la aplicacién informatica de Séneca. En las mismas
deberan especificarse las orientaciones para realizar las correspondientes adaptaciones
curriculares si las hubiere, que deben cumplimentar los profesionales de educacién especial
del centro (pedagogia terapéutica y audicion y lenguaje), también en el médulo de orientacion.

— Impulso y seguimiento de las acciones previstas en el plan de actuacién para la atencidn
educativa al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas
capacidades intelectuales en Andalucia. Puesta en funcionamiento del protocolo para la
deteccion de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas
capacidades intelectuales.

— Optimizacién de la coordinacion entre servicios mediante reuniones de coordinacion.

Al principio de cada curso académico, la persona que ejerza la jefatura del departamento de
orientacién, coordinara al departamento para la elaboracién del plan anual de orientacién y accién
tutorial, que serd publicado en la pagina web del centro para su difusién y conocimiento y se adjuntara
al Plan de Centro como anexo de este proyecto educativo. Dicho plan contendrd, al menos, los
siguientes apartados:

a) Apoyo al proceso de ensefanza-aprendizaje. Se desarrollaran las medidas preventivas, asi
como aquellas de apoyo ordinario y extraordinario, concretando las mismas.

b) Objetivos de la accidn tutorial. De enumerardn haciendo distincién de respecto al alumnado,
al profesorado y a las familias.

c) Actividades. Igualmente, se desarrollaran distinguiendo las que se proponen para el alumnado,
para el profesorado y para los padres, las madres y las personas que ejerzan la tutela legal. Se
hard especial hincapié en las actividades que promuevan la motivacidén intrinseca del
alumnado.

d) Programa de orientacidon académica y profesional para el curso. La orientacion académica y
profesional es un derecho del alumnado que ha de concretarse en programas y propuestas
articuladas, tanto desde el departamento de orientacién como desde la tutoria, asi como
desde los distintos niveles de concrecidn: etapa, ciclo y nivel. La orientacion debe entenderse
como asesoramiento sobre itinerarios y caminos diferentes, como educacién en la capacidad

IES La Laguna.

C/ Vicente Aleixandre S/N.

18640 — Padul (Granada). Pagina 69 de 99
958779955 -

18700724.edu@juntadeandalucia.es



de toma de decisiones y como educacion sobre el propio proceso educativo. Atencién especial
requiere el segundo ciclo de la ESO, por la serie de variables que confluyen e interactian y que
afectan a un proceso de toma de decisiones: las amistades, los estudios, incorporacién al
mundo del trabajo, etc. En este programa se desarrollaran los distintos objetivos para
alumnado, familias, docentes e instituciones, asi como los respectivos planes de actuacion.

e) Evaluacion del programa de actividades de accién tutorial y orientacion. La evaluacién sobre
este programa no es una evaluacién de la persona que ejerce la jefatura del departamento de
Orientacion, sino de los programas, las tareas y actividades planificadas y desarrolladas, el
grado de ejecucién, la implicacién de las personas responsables y las repercusiones en los
destinatarios. La evaluacidon no se efectuard en un momento puntual, sino a lo largo del
proceso, proporcionando retroalimentacién para las decisiones a tomar en la puesta en
marcha o a lo largo del desarrollo, asi como al finalizar el mismo. La evaluacidon ha de
constituirse como un proceso y en interaccidn con los demas componentes del programa.

H2. Plan anual de atencion a la diversidad

La diversidad de alumnado que presenta nuestro centro hace que nos planteemos elaborar un
plan de atencién a la diversidad que dé respuesta a las necesidades educativas de nuestro alumnado,
en especial a los que tienen necesidades educativas permanentes y/o transitorias. Este plan se
elaborara anualmente y se publicard en la pagina web del centro. Ademas, figurard como archivo
adjunto al presente plan de centro.

Este plan debe implicar el compromiso de toda la comunidad educativa, sobre todo del
profesorado del centro, de planificar actuaciones encaminadas a integrar, facilitar, compensar las
dificultades de aprendizaje de nuestro alumnado; no debe entenderse como la suma de programas o
medidas aisladas de exclusiva competencia de una parte del profesorado.

El plan anual de atencién a la diversidad contendra, al menos, los siguientes apartados:

a) Objetivos relacionados con la atencién a la diversidad.

b) Criterios para la atencion al alumnado con necesidades especificas de atencidn educativa.

c) Procedimientos para llevar a cabo el plan. Al menos, desde la coordinacion y asesoramiento al
profesorado y desde las actuaciones con las tutorias.

d) Actuaciones del departamento de orientacién. Se incluirdn actuaciones de asesoramiento al
equipo directivo y a los equipos docentes y las estrategias de colaboracion con las familias,
entre otras actuaciones.

e) Seguimiento de alumnado con caracteristicas de ser derivado a FPB o a Diversificacién
Curricular desde el primer trimestre. Se deberdn incluir reuniones entre jefatura de estudios,
tutorias y orientacidn, al menos tras la primera y la segunda evaluacion, para tratar este
aspecto.

f) Seguimiento y evaluacién de las actividades desarrolladas en torno a la atencién a la
diversidad.

g) Contemplara una reunion a principios del curso escolar para explicar las medidas que se
aplicaradn y una revision trimestral de las mismas.
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|. Procedimiento para suscribir compromisos educativos y de
convivencia con las familias.

El sentido de establecer estos compromisos es que exista una corresponsabilidad familia-
centro en el tratamiento de actitudes y comportamientos poco positivos del alumnado, compartiendo
los esfuerzos necesarios para lograr que el alumnado respete y participe de las normas de convivencia
del centro y evolucione académica y personalmente de forma apropiada. Por tanto, en el IES La Laguna,
estos compromisos los vamos a dividir segun la necesidad detectada: bajo rendimiento del alumnado
o manifestacidn de conductas contrarias a las normas de convivencia.

El perfil del alumnado al que va dirigida esta medida es:

a) Alumnado con escasos habitos de estudio y trabajo.

b) Alumnado con alto grado de desmotivaciéon en relacion con sus estudios.

c) Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan continuidad en los
aprendizajes y su integracion en el grupo.

d) Alumnado con problemas de atencidn y aprendizaje.

e) Alumnado con un rendimiento inferior al que podrian tener en funcidn de sus capacidades.

f) Alumnado que participe en los programas de refuerzo, asi como en planes especificos
personalizados para el alumnado que no promocione de curso.

Los compromisos de rendimiento que podrdan suscribir las familias y el centro tendran el siguiente
contenido:
1) Compromisos que adquiere la familia:
a) Asistencia diaria y puntual del alumno o alumna al centro.
b) Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.
c) Colaboracidn en la realizacion de las tareas propuestas para casa.
d) Control de un tiempo diario de estudio y trabajo en casa.
e) Colaboracion para mejorar la actitud y el trabajo de su hijo/a.
f) Entrevista periddica con el tutor o la tutora del alumno o alumna.
g) Colaboracién para mejorar la percepcion por parte del alumnado del centro y del profesorado.
2) Compromisos que adquiere el centro:
a) Control diario e informacion a la familia sobre la ausencia del alumnado.
b) Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del alumno o de la alumna e
informacidn a la familia.
c) Aplicacién de las medidas preventivas necesarias para mejorar la actitud del alumnado,
revisién de tareas, seguimiento del cuaderno, etc.
d) Entrevista de la tutoria con la familia con la periodicidad establecida.
e) Entrevista del orientador con la familia.

El protocolo de actuacidn en estos compromisos pasa por los siguientes pasos:

1. El tutor podra suscribir un compromiso educativo bien por iniciativa propia, por decisidn del
equipo educativo o del departamento de orientacidn o por peticion de la familia.

2. La tutoria informard a orientaciéon de la posibilidad del compromiso, y se recabard la
informacidn necesaria para poder elaborar el mismo.

3. Los compromisos educativos estableceran las medidas y objetivos concretos que se acuerden
para superar la situacién de dificultades, falta de rendimiento o rechazo escolar que presenta
el alumnado, las obligaciones que asume cada una de las partes y la fecha y los cauces de
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evaluacion de esta medida. Asimismo, debera quedar constancia de la posibilidad de modificar
el compromiso, en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas
adoptadas no den el resultado esperado.

Una vez suscrito el compromiso, la tutoria dara traslado del mismo al equipo educativo y al
director del centro.

Cada profesor del equipo docente valorara la actitud y el rendimiento positivo o negativo del
alumno en su materia traslado de todo ello al tutor.

En los plazos establecidos en el compromiso, el tutor analizara la evolucidn del alumno con la
familia, reforzando positivamente el cumplimiento del compromiso o cualquier mejora, por
leve que sea, e implicando a las familias en todo el proceso.

Se mantendran reuniones y otros contactos con la periodicidad que se acuerde con los padres
y madres del alumnado implicado, para informarles de la evolucidn de su hijo en el centro y
conocer los avances realizados en los compromisos adquiridos por la familia. De estas
reuniones siempre quedara constancia escrita.

2)

IES La Laguna.

Los alumnos para quienes puede estar indicada la suscripcién de estos compromisos son:
Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el centro.

Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a las normas de
convivencia.

Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su integracién.
Alumnado con problemas de atencidon y aprendizaje que deriven en problemas de
conducta.

Alumnado con dificultades para su integracion escolar.

Los compromisos que podran suscribir las familias con el centro tendran el siguiente
contenido:
1) Compromisos que adquieren las familias:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Asistencia diaria y puntual del alumno o alumna al centro.

Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

Colaboracién para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.
Colaboracién con el centro para la modificacién de la conducta del alumno o alumna y
seguimiento de los cambios que se produzcan.

Entrevista periddica con el tutor o la tutora.

Colaboracién para mejorar la percepcién por parte del alumnado del centro y del
profesorado.

Compromisos que adquiere el centro:

a)
b)

c)

d)

Control diario e informacion a la familia sobre la ausencia del alumnado.

Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del alumno o de la alumna e
informacidn a la familia.

Aplicacién de las medidas preventivas para mejorar la actitud del alumnado (aula de
convivencia, mediacion, etc.).

Entrevista del tutor o de la tutora con la familia con la periodicidad establecida.
Entrevista del orientador o de la orientadora con la familia.

El protocolo de actuacion en estos compromisos pasa por los siguientes pasos:
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1. El tutor podrd suscribir un compromiso educativo bien por iniciativa propia, por decision del
equipo educativo o del departamento de orientacidn o por peticién de la familia.

2. El tutor dard traslado al director de cualquier propuesta, con caracter previo a la
suscripcién del compromiso, para que éste verifiqgue el cumplimiento de las condiciones
previstas en el Plan de Convivencia del centro. Una vez verificadas las condiciones, el
director autorizard a la tutoria para que lo suscriba.

3. Enlos compromisos de convivencia se establecerdn las medidas y objetivos concretos que
se acuerden para superar, la situacion de rechazo escolar que presenta el alumnado, las
obligaciones que asume cada una de las partes y la fecha y los cauces de evaluacién de
esta medida. Asimismo, deberda quedar constancia de la posibilidad de modificar el
compromiso en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas
adoptadas no den el resultado esperado.

4. Una vez suscrito el compromiso de convivencia, el tutor dara traslado del mismo al equipo
educativo y al director.

5. Cada profesor del equipo docente valorard el comportamiento, positivo o negativo, del
alumno y dard traslado al tutor.

6. En los plazos establecidos en el compromiso, el tutor analizard la evolucion del alumno
conjuntamente con la familia, reforzando positivamente el cumplimiento del compromiso o
cualquier mejora, por leve que sea, e implicando a las familias en todo el proceso.

7. Se mantendran reuniones y otros contactos con la periodicidad que se acuerde con los padres
y madres del alumnado implicado, para informarles de la evolucidn de su hijo en el centro y
conocer los avances realizados en los compromisos adquiridos por la familia. De esto siempre
guedard constancia escrita.

El tutor serd el responsable de coordinar en primera instancia, asesorado por el departamento
de orientacién, el seguimiento de los compromisos educativos, informando de la evolucién del
alumnado. En el caso de los compromisos de convivencia, también coordinard esta medida con otras
contempladas en el Plan de Convivencia.

El tutor mantendrd informado al equipo docente y recabara del mismo la informacion
pertinente durante todo el proceso.

La duracién de los compromisos y la periodicidad en el intercambio de informacion a las
familias se debe establecer en funcién de los objetivos a conseguir y del perfil y de las necesidades de
cada alumno.

El educador social podra intervenir como agente mediador con las familias del alumnado que
hayan suscrito compromisos con el centro. Para ello se le proporcionard la informacion sobre el caso
y el compromiso suscrito.

IES La Laguna.
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J. El Plan de Convivencia.

Las normas de convivencia deben garantizar tanto el ejercicio de los derechos como el
cumplimiento de los deberes de todos los integrantes de la comunidad educativa. En todo caso, la
elaboracion de las normas que integran este capitulo se subordina a la legislacidn vigente y contempla
qgue las normas de convivencia deben tener en cuenta los siguientes principios:

a) La convivencia sera entendida como meta y condicion necesaria para el buen desarrollo del
trabajo del alumnado y del profesorado, garantizdndose que no se produzca segregacion del
alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o situacion econémica y
social.

b) La promocidn de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

c) La prevencién de los riesgos y la promocién de la seguridad y la salud como bien social y
cultural.

El incumplimiento de las normas de convivencia puede conducir a la aplicacién de medidas de
correccion, también detalladas en este capitulo. Hemos de tener en cuenta que:

a) Las correcciones habran de tener un caracter educativo y recuperador,

b) Deberan garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora
de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

c) Elalumno no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién ni, en el caso de la
educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

d) La imposicidon de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente
Reglamento respetard la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y deberd
contribuir a la mejora de su proceso educativo.

e) Asimismo, en la imposicidon de las correcciones y de las medidas disciplinarias debera tenerse
en cuenta la edad del alumno o alumna, asi como sus circunstancias personales, familiares
sociales. En el procedimiento tendra en cuenta también las circunstancias atenuantes y
agravantes que puedan afectar las decisiones que se tomen. A estos efectos, se podran recabar
los informes que se estimen necesarios sobre cada caso.

Aunque las situaciones de conflicto, de indisciplina o de acoso entre escolares han existido
siempre, parecen haber cobrado una mayor relevancia en los ultimos afios; es innegable que han
aumentado las dificultades para poder impartir las clases y llevar a cabo el proceso de ensefianza,
debido a lo que en términos generales se conoce como disrupcién en el aula.

Se trata de un fendmeno con incidencia directa en el trabajo del profesorado, en su
motivacién, en el clima del aula y en las relaciones con el alumnado. Asimismo, han aparecido
conductas de agresidn a profesores y también entre alumnos, que adoptan formas muy diversas, desde
la agresion psicoldgica mads sutil hasta la fisica directa, como las provocadas por algunos casos de acoso
de graves consecuencias.

Entre los factores que se han apuntado como responsables del deterioro de la convivencia,
unos son de cardcter psicoldgico, otros de caracter social y otros propiamente educativos. La
complejidad y variedad de estos factores exige intervenir en diversos dmbitos si se aspira a encontrar
la respuesta educativa mds adecuada a estas situaciones, siendo necesario huir de explicaciones
simples que, lejos de solucionar el problema, contribuyen a agravarlo.
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Si el ambiente social y las caracteristicas del entorno influyen en las relaciones de convivencia
de los centros escolares, no resulta menos importante la capacidad de los mismos para dar solucién a
las demandas que desde la sociedad se les plantean. En este sentido, desde nuestro Proyecto Educativo
se vienen dando respuestas administrativas, organizativas, pedagdgicas y participativas, que buscan
hacer posible un 6ptimo clima de convivencia.

Sin embargo, la propia complejidad de los procesos formativos de nuestra juventud, inmersa
en una sociedad cada vez mds heterogénea, globalizada y contradictoria, nos obliga a mantener una
actitud de vigilancia activa. Por ello, sélo desde un marco de convivencia basado en el respeto y la
equidad, se pueden conducir procesos educativos por el camino de una formacion integral centrada
en el cultivo de valores éticos, civicos y en suma de buena ciudadania democratica.

En nuestro centro entendemos que la calidad de una institucién educativa viene definida por
su capacidad de dar una respuesta educativa vélida a todos los jévenes que acceden a ella, de ayudar
a que desarrollen el maximo de sus capacidades personales y de compensar las posibles desigualdades
de origen. En este sentido, atender a la diversidad en educacién, en un marco inclusivo y de
potenciacion de la igualdad de oportunidades y de respeto de las diferencias, no es sélo una obligacién
“politicamente correcta”, sino que se convierte en un claro factor de justicia moral y social.

El presente Plan de Convivencia pretende sistematizar y enriquecer esas respuestas que, desde
hace afos, profesorado, familias y alumnado venimos dando. Con él pretendemos dotar a nuestra
comunidad escolar de un conjunto de instrumentos que posibilitardan y ordenardn las relaciones de
convivencia desde una concepcidon constructiva de la misma y considerando que todo nuestro
alumnado, en su diversidad, estan recorriendo un proceso educativo.

Facilitar, enriquecer y optimizar ese proceso forma parte central de nuestras inquietudes, que
encontraran su mejor balance de resultados en el logro del éxito individual, compensando carencias y
rentabilizando potencialidades.

El grado de desarrollo de este plan dependera tanto del grado de cooperacién de la comunidad
educativa como del compromiso de la administracién educativa para dotar con los recursos materiales
y humanos necesarios toda propuesta que mejore la educacion publica.

En nuestro centro las relaciones de convivencia vienen determinadas por:

— El respeto a las lineas basicas del proyecto y a la normativa de convivencia.

— Defensa del principio de autoridad intelectual y moral.

— Unmodelo de resolucion de conflictos de caracter orientador e integrador en el que primamos
el didlogo entre las partes en la busqueda de soluciones negociadas y la actitud reflexiva.

— Fomentar un buen clima de convivencia y colaboracién entre el profesorado, en la linea de
generar nuestra propia cultura colaborativa.

— Implicacién de las familias, a partir de su revalorizacion explicita en la formacién y educacién
de sus hijos.

— Implicacién de los servicios sociales del municipio, y coordinacién con otras entidades del
entorno. Son multiples los contactos y colaboraciones con otras instituciones. Destacamos la
colaboracidn con las fuerzas y cuerpos de seguridad del estado que se brinda en el marco del
Plan Director.

IES La Laguna.
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La conflictividad detectada en el centro proviene de efectos de indole social, antropoldgica y cultural
gue definen una serie de problematicas inherentes a este centro educativo y que pueden resumirse

en:
a)
b)

c)

El problema que supone el absentismo y el abandono escolar prematuro.

Bajas cotas de implicacidon de un nimero significativo de familias en la educacion de sus hijos
e hijas en edad escolar. Subrayamos que el grado de conflictividad de determinados alumnos
es inversamente proporcional al interés mostrado por sus familias en el desarrollo de su
aprendizaje y de su vida en el centro. Es frecuente que la familia rehdya el contacto hasta que
se produce algun conflicto importante en el que participe el alumno.

Uso de patrones agresivos (verbales y no verbales) para la resolucién de conflictos
interpersonales.

La mayor parte de las conductas, aun siendo contrarias a la convivencia, no son gravemente
perjudiciales para la misma.

La mayor parte de los conflictos no llegan a desembocar en crisis, pero si alteran y trastornan
la convivencia, presentdandose como problemas e incluso, pseudoconflictos.

Las redes sociales suelen exacerbar la gravedad de conflictos que de no ser por su implicacion
serian mas leves.

Los objetivos que perseguimos en el IES La Laguna en cuanto a convivencia son los siguientes:

Objetivos generales:
Facilitar a los drganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacidn con la
promocién de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

a)

b)

c)

IES La Laguna.

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la
diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

Facilitar la prevencidn, deteccidn, tratamiento, seguimiento y resolucion de los conflictos que
pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de
aprendizaje.

Facilitar la prevenciéon, deteccién y eliminacién de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xendéfobos y racistas.

Favorecer la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las competencias clave,
particularmente de las competencias personal, social y de aprender a aprender y ciudadana.
Fomentar y facilitar la participacién, la comunicacidn y la cooperacion de las familias.
Favorecer la cooperacidon con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la
construccion de comunidades educadoras.

Sentar las bases para la creacién de un marco general de intervencién educativa, Util a toda la
Comunidad Escolar, capaz de dar respuestas positivas a cuantas tensiones y discrepancias
puedan generarse desde actitudes confiadas, de tolerancia y pacificas.
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k)

Crear una infraestructura humana, espacial, temporal y procedimental capaz de crear
progresivamente y desde el consenso, una cultura de intervencion educativa sobre los
conflictos, basada en la mediacidn y en el fomento permanente de actitudes constructivas y
solidarias.

Aprovechar cuantas oportunidades de formacién que se oferten, divulgando la oferta que en
este sentido propicien las instituciones publicas y privadas.

Respecto al profesorado:

Fomentar actitudes tendentes a la resolucién de conflictos y problematicas de conducta desde
una perspectiva educativa, considerando al alumnado como sujeto de procesos educativos.
Dar a conocer estrategias de intervencion y aspectos teéricos basicos a la hora de afrontar
conflictos, especialmente desde la prevencion.

Tener en cuenta los condicionantes de las relaciones entre iguales, en las relaciones
profesorado/alumnado, la diversidad, la interculturalidad y las diferencias de género,
utilizando formas de comunicacién adecuada.

Dar a conocer al profesorado herramientas practicas y claves para la observacion e
interpretacion de los aspectos relevantes de algunas conductas que faciliten el abordaje de la
resolucidn de conflictos.

Concretar las formas de actuacidn, pautas o protocolos que deben seguirse para resolver,
derivar y notificar situaciones de riesgo o desprotecciéon que puedan detectarse a raiz de
conflictos en el aula o fuera de ella.

Respecto al alumnado:

IES La Laguna.

a)

b)

Fomentar actitudes de confianza, tolerancia, respeto y responsabilidad en el contexto de una
escuela basada en valores de paz y equidad.

Aprender a ponerse en el lugar del otro implementando actividades que inculquen la
resolucidon pacifica de los conflictos interpersonales, evitando que éstas se agraven o
adquieran cardcter humillante desde actitudes activas de implicacion.

Concienciar y fomentar actitudes de ayuda, sensibilidad y solidaridad activa ante compafieros
que sufren algun tipo de discapacidad fisica o mental, asi como cualquier situacién personal
traumadtica.

Sensibilizar al alumnado en el reconocimiento de los conflictos de convivencia que puedan
darse en su aula y en el centro, extrayendo consecuencias de aprendizaje vital en cada caso.
Diseflar mecanismos de actuacion claros y accesibles que les permitan informar en un
ambiente confiado de las conductas de riesgo observadas superando posibles coacciones
procedentes del entorno.

Crear actitudes y habilidades de seguridad sobre la propia persona, asi como de
autoproteccidn en sus relaciones con los demas.

Dar a conocer al alumnado los mecanismos de ayuda existentes en el centro ante situaciones
de riesgo, conflicto o acoso.

Crear una red de mediacidon centrada en delegados de curso, alumnos mediadores y
representantes ante el Consejo Escolar, previamente formados en estrategias bdsicas de
abordaje de los conflictos.

Promover la participacidn, conocimiento e implicacion del alumnado en el disefio de los
aspectos que va a contemplar el plan de convivencia.
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Respecto a las familias:

a)

b)

Sensibilizar sobre la importancia de sus actuaciones a la hora de prevenir conductas de riesgo
entre sus hijos.

Orientar en la deteccién de conductas no deseadas e implicacién de sus hijos en los conflictos
dandoles pautas de actuacidn.

Formar sobre las caracteristicas psicoevolutivas y relacionales de la adolescencia como etapa
vital de transito e inestabilidad.

Concienciar sobre la incidencia del clima familiar y las repercusiones que pueden tener las
diferentes formas de relacion entre sus miembros.

Dar a conocer la actitud, recursos y forma de actuar de nuestro centro resaltando la
importancia que en el mismo tienen los valores educativos y la busqueda de una cultura de
paz.

IES La Laguna.

Conviene resumir las normas de convivencia mas cercanas de una manera claray comprensible

para todos, antes de pasar a su exposicion detallada:

Venimos a estudiar. El primer deber de los estudiantes es precisamente el estudio, y el
segundo es el respeto del derecho a estudiar de sus compafieros, por lo que debemos traer
siempre el material de clase y una actitud de disposicion trabajar y atender las indicaciones del
profesorado, por ello:

a. Cualquier elemento de distraccion en clase estd prohibido (moviles, aparatos

electronicos...).

b. Cualquier conducta disruptiva, que dificulte el desarrollo de la clase, sera amonestada.
La puntualidad y la asistencia a clase son obligatorias. El alumnado que llegue tarde o salga
antes del centro debera registrarlo en la Conserjeria con la firma de los libros de entrada o de
salida respectivamente. En este ultimo caso, sélo se saldrd antes del centro con la presencia
de un familiar o responsable mayor de edad del alumno o de la alumna, debidamente
autorizado por los tutores legales del alumno, que rellenard y firmara un documento a tal
efecto.
Todas las faltas a clase deben justificarse debidamente ante el tutor o la tutora. Los retrasos o
faltas a clase injustificadas seran sancionados.
El alumnado permanecerd en su aula en los cambios de clase esperando al siguiente profesor.
En caso de tener que cambiar de aula, esperaran al profesor, que ird a recogerlos a su clase.
Durante los cambios de clase no se puede ir al bafio.
El respeto es esencial en todas nuestras relaciones. Hemos de:

a. Saludar siempre, al cruzarte con alguien en los pasillos, patios...

b. Pedir siempre las cosas por favor y dar las gracias.

c. Pedir permiso siempre que se entra a alguna dependencia (despachos, clases, lugares

donde se hable en privado, etc.).
d. Estar sentados correctamente.
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6. En el centro tenemos no se toleran peleas, agresiones, injurias, acoso y discriminacion.

7. El Centro dispone de un recreo de 30 minutos de duracidn. Si las condiciones del tiempo lo
permiten el alumnado debe estar en el patio, excepto aquel que tenga permiso para ir a la
biblioteca. El recreo es el momento para ir al baiio, comer, charlar, jugar con los compafieros,
etc. y de esparcimiento en general, respetando las normas de convivencia.

8. Elcentro es de todos y de todas, y su cuidado y buen aspecto es nuestra responsabilidad, por
lo que:

a. Debemos cuidar de las instalaciones (paredes, bafos, pupitres...) y de los materiales
curriculares (libros, diccionarios, rotuladores...).

b. Debemos cuidar la limpieza del centro (aulas, pasillos, aseos, patio...), ya que nos
corresponde a todos y a todas, empezando por depositar la basura en sus
contenedores correspondientes, limpiando lo que ensuciamos, recogiendo lo que
tiramos y colocando las sillas encima de las mesas en la ultima hora de clase de cada
aula.

9. El uso del ascensor por parte del alumnado esta prohibido, salvo autorizacién expresa al
alumnado que lo necesite.

10. Al centro hay que venir descansados, tras haber desayunado correctamente, y correctamente
vestidos y aseados.

11. En el centro estan prohibidas todas aquellas conductas contrarias o negativas para nuestra
salud (tabaco, alcohol, drogas...). En este caso subrayamos que la ley prohibe
terminantemente el consumo de alcohol, tabaco y uso de dispositivos de vapeo en centros
docentes. La infraccidon no sdlo implica una sancién educativa, puede derivar en sanciones
administrativas con exigencia de responsabilidad civil a los tutores legales del alumnado.

12. Las actividades complementarias y extraescolares son esenciales para el desarrollo del
curriculo, y en este centro apostamos por ellas animando a todo el alumnado a participar en
ellas. El alumnado que no participe en estas actividades (viajes, excursiones y demas salidas
del centro) tienen la obligacidn de asistir a clase. Durante el desarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares se considera que estamos en el centro y se aplican las
normas de convivencia del mismo aunque salgamos fuera del recinto.

13. El alumnado no podra estar fuera de su aula durante el tiempo de clases sin permiso expreso
del profesor o de la profesora responsable.

14. Los alumnos y las alumnas que vayan al cuarto de bafio durante las horas de clase lo haran en
la primera planta del edificio. Buscaran al profesorado de guardia, quien les entregard las
llaves, y se apuntaran en un listado con su nombre y la hora correspondiente. Si no encuentran
al profesorado de guardia, un miembro del equipo directivo tendra disponibles las llaves y el
listado.

15. Los teléfonos moéviles no se pueden usar en el centro. La Unica excepcion es el uso para la
realizacion de actividades educativas y curriculares, con autorizacidn expresa del profesor al
cargo®. El alumnado no debe traer teléfono mdvil al centro. En caso de necesidad de
comunicarse con el exterior estan a su disposicion los teléfonos del instituto. Si un alumno trae
un teléfono movil, el centro no admitira ninguna responsabilidad en caso de deterioro, pérdida
o sustraccion.

La sancion por el uso del mévil en el centro implica un apercibimiento por escrito y la privacién
del derecho de asistencia al centro por un dia lectivo.

4Incluso este caso no sucede habitualmente, ya que el centro dispone de ordenadores portatiles de aula para la
realizacion de actividades que requieran material TIC.
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De acuerdo con el Decreto 209/2025 en su articulo 7.3, el profesorado podra requerir la
entrega del dispositivo, que quedaria en custodia de la direccién y devuelto a los tutores
legales o al alumno, si es mayor de edad, una vez terminada la jornada escolar.

J3.1 Incumplimiento de las normas de convivencia.

Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento de

las normas de convivencia no tienen animo punitivo, sino caracter educativo y recuperador. En todo
caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos de las normas de
convivencia tendremos en cuenta los siguientes puntos:

a)
b)

c)

d)

El alumno no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacidn ni, en el caso de la
educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

No se impondran en ningun caso ni bajo ningun pretexto correcciones ni medidas disciplinarias
contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del alumno.

La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en este Plan de
Convivencia respetarad la proporcionalidad con la conducta del alumno y se buscarad que mejore
su proceso educativo y que reflexione sobre su comportamiento.

Asimismo, en la imposicidn de las correcciones y de las medidas disciplinarias tendremos en
cuenta la edad del alumno, asi como sus circunstancias personales, familiares o sociales. A
estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los representantes legales
del alumnado, o a las instituciones publicas competentes, la adopcién de las medidas
necesarias.

J3.2 Circunstancias atenuantes y agravantes. Ambito de correccion.

A efectos de la gradacién de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a)

b)
c)

El reconocimiento espontdneo de la incorreccién de la conducta, asi como la reparacion
espontanea del dafio producido.

La falta de intencionalidad.

La peticién de excusas.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a)
b)

c)

IES La Laguna.

La premeditacion.

Cuando la persona contra la que se cometa la infraccién sea un profesor. A este respecto
destacamos que el profesorado tiene condicion de autoridad publica, por lo que determinadas
actuaciones contra su dignidad o integridad pueden tener graves consecuencias que
trascienden el ambito de este plan y acarrear responsabilidad civil o penal.

Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y
compafieras de menor edad y al alumnado recién incorporado al instituto.

Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, orientacion
sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi
como por cualquier otra condicién personal o social.

La incitacién o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de los demdas miembros
de la comunidad educativa.
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f) Lanaturalezay entidad de los perjuicios causados al instituto o a cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa.

g) La difusidn, a través de internet, redes sociales o por cualquier otro medio, de imagenes de
conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si
resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

En cuanto al ambito temporal y de ubicaciéon de las conductas contrarias a las normas de
convivencia se corregiran las realizadas por el alumnado en el instituto, tanto en el horario lectivo
como en el dedicado al transporte escolar y a las actividades complementarias y extraescolares.
Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier medio
e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con el
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

J3.3 Conductas contrarias a las normas de convivencia y sus correcciones:

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las normas
establecidas en el apartado anterior y, en todo caso, las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus compafieros y companeras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase, considerandose como tales las que no sean
excusadas de forma escrita por el alumnado o por sus padres, madres o representantes legales
si es menor de edad.

f) Laincorreccién y desconsideracidn hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o
en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.

h) Uso no autorizado del teléfono movil.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este apartado prescribiran
en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los
periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Por la conducta contemplada en el apartado a) se podra imponer la correccidn de suspension
del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o de una alumna. La aplicacién de esta medida
implicara que:

— El centro deberd prever la atencién educativa del alumno o alumna al que se imponga esta
correccion. A tal efecto, en el IES La Laguna estara en funcionamiento todas las horas lectivas
el aula de convivencia.

— El profesor que imponga la correccién debera informar a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura
de estudios lo antes posible, incluso en la misma jornada, sobre la medida adoptada y los
motivos de la misma, asi como a los tutores legales del alumno amonestado. Rellenar3,
ademds, un parte por escrito de derivacion al aula de convivencia.
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Por las conductas recogidas en el resto de apartados podran imponerse las siguientes
correcciones:

a) Amonestacién verbal.

b) Amonestacion escrita.

c) Apercibimiento por escrito.

d) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los institutos de educacion
secundaria.

e) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o la alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su
proceso formativo. Estas actividades formativas se podrdn realizar en el aula de
convivencia.

f) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o
alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo. Estas actividades formativas se podran realizar en
el aula de convivencia con la aprobacidn de la Jefatura de Estudios.

III

La infraccidn catalogada como “h) Uso no autorizado del teléfono mdvil” conllevara la

correccion de suspensién del derecho de asistencia al centro por un dia lectivo.

Con caracter general, la reiteracién de conductas contrarias a la convivencia supone un
agravamiento que puede suponer el cambio en las medidas correctoras: la emisién de tres
amonestaciones por escrito implica la emisién de un apercibimiento por escrito.

Personas competentes para la imposicion de medidas correctoras:

Medidas (a) y (b) cualquier docente del centro.

Medida (c) el tutor y cualquier miembro del equipo directivo.

Medidas (d) y (e) la jefatura de estudios.

Medida (f) la direccién del centro, que informara a la comisién de convivencia del Consejo Escolar.

J3.4 Conductas gravemente contrarias a las normas de convivencia y sus correcciones:

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto las
siguientes:

a) Laagresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) Elacoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno
producido por uno o mas compafieros y companferas de forma reiterada a lo largo de un
tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xenéfoba u homéfoba,
o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.
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f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccidon de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del instituto, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del instituto. Se incluye aqui la tenencia no autorizada o uso no autorizado del
teléfono movil (32 vez y siguientes).

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del
centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comision de convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto prescribirdn a
los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas anteriormente,
podrdn imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los institutos de educacién secundaria, sin perjuicio del deber
de asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos
objeto de correccidn y de la responsabilidad civil del alumno o alumna o de sus padres,
madres o representantes legales en los términos previstos por las leyes.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del instituto por un
periodo maximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior
a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspensién, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar
la interrupcion en el proceso formativo. Estas actividades formativas podran ser realizadas
en el aula de convivencia.

e) Suspension del derecho de asistencia al instituto durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion
de su proceso formativo. Estas actividades formativas podran ser realizadas en el aula de
convivencia.

f) Cambio de centro docente.

En el caso de uso no autorizado del teléfono mavil, entre las medidas correctoras podra
contemplarse retirar al alumnado los dispositivos mdviles. La retirada del dispositivo se debera
efectuar en las dependencias administrativas del centro o en alguna otra de cualquier miembro
del equipo directivo en presencia de, al menos, dos miembros del mismo y solicitando al alumnado
gue proceda a apagar el teléfono movil. El teléfono movil retirado sera depositado en el despacho
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de la direccidn del centro que procedera a su custodia hasta que sea devuelto a los representantes
legales del alumnado afectado.

Cuando se imponga la medida disciplinaria de suspensién del derecho de asistencia al
instituto, el director o la directora podra levantar la suspensién de su derecho de asistencia al
centro antes del agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa constatacién de que se
ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

El 6rgano competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas
gravemente perjudiciales para las normas de convivencia serd la direccién del centro, de lo cual
se dara traslado a la comisién de convivencia.

J3.5 Procedimiento para la imposicion de las correcciones ante conductas contrarias o
gravemente contrarias a la convivencia.

El profesorado que haya observado una conducta contraria o grave para la convivencia por
parte de algin alumno o de alguna alumna, trasladard lo ocurrido a jefatura de estudios por escrito,
rellenando el modelo impreso que corresponda, que estard a disposicion del profesorado en formato
digital e impreso.

Si se trata de conductas contrarias a las normas de convivencia, antes de hacerle llegar esa
informacidn a la jefatura de estudios, el profesor o la profesora ha de haber contactado con el padre,
la madre o los tutores legales del alumno o de la alumna para explicarles lo sucedido.

Si se trata de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, serd jefatura de estudios
la encargada de hacérselo llegar a las familias, aprovechando el contacto para dar tramite de audiencia,
en su caso. La jefatura de estudios podra requerir la presencia del profesor que haya sido testigo de
los hechos o del tutor del alumno si lo considera necesario.

En cualquier caso, jefatura de estudios es la encargada de introducir en el sistema informatico
Séneca los partes de disciplina que por su gravedad deban ser grabados en dicha plataforma.

Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente
plan de convivencia, sera preceptivo, en todo caso, el trdmite de audiencia al alumno o a la alumna.

Cuando la correccién o medida disciplinaria a imponer sea la suspensidon del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las cuatro primeras contempladas como graves, y el alumno o la
alumna sea menor de edad, se dara audiencia a sus padres, madres o representantes legales.

Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente ejecutivas
y, una vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno o de la alumna.

Respecto al procedimiento de tramitacién de la medida disciplinaria del cambio de centro, en
el IES La Laguna se actuara segun lo dispuesto en los articulos 42, 43, 44, 45, 46 y 47 del Decreto
327/2010, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacién Secundaria.
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J3.6 Garantias procedimentales.

El alumno, asi como sus tutores legales, podran presentar en el plazo de dos dias lectivos,
contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de correccién o medida disciplinaria,
una reclamacion contra la misma, ante quien la impuso.

Dicha reclamacién tendra que presentarse por escrito en la secretaria del centro, que le dara
registro de entrada y proporcionara una copia con dicho registro a la persona interesada.

En el caso de que la reclamacidn fuese estimada, la correccién o medida disciplinaria no
figurara en el expediente académico del alumno o alumna.

Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por la direccion en relacién con las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia, podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia
de los padres, madres o representantes legales del alumnado. A tales efectos, el director o la directora
convocard una sesién extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos,
contados desde que se presente la correspondiente solicitud de revisidn, para que este drgano proceda
a confirmar o revisar la decisidon y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

El Consejo Escolar del IES La Laguna constituird una comisidn de convivencia integrada por:

a) La persona que ejerza la direccidn del centro, que presidira la comision.

b) La persona que ejerza la jefatura de estudios.

c) Dos representantes del profesorado pertenecientes al Consejo Escolar.

d) Dos representantes de las madres, padres, madres o tutores legales del alumnado ante el
Consejo Escolar.

e) Dos representantes del alumnado pertenecientes al Consejo Escolar.

La comisién de convivencia tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de
los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracidn de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia
en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el instituto.
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Se establecen dos tipos de reuniones dentro del seno de la comisidén de convivencia en el IES
La Laguna:

— Reuniones ordinarias. Al menos con anterioridad al primer consejo escolar de los trimestres
segundo y tercero, habra una reunion donde la jefatura de estudios informara en general de
la evolucidn de la convivencia en el centro.

— Reuniones extraordinarias. A peticién de cualquier miembro de la comisién, se mantendran
tantas reuniones como sea necesario para que ésta desarrolle sus funciones.

Respecto a las medidas disciplinarias, los miembros de la comisién son informados por el jefe
de estudios de los incidentes producidos, de sus autores y de las intervenciones llevadas a cabo y, en
su caso, de las medidas adoptadas por el érgano competente. A continuaciéon, la comisiéon de
convivencia pasa a valorar la correspondencia entre los incidentes sancionados y las medidas
correctoras, velando por la coherencia entre los mismos.

Respecto a la prevencion de conflictos y la mejora de la convivencia, los miembros de la
comisién de convivencia propondran al Consejo Escolar actividades para promover una cultura de paz
y no violencia.

J5. El aula de convivencia.

El IES La Laguna tendra disponible el aula de convivencia en todos los tramos horarios de la
semana, exceptuando el recreo. Para su correcto funcionamiento, en los horarios del profesorado se
dispondrd una hora de guardia para cada tramo horario, publicandose a principios de curso en el tablén
de anuncios de la sala de profesorado un cuadrante con el personal que ha de cubrir dicho aula en
cada momento.

Cuando un alumno sea derivado al aula de convivencia de manera puntual, el profesor que
impone la correccion avisara a un profesor o a una profesora de guardia 0 a un componente del equipo
directivo, para que acompanie a la persona hasta el aula de convivencia. Siempre que se produce una
derivacién de este tipo, el profesor que impone la correccion ha de entregar al alumnado que se va de
clase tareas para su realizacidon durante su estancia en el aula de convivencia.

Si el aula de convivencia no estd vigilada en esos momentos por cualquier motivo (ausencia
del profesor, por ejemplo), o ya hay en ella un nimero de alumnos que no permite el control de los
mismos con garantia, se avisara al directivo de guardia para que disponga las medidas oportunas.

a) Eneliniciode curso, paraelalumnado en general (y especialmente para aquel que se matricula
en el centro por primera vez y para sus familias), se organizaran actividades de acogida asi
como reuniones de tutores con el alumnado y con las familias que faciliten su conocimiento
de las normas de convivencia, tanto generales del centro como particulares del aula,
especificando los derechos y deberes del alumnado y las correcciones o medidas disciplinarias
gue, en su caso, se aplicarian. Dichas reuniones serviran a su vez para sensibilizar a alumnado
y familia para su colaboracidn respecto al cumplimiento de dichas normas.

b) Actividades para la sensibilizacion frente a los casos de acoso e intimidacién entre iguales,
dirigidas a la comunidad educativa y especialmente al alumnado, disefiadas por el
departamento de orientacién e incluidas en el POAT anual.
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c) Actividades dirigidas a la sensibilizacién de la comunidad educativa en la igualdad entre
hombres y mujeres, promovidas por la coordinacién del plan de igualdad.

d) Se establece un régimen de vigilancia de recreo en el que intervienen, diariamente, varios
profesores colocados estratégicamente por zonas, para prevenir posibles conflictos en este
tiempo considerado de riesgo.

e) Se prevé la creacion de grupos flexibles en aquellos cursos donde la conflictividad, derivada de
grandes desniveles curriculares y la falta de interés, no permita trabajar en armonia al grupo.

f) Fomento de la agilidad del profesorado de guardia en las sustituciones de los compafieros que
faltan, asi como la efectividad de aquellos en la vigilancia de pasillos y demds zonas comunes.

g) Prohibicién de la salida del centro en horario escolar a alumnado menor de edad, si no es en
las condiciones descritas en las normas generales del centro (apartado J2 de este documento).

En el IES La Laguna se contemplardn los compromisos de convivencia, segun lo descrito en el
apartado 12 del presente proyecto educativo.

Se promover3d, tanto en el alumnado como en el profesorado, la formacién en el tema de la
mediacién, a través de las herramientas que la administracidon ponga a nuestra disposicion.

Corresponde a la comisién de convivencia la funcién de mediar en los conflictos planteados en
el centro. La comision de convivencia podra proponer a cualquier miembro de la comunidad educativa
gue asi lo desee para que realice funciones de mediacién, siempre que haya recibido la formacion para
su desempefio. A tales efectos, el centro contara con un equipo de mediacidn que podra estar
constituido por profesorado, por la persona responsable de la orientacion en el centro, por delegados
de padres y madres, por alumnos y por padres o madres. Ademas, podran realizar también tareas de
mediacién educadores sociales y demds profesionales externos al centro con formacién para ello.

Las personas mediadoras actuaran como facilitadoras del proceso de comunicacion y acuerdo
entre las partes.

Cuando el procedimiento de mediacion afecte al alumnado, este procedimiento no eximira del
cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que puedan aplicarse por incumplimiento
de las normas de convivencia.
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El procedimiento de derivacién de conflictos al servicio de mediacidn seguira estos pasos:
Seleccion de casos derivables. Jefatura de estudios, previa consulta a la persona responsable
del departamento de orientacién, decidira la conveniencia o no de derivar un conflicto al
servicio de mediacidn. Para ello, se tendrdn en cuenta las siguientes premisas:

a. Que se haya producido una incidencia o conflicto entre al menos dos miembros de la
comunidad educativa (alumno-alumno, profesor-alumno,...).

b. Que haya voluntariedad por parte de las personas implicadas en participar en la
mediacién, pudiendo solicitarla todos los miembros de la comunidad educativa que lo
deseen, con la finalidad de restablecer la comunicacién, establecer acuerdos entre las
personasy proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que
se pudieran producir.

Designacion del Mediador. Jefatura de estudios, con el asesoramiento del departamento de
orientacién y del resto de miembros de la comisidn de convivencia y con la aceptacion de las
partes en conflicto, designara a la persona que actuara de mediadora de entre las integrantes
del equipo de mediacion.

Celebracidn de la mediacién. Siempre que sea posible, y no esté ocupada, la mediacién se
llevara a cabo en el aula de visitas. De no poder ser en dicho lugar, jefatura de estudios
facilitard otro espacio. Asimismo, jefatura de estudios determinara la fecha de celebracién
oida la persona responsable de la mediacion y las diferentes partes participantes. Los acuerdos
alcanzados en la mediacidon se recogeran por escrito, debiendo quedar constancia de la
aceptacion de las condiciones por todas las partes, asi como de los compromisos asumidos y
del plazo para su ejecucion.

Seguimiento de la mediacion. La persona asignada para la mediacion se encargara de su
seguimiento, constatando el cumplimiento de los compromisos acordados y en los plazos de
ejecucién sefialados.

Jefatura de estudios comunicara la aplicacion de esta medida, plazos de ejecucién, el
seguimiento realizado y la resolucién del conflicto a la comisién de convivencia del centro, al
profesorado que ejerza la tutoria y a las familias del alumnado implicado.

K. El plan de formacidn del profesorado.

La persona que ejerza la jefatura del departamento de formacion, evaluacién e innovacion

educativa sera la encargada, con la cooperacién de la direccién del centro, de elaborar de forma anual
el plan de formacién del profesorado, que serd un documento flexible y actualizable en cualquier
momento del curso, para que asi pueda contener las actividades de formacion que se lleven a cabo en
el instituto.

IES La Laguna.

Para hacer este plan se tendrdn en cuenta:

Memoria del curso anterior.

Propuestas de mejora.

Propuestas del departamento de formacidn, evaluacion e innovacién educativa.
Necesidades de formacidn detectadas a la finalizacién del curso anterior.
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Las actividades de formacién y perfeccionamiento se pueden realizar a través de:

— Grupos de trabajo en torno a un tema disciplinar o interdisciplinar.

— Grupos de trabajo o seminarios permanentes como modelo de investigacién.

— Cursos de actualizacidn organizados por el CEP, o la Direccién General, sobre temas de interés
a propuesta de los Departamentos, o de forma centralizada.

— Formacion en centros.

— Estancias de formacion.

— Cualquier otra via formal o informal de formacién previo acuerdo con las partes implicadas.

El plan de actuacidn dentro del plan de formacién del profesorado, en coordinacién con la
asesoria de referencia del instituto en el centro de profesorado, debera contener, al menos, estos
apartados:

— Tematica.

— Objetivos.

— Contenidos.

— Modalidad formativa.

— Temporalidad.

— Participantes en el proceso formativo.

Seran lineas de actuacion preferente en la formacién del profesorado del centro las siguientes
tematicas:
— Atenciodn a la diversidad.
— Renovacién metodoldgica y didactica.
— Convivencia escolar.
— LasTICy su aplicacion a la docencia.
— El tratamiento transversal del medio ambiente.

El plan de formacion del profesorado también contendrd los planes, programas y proyectos
que durante el curso se estén llevando a cabo en el centro educativo, haciendo especial hincapié en
aquellos proyectos de investigacién educativa, innovacidon educativa y desarrollo curricular vy
elaboracién de materiales.

Dado que a este departamento de formacién del profesorado también se le han asignado
tareas de evaluacién, es importante realizar de forma paralela a las actuaciones de formacion
evaluaciones de las mismas para determinar posibles actuaciones o intervenciones en pro de la mejora
de la formacidn. Estas evaluaciones tendran en cuenta, al menos, que la formacién haya tenido
especial relevancia en el centro, ya sea dentro del aula como fuera de ella en cuanto a organizacién,
mejora, etc.

El plan de formacién del profesorado que se elabore anualmente formara parte del presente
plan de centro y figurara como archivo adjunto al mismo.
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L. Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar y objetivos y
programas de intervencion en el tiempo extraescolar.

En nuestro centro la jornada estd fijada en un turno de mafiana, cuyo horario es de 08:15 a
14:45 h, con un recreo de media hora entre las 11:15 y las 11:45 h.

Los lunes por la tarde, de 16:00 a 18:00 h, el centro permanece abierto para las tutorias con
las familias que hayan de llevarse a cabo y, también los lunes por la tarde, en horario indefinido, para
las reuniones de claustro, consejo escolar, equipos docentes, evaluaciones, etc. que hayan de llevarse
a cabo. Extraordinariamente se podra utilizar otro dia de la semana si la situacion lo requiere.

Salvo los espacios ocupados por las actividades descritas anteriormente, la mayoria del centro
no se usa en horario de tarde a partir de las 14:45 horas, por lo que el centro esta disponible para ser
usado por miembros de la comunidad educativa o externos previa autorizacién de la direccién.

El programa de intervencidén en el tiempo extraescolar estard definido en la programacion
anual del departamento de actividades complementarias y extraescolares, y sus objetivos seran, al
menos, los dictados a continuacion:

a) Promover la participacién activa del alumnado en las actividades extraescolares (organizacion
y desarrollo) que impliquen una mayor autonomia y responsabilidad en la organizacién de su
tiempo libre y ocio.

b) Facilitar aquellas actividades que completen el desarrollo integral y que desarrollen la
autoestima de los alumnos y las alumnas.

c) Desarrollar la capacidad de participacién en las actividades relacionadas con el entorno
natural, social y cultural que se lleven a cabo por organismos distintos al centro donde se
cursan los estudios.

d) Estimular el deseo de investigar y saber.

e) Favorecer la sensibilidad, la curiosidad y la creatividad del alumnado.

f) Promover en el alumnado un sentimiento positivo de pertenencia al centro y al grupo.

g) Mejorar las relaciones entre los alumnos y las alumnas fuera del ambito académico y ayudarles
a adquirir habilidades sociales y de comunicacion.

h) Posibilitar el acceso a las actividades culturales y deportivas a todos los alumnos y todas las
alumnas ampliando su horizonte cultural.

i) Reforzar los objetivos académicos a través de la participacion del alumnado al ponerse en
contacto con el medio natural y sociocultural.

j) Despertar el sentido de la responsabilidad en las actividades en las que se integren y realicen:
"aprender observando y realizando".

k) Favorecer y practicar la dimensidn ludica de la ensefianza, procurando evitaren la medida de
lo posible la imagen fria y rigida que presentan, generalmente, los centros educativos.

I) Ejercer un efecto compensador de las desigualdades sociales que provocan que muchos/as
jévenes no tengan posibilidad de disfrutar correctamente de su tiempo libre por falta de
medios econdmicos,

m) problemas familiares y carencias en su entorno inmediato.
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M. Criterios para la elaboracién de los horarios, la organizacién
curriculary la programacion de los modulos profesionales de formacion
en centros de trabajo y de proyecto de la Formacién Profesional.

Dada la complejidad inherente a la organizacidn modular de los ciclos formativos de
formacién profesional, las caracteristicas especificas de cada mdédulo en cuanto a horas y el
cardcter dual de estas ensefianzas, la direccién del centro, auxiliada por la vicedireccidn, recabara
la colaboracidn la persona que ejerza la coordinacidn del drea de formacién profesional, antes de
abordar la realizacion de los horarios anuales del profesorado, la idoneidad o no de agrupaciones
horarias en los distintos médulos, de forma que se organicen los tramos horarios de los mismos,
asimismo se pondrd especial cuidado en seleccionar los dias en que se podrdn impartir para que
estén coordinados con las actividades formativas en los centros de trabajo.

El criterio predominante en la organizacién curricular de la Formacién Profesional Basica
sera el legislativo. El centro dispondrd dicha organizacién en la programacion didactica de los
modulos de formacion profesional en cada curso escolar dependiendo de la normativa vigente, la
atribucién de horas a cada médulo y los contenidos y resultados de aprendizaje que aparezcan en
el curriculo en vigor.

A la hora de designar los centros de trabajo colaboradores, el jefe de departamento de
familia profesional que sera el encargado de hacer la asignacion tendra en cuenta los siguientes
aspectos:

a) Disponibilidad de la empresa para proporcionar al alumnado entornos laborales que se
adapten al perfil profesional.

b) Diversidad de actividades que el alumnado podra realizar en el puesto de trabajo,
primando las que no se han podido realizar en el centro educativo por falta de recursos
materiales, espacios o por carencia del entorno laboral.

c) Relacién con la empresay resultados de la formacion en empresa u organismo equiparado
en cursos anteriores.

d) Empleabilidad del alumnado una vez termine el periodo de formaciéon en empresa u
organismo equiparado.

e) Cercania del emplazamiento de trabajo al instituto.

f) Jornada laboral de la empresa y posibilidad de adaptacion de la misma.

Las personas encargadas de la evaluacidén y seguimiento de la formaciéon dual serdn
siempre profesores de los equipos educativos del alumnado que realice la formacién dual, a
quienes se les asignara el perfil adecuado en el entorno Séneca y se tendra en cuenta en la
elaboracidén de sus horarios. Para la distribucidn de tareas y de alumnado al profesor se usard el
criterio proporcional de nimero de horas de docencia directa en el curso implicado, y la cercania
de los centros de trabajo asignados a cada docente asi como la distancia entre éstos y el domicilio
del mismo.

El profesorado que, impartiendo clases formacion profesional, esté en el periodo en el que
todo el alumnado estd en la formacion en centros de trabajo, pasard a tener un horario especifico
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durante esos tramos lectivos que sera disefiado por jefatura de estudios anualmente, pudiéndose
dedicar a guardias, a apoyos en materias de la ESO y a otras actividades del profesorado
legalmente recogidas. Se exceptuian las horas que la persona encargada necesite para la visita al
alumnado en los centros de trabajo y para el seguimiento del mismo.

N. Procedimientos de evaluacion interna.

La evaluacion interna, o autoevaluacion, del centro se realizara con cardcter anual respecto a
su propio funcionamiento, a los programas que desarrolla, a los procesos de ensefianza y aprendizaje
y a los resultados del alumnado, asi como a las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencién de las
dificultades de aprendizaje.

La autoevaluaciéon se realizard teniendo en cuenta los indicadores disefiados por el
departamento de formacidn, evaluacién e innovacién educativa del centro o por aquellos indicadores
homologados y otros que llegan desde la propia administracion. Los resultados obtenidos tras la
medicion se plasmaran en una memoria de autoevaluacién que se rellenard en el sistema informatico
Séneca.

La memoria de autoevaluacion sera elaborada por el equipo de evaluacién y aprobada por el
Consejo Escolar a la finalizacidon del curso académico. Asimismo, se efectuaran las propuestas de
mejora oportunas para el préximo curso, propuestas en las que participaran todos los departamentos
a peticion de la direccion en el ETCP.

La composicidn del equipo de evaluacidn sera la siguiente:
a) Elequipo directivo al completo.
b) La Jefatura del departamento de formacidn, evaluacién e innovacién educativa.
c) Un representante del sector padres/madres en el Consejo Escolar.
d) Un representante del sector alumnado en el Consejo Escolar.
e) Elrepresentante del PAS en el Consejo Escolar.
f) Las personas que coordinen los planes y proyectos que el centro desarrolla.

Las personas representantes del Consejo Escolar en el equipo de evaluacidon seran elegidas a
lo largo del mes de marzo y renovadas cada afio y seran elegidas mediante votacion secreta y no
delegable. En la eleccion del representante del sector padres/madres se tendra en cuenta que si en el
centro existe una asociacion, su representante en el Consejo Escolar sera quien forme parte del equipo
de evaluacién.
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O. Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado vy la
asignacion de las tutorias.

De acuerdo con las lineas generales de actuacién pedagdgica del centro y orientados a
favorecer el éxito escolar del alumnado, los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado
y la asignacidn de las tutorias son los siguientes:

Se tendrd un especial cuidado en que los grupos de la ESO sean heterogéneos, procurando
que:

a) Todos los grupos del mismo nivel tengan un nimero similar de alumnos.

b) En cada grupo del mismo nivel haya un nimero lo mas equilibrado posible de alumnos y de
alumnas.

c) En cada grupo del mismo nivel habra alumnos de diferentes optativas. Se evitara que se
formen agrupamientos por optativas. Asumimos que esta condicidn afecta a los horarios de
los grupos. La solucién mas probable es que las optativas se impartan de forma simultdnea de
modo que los alumnos puedan agruparse en dichas horas.

d) En cada grupo del mismo nivel habra alumnos con diferentes niveles de adquisicion de las
competencias clave y de las competencias especificas de las materias. Se evitara que haya
agrupamientos por nivel curricular.

e) Los alumnos que repitan curso se repartirdn entre los diferentes grupos del nivel.

f) Se tendran en cuenta los informes del profesorado del curso anterior y, en el caso de 12 de
ESO, los informes del centro de primaria para evitar que alumnos que presenten
incompatibilidad compartan grupo, asimismo se consideraran los casos en los que sea
conveniente que dos alumnos compartan grupo si esta decision beneficia su proceso de
aprendizaje.

g) Los alumnos que cursen programas de diversificacién curricular quedaran distribuidos en
diferentes grupos del nivel en el que estan escolarizados.

Los grupos de Bachillerato se formaran por modalidad. Si es posible se buscard que haya
grupos en los que todos los alumnos cursen la misma modalidad de Bachillerato.

Los grupos de Formacién Profesional quedan compuestos por alumnos del mismo nivel y
familia profesional.

Dada la importancia de la persona que ejerza la tutoria de un grupo para el clima de
convivencia y de aprendizaje, se tendran en cuenta los siguientes criterios de asignacion:

a) El profesor tutor debe impartir materias que cursen todos los alumnos del grupo si es posible.
Se evitard que ejerza la tutoria un docente que imparta una materia optativa que no cuente
con la totalidad del alumnado del grupo, siempre que sea posible.

b) Se oiran peticiones de continuidad con el grupo del curso anterior si el profesor lo solicita por
haber tenido buen resultado en el desempefio de la tutoria.

c) Se considerara como un factor positivo que se impartan varias horas con en el grupo.
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d) Experiencia del profesor con la tutoria, en particular para grupos que por madurez o

caracteristicas propias sean mas complejos para el desempeno de la funcion tutorial.

e) Que el tutor tenga destino definitivo en el centro o al menos ocupe una vacante.

P. Criterios para la determinacidn de las materias optativas.

La optatividad es, por una parte, una manera de atencion a la diversidad y, por otra, una forma

de completar la formacidn del alumnado. Por ello, en el IES La Laguna, consideramos importante que
nuestra oferta de optativas, ademas de cumplir la normativa vigente, en especial en lo que se refiere
a la obligatoriedad de ofertar determinadas materias, es importante ofrecer los tipos de optativas
siguientes:

De refuerzo de las areas instrumentales.

De mejora de las competencias clave.

De ampliacidn de conocimientos de las diferentes materias.
De marcado cardacter practico.

La eleccion de optativas se realizard en la hoja de matricula del centro y para la adjudicacion al
alumnado de las mismas se seguirdn los siguientes criterios:

IES La Laguna.

Que exista cupo de profesorado suficiente para impartirlas. Un departamento no podra asumir
optativas sin garantizar previamente que se impartan todas las horas de materias obligatorias
que tiene asignadas.

Que haya un numero suficiente de alumnos que la soliciten. Ahora bien, se podran impartir
optativas que no alcancen el minimo nimero de alumnos, cifrado en quince, si contamos con
profesorado con disponibilidad horaria para asumirlas.

En el caso de que varios departamentos puedan impartir las mismas asignaturas optativas se
adjudicardn de manera equilibrada, para que la distribucion horaria sea justa sin que haya
grandes diferencias en ajuste entre departamentos. Una misma materia optativa podra ser
impartida por profesores de departamentos diferentes.

El reparto de optativas entre los distintos departamentos seguird en todo caso la normativa
vigente al respecto.

Si un departamento didactico o el departamento de orientacidn quiere presentar un proyecto
interdisciplinar para el préoximo curso académico deberd hacerlo segin lo establecido en
normativa vigente para que sea autorizado por la autoridad competente, y debera de ser
eminentemente practico.

Respecto a las materias de Atencidon Educativa y de Proyecto Transversal de Educacion en
Valores, el ETCP, a inicios de curso, sera el drgano encargado de aprobar la tematica sobre la
gue versaran, a propuesta de la direccion oido el profesorado que va a impartir la materia
durante el curso.
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Q. Criterios generales para la elaboracidon de las programaciones
didacticas de las diferentes ensefianzas.

Serd labor de los coordinadores de drea velar por la coherencia de las programaciones
didacticas y la integracién de las competencias clave como nexo comun en las programaciones del area
de las etapas que asi lo precisen.

Las programaciones diddcticas cumpliran con los requisitos contemplados en la normativa
vigente, especialmente en lo regulado en el Decreto 327/2010, sobre el Reglamento Organico de los
Institutos de Secundaria, en su articulo 29:

“2. Las programaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a los institutos de educacion
secundaria incluirdn, al menos, los siguientes aspectos:

a) Los objetivos, los contenidos y su distribucién temporal y los criterios de evaluacion, posibilitando
la adaptacién de la secuenciacién de contenidos a las caracteristicas del centro y su entorno.

b) En el caso de la educacion secundaria obligatoria y bachillerato, referencia explicita acerca de la
contribucion de la materia a la adquisicidn de las competencias clave.

c) En el caso de la formacion profesional inicial, deberdn incluir las competencias profesionales,
personales y sociales que hayan de adquirirse.

d) La forma en que se incorporan los contenidos de cardacter transversal al curriculo.

e) La metodologia que se va a aplicar.

f) Los procedimientos de evaluacién del alumnado y los criterios de calificacion, en consonancia con
las orientaciones metodoldgicas establecidas y los estdndares de evaluacién.

g) Las medidas de atencidn a la diversidad.

h) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del
alumnado.

i) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se proponen
realizar por los departamentos de coordinacién didactica.

3. En educacion secundaria obligatoria las programaciones diddcticas de todas las materias y, en su
caso, ambitos incluirdn actividades en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse de forma
oral.

5. Las programaciones diddacticas facilitaran la realizacidn, por parte del alumnado, de trabajos
monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos
de coordinacion didactica.

6. Los institutos de educacién secundaria podran realizar programaciones didacticas agrupando las
materias de la educacidn secundaria obligatoria en dmbitos, con objeto de contribuir a los principios
que orientan el curriculo de esta etapa educativa.

7. El profesorado desarrollara su actividad docente de acuerdo con las programaciones didacticas de
las ensefianzas que imparta.”

A titulo mas concreto, anualmente, el ETCP propondrd mejoras o especificaciones de estos
criterios generales que serdn aprobadas en claustro de profesorado, con el fin de organizar la gestién
y publicacién de las programaciones de manera mas eficiente.

Las programaciones didacticas quedaran grabadas en el médulo “Curriculo por competencias”
de Séneca, asi como las distintas situaciones de aprendizaje que las componen, con la finalidad de
tener criterios comunes en la elaboracion y hacer uso de la herramienta que pone a nuestra disposicion
la administracion educativa a través del sistema de gestidon. Esto posibilitara también la conexién con
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el cuaderno del profesorado y la evaluacidn por competencias, que se realizard también a través de
Séneca e iSéneca.

Sin perjuicio de lo que acabamos de indicar, los departamentos didacticos facilitaran a la
Jefatura de Estudios al principio del curso escolar copias de las programaciones didacticas de las
materias que tengan asignadas.

R. Absentismo escolar. Protocolos en casos de absentismo.

En el IES La Laguna consideramos fundamental tener un protocolo de absentismo bien definido
que dé respuesta al alumnado que, por distintos motivos, no acuda al centro con la regularidad minima
necesaria. Nuestro centro se acoge al Protocolo de Absentismo de la Provincia de Granada recogido
en el Documento Marco remitido a los centros, cuyo objetivo es unificar criterios de intervencién en
toda la provincia en el tratamiento del absentismo del alumnado menor de 16 afios.

R1. Consideracion de las faltas de asistencia

Se establecen los siguientes tipos de faltas del alumnado:

1. Faltas injustificadas. Se considerardn como faltas injustificadas las siguientes:

a. Faltas injustificadas. El alumnado falta y la familia no da ningun tipo de explicacion de
la ausencia.

b. Faltas injustificadas con explicaciones verbales de las familias. El alumno falta y sus
tutores legales del alumnado, excusan la falta del menor al centro educativo, usando
argumentaciones y razonamientos explicitados de manera verbal pero no presentan
un documento fehaciente que justifique la falta de asistencia.

c. Faltas injustificadas documentadas. Son las aquellas en las que los tutores legales
presentan un escrito de justificacion impreso que no resulta fehaciente ni convincente
a efectos de la justificacién de la ausencia.

2. Retrasos continuados. Son los casos en los que el alumnado acumula una serie de retrasos que
repercuten o pueden repercutir en el rendimiento académico. En este sentido, cuando un
alumno acumule cinco retrasos, se contabilizaran como una falta injustificada.

3. Faltas justificadas. Se consideraran como faltas justificadas las acompafadas por un
justificante oficial por determinadas instituciones sociales, de salud, judiciales o civicas. El
documento es oficial con fecha y sello de la entidad correspondiente y explicacion detallada.
También serdn faltas justificadas aquellas que los representantes legales del alumnado
justifiquen de manera puntual mediante escrito, aunque no se presente documento oficial si
el escrito es fehaciente: se acredita la identidad del tutor legal mediante documento de
identidad o se envia a través de la plataforma PASEN.

R.2. Actuaciones en el centro educativo

Profesorado:

El profesorado llevara un control y registro diario de la asistencia a clase del
alumnado que integra su grupo, o el grupo en el que esta prestando servicio de guardia, con la finalidad
de detectar posibles casos de absentismo escolar.
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La manera de llevar ese control a cabo, es trasladar las faltas y los retrasos, en cada uno de los
tramos horarios de actividad docente o guardia, a la aplicacién informatica Séneca.

Tutoria:
Desde tutoria se procederd siguiendo los puntos que se detallan a continuacion:

Los tutores y las tutoras realizardn un seguimiento semanal de la asistencia a clase del
alumnado de su tutoria, actualizando las faltas que anteriormente ha puesto el profesorado (y
justificdndolas, en su caso) en la aplicacion informatica Séneca.

Se informara a las familias de las faltas de asistencia, y se solicitara justificacién de las mismas. Estos
justificantes han de ser archivados.

Al menos una vez al mes, en la reunién semanal entre orientacién, jefatura de estudios y
tutoria, la tutoria informara a jefatura de estudios del absentismo de su grupo del mes anterior. Sélo
habrd que informar del alumnado que se considera absentista, que sera aquel cuyas faltas superen las
siguientes cifras en el periodo de un mes:

— Mas de cinco dias completos injustificados.
— Mas de doce tramos horarios injustificados.

Si desde la tutoria se detecta un caso obvio de absentismo, el tutor o la tutora citara a los
representantes legales para mantener una entrevista con el fin de tratar el problema e indagar las
posibles causas del mismo, adoptando las medidas necesarias y estableciendo un compromiso de
actuacién conjunta. Se levantard acta de esta reunién y se entregara copia en jefatura de estudios.

Se canalizard inmediatamente a jefatura de estudios al alumnado menor de 16 afios cuya
familia no responda, no acuda a la cita, no justifique o no cumpla los compromisos.

Jefatura de estudios, vicedireccién y direccion:
Si no se resuelve el caso de absentismo del menor con tutoria, jefatura de estudios intervendra con las
familias siguiendo estos pasos:

— Registro en la aplicacidn informatica Séneca del seguimiento del alumnado absentista, y
notificacion y entrega de las copias solicitadas a la Coordinacion del Equipo Técnico de
Absentismo.

— Se citara por escrito, con acuse de recibo, a los representantes legales del alumnado,
informando de las posibles responsabilidades en que pudieran estar incurriendo. Este
documento estara firmado por la direccién del centro.

— Si la familia acude a la reunidn fijada, se establecera por escrito un compromiso en el que se
responsabilicen de velar por la asistencia a clase de su hijo/a, y se les informara de que si el
problema de absentismo persiste, se derivara el caso a Servicios Sociales Comunitarios. Se
levantard acta de la reunion firmada por las partes.

— Si la familia no acude a la reunién, o no cumple el compromiso fijado en ella, se derivara el
caso a Asuntos Sociales Comunitarios (mediante Anexo Il correspondiente) y se informara de
ello al Equipo Técnico de Absentismo.
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En el caso de la Formacidn Profesional, la vicedireccion, oido el departamento de familia
profesional y el profesorado del alumno, considerara si procede la toma de medidas como la
baja de oficio o la pérdida de evaluacidn continua en el caso de acumulacién de ausencias no
justificadas. De estos extremos se informara a los tutores legales del alumno o a éste si es
mayor de edad de forma fehaciente para que quede constancia de la recepcién de la
notificacion.

Para el alumnado que haya sido sancionado con una privaciéon del derecho de asistencia al centro,
desde el centro educativo se seguira el protocolo que se detalla:

IES La Laguna.

El tutor o la tutora pedira al equipo educativo tareas para que el/la alumno/a las elabore
durante su expulsion, y las entregard a éste o a sus representantes legales, como maximo, el
primer dia en que se haya hecho efectiva la expulsién.

Tras su reincorporacién, el tutor o la tutora supervisard la realizacién de las tareas
encomendadas, y comunicara a jefatura de estudios la falta de realizacién de las mismas, en
los casos que asi sea.

Si la tutoria valora que un alumno reincide en conductas contrarias a la convivencia para no
asistir al centro, informard a la Jefatura de Estudios para valorar establecimiento de
compromisos o de planes educativos individualizados.
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El presente proyecto educativo se aprobd en sesiones de claustro y de consejo escolar el 20 de abril
de 2026.
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