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Preambulo.

El articulo 125.1 de la Ley 17/2007 de Educacidn de Andalucia dice que “Los centros docentes contardn
con autonomia pedagdgica, de organizacion y de gestion para poder llevar a cabo modelos de funcionamiento
propios, en el marco de la legislacion vigente, en los términos recogidos en esta Ley y en las normas que la
desarrollen”.

Por otra parte, el capitulo Il del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que sea prueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacidon Secundaria, dice en su articulo 22 que “el proyecto
educativo, el reglamento de organizacion y funcionamiento y el proyecto de gestion constituyen el
Plan de Centro”, es decir, que los centros contardn con un reglamento de organizaciéon y
funcionamiento, que se inscribe en su autonomia de organizacion.

La estructura y las caracteristicas del R.O.F. se detallan en el articulo 26 de este Decreto,
donde también se indica qué apartados debe tocar. En cualquier caso debe ser un instrumento que
facilite la consecucién del clima organizativo y funcional adecuado para alcanzar las finalidades educativas y
el desarrollo y aplicacién del Plan de Centro.

Si las Finalidades Educativas persiguen el objetivo de dotar al centro, en funcién de su propio
contexto, de un proyecto educativo que esté previsto, por una parte, de coherencia y
personalidad; que concrete, por otra, los objetivos que intenta conseguir, el R.O.F. se ocupa
de regular, dentro de lo preceptuado por la normativa legal vigente, el funcionamiento
coordinado de las distintas estructuras organizativas y de todos los elementos del Centro y de la Comunidad
Educativa, en orden a conseguir las Finalidades Educativas propuestas.

Ambito de aplicacién.

Este Reglamento sera de aplicacion al ambito formado por el Instituto de Educacién Secundaria La
Laguna, de Padul y a su Comunidad Educativa, en la que participan profesores, personal de administracion y
servicios, alumnos y padres, en todas aquellas actividades que se desarrollen en el mismo.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa quedardn sometidos al cumplimiento de este
Reglamento, que se aplicara tanto a la actividad del centro como a aquellas actividades complementarias y
extraescolares que afecten a la Comunidad Educativa.

Este Reglamento tiene por finalidad fijar las normas para el correcto funcionamiento de las
actividades del Instituto. Dichas normas estaran siempre acordes con lo dispuesto en la legislacion vigente
lo que nos lleva a establecer:

1. El R.O.F. podra ser modificado con los mecanismos adecuados para ello siempre que los cambios
en la legislacion asi lo exijan.

2. Si se produce alguna situacion que no quede recogida en su articulado, o cuando exista alguna
ambigiliedad en el mismo se acudira a lo que dispongan las leyes en vigor.

El presente Ordenamiento fija las pautas entre los componentes del Instituto y auna criterios para el
trabajo en comun que supone el aprendizaje y la formacion del alumnado; igualmente regula las
obligaciones y derechos del profesorado, alumnado, personal de administracion y servicios y de padres de
alumnos.



Perfil del Instituto.

El IES La Laguna de El Padul estd ubicado en el municipio del mismo nombre, cuya distancia a
Granada es de 15 kildmetros. Las comunicaciones con la capital son buenas a través de la A-44 y la N-323.
Por consiguiente, su proximidad a Granada, a Sierra Nevada y a la costa es un factor que favorece su
crecimiento y desarrollo.

La villa de El Padul se encuentra al sur de la capital, en la via natural hacia el Mediterraneo y a 744
m sobre el nivel del mar. La poblacién la integran dos nucleos: el casco urbano propiamente dicho y la
urbanizacion de El Puntal. Aunque en el ultimo lustro la poblacién de dicha urbanizacién ha ido creciendo,
el censo casi total de habitantes reside en el primero de los dos nucleos.

La actividad laboral del municipio ha experimentado un cambio muy significativo en las dos ultimas
décadas, ya que ha pasado de ser un pueblo eminentemente agricola a ser industrial y de servicios. La
mayor parte de las personas ocupadas lo estan en la extraccidn de daridos, fabricas de bloques, bovedillas,
viguetas, forjados, hormigones; cooperativas de construccién, de carpinteria de madera y metalica, de
fontaneria, electricidad, pintura...; transportistas, limpiadoras, muebles, talleres mecdnicos, concesionarios
de vehiculos..., o son funcionarios, restauradores, comerciantes, profesionales libres, etc.

El entorno mas cercano de la localidad tiene parajes y lugares de gran riqueza ecoldgica, industrial
e interés cientifico-investigador. Tal es el humedal de la Laguna -que precisamente ha dado nombre a
nuestro centro-, el Unico en la provincia de Granada; éste no solo sirve de lugar de paso para aves
migratorias, sino también un espacio donde investigadores del Departamento de Paleontologia y Geologia
de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Granada tienen la posibilidad de ejercer su labor
investigadora. Este humedal es también una fuente de riqueza por la turba que en ella se extrae que,
aunque su poder calorifico es bajo, se estd empleando, sin embargo, en la agricultura espafiola y europea.

La sierra del “Manar”, en las estribaciones del parque natural de Sierra Nevada, es un lugar idéneo
para practicar el vuelo sin motor, el senderismo, las rutas a caballo... y, sobre todo, para extraer aridos de
su falda o ladera. Las canteras que hay en ella, a pesar de las criticas y denuncias recibidas de ecologistas,
Medioambiente y vecinos, han sido y son el motor de las empresas y puestos de trabajo de El Padul; en
suma, del despegue econdmico e industrial.

Una gran mayoria de los alumnos del IES la Laguna son naturales del pueblo o de padres nacidos en
él. Esta situacidn favorece la ensefianza y la educacidn, puesto que los problemas de interculturalidad y
multiculturalidad apenas existen. Ademas, la ausencia de conflictos se ve favorecida por el hecho de que
casi todos han cursado los estudios de Infantil y Primaria en los colegios que hay en la localidad.

El IES La Laguna es un centro publico en el que imparten las siguientes ensefianzas
1. Educacion Secundaria Obligatoria. Cuatro cursos.
2. Bachillerato en dos modalidades:

a. Bachillerato de Ciencias y Tecnologia.

b. Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales.

Aunque no cuenta aln con otra oferta en educacion secundaria post-obligatoria, es una aspiracion
completar lo que ofrece a los jovenes de Padul incluyendo ciclos formativos de grado medio y programas de
cualificacidn profesional inicial.



El Instituto comenzd su andadura en 1.998 como una Seccidn de Educacion Secundaria Obligatoria
del IES Valle de Lecrin, de Durcal. El Decreto 512/2004 de 19 de octubre, publicado en el BOJA de 28 de
octubre de 2004, lo creaba como centro con identidad propia. Su denominacién, aprobada en Consejo
Escolar el dia 28 de noviembre de 2005, fue admitida por la Consejeria de Educacion en la Orden de 23 de
febrero de 2006, publicada en el BOJA del 15 de mayo de ese afio. Otro hito en la historia de nuestro centro
fue la concesidn de las ensefianzas de Bachillerato, aprobada en la Orden de 30 de abril de 2010, publicada
en el BOJA de 26 de mayo.



Base legal.

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento se atiene a la legislacion en vigor, principalmente:
- Constitucion Espafiola (BOE de 29-12-1978).
su version modificada por la Ley Orgénica de 3 de mayo de 2006, de Educacion.

procedimiento administrativo comun. (BOE de 27/11/1992).

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion (BOE de 04/08/1985) en

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del

ORDEN de 19 de septiembre de 2005, por la que se desarrollan determinados aspectos del Plan

Integral para la Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar. (BOJA de 17/10/2005).

RESOLUCION de 6 de octubre de 2005, de la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,

por la que se aprueba el Manual para la gestion del cumplimiento de la jornada y horarios en los

Centros Publicos de Educacidon y Servicios Educativos dependientes de la Consejeria de Educacion

de la Junta de Andalucia. (BOJA 19/10/2005).

Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacién. (BOJA 21/11/2005)

ACUERDO de 2 de noviembre de 2005, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el | Plan de

Ley Organica de 2/2006 DE 3 de mayo, de Educacién (LOE, publicada en el BOE de 04/05/2006).
ORDEN de 15 de mayo de 2006, por la que se regulan y desarrollan las actuaciones y medidas

establecidas en el | Plan de lgualdad entre Hombres y Mujeres en Educacién. (BOJA de

25/05/2006).

DECRETO 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el fomento, la

prevencién de riesgos y la seguridad en el uso de Internet y las tecnologias de la informacion y la

comunicacion (TIC) por parte de las personas menores de edad. (BOJA 22/02/2007).

ORDEN de 10 de agosto de 2007, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del

proceso de aprendizaje del alumnado de educacién secundaria obligatoria en la Comunidad

Auténoma de Andalucia. (BOJA de 23/08/2007).

26/12/2007).

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA, publicada en el BOJA DE

DECRETO 59/2007, de 6 de marzo, por el que se regula el procedimiento para la seleccién y

nombramiento de los Directores y Directoras de los Centros Docentes Publicos, a excepcion de los

universitarios. (BOJA de 23/03/2007)

ORDEN de 26 de marzo de 2007, por la que se desarrolla el procedimiento de seleccion de los

directores y directoras de los centros docentes publicos, a excepcion de los universitarios, y se

establece el baremo a aplicar en dicha seleccion. (BOJA de 03/04/2007)

ORDEN de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la elaboracidn,

aprobacién y registro del Plan de Autoproteccion de todos los centros docentes publicos de

Andalucia, a excepcién de los universitarios, los centros de ensefianza de régimen especial y los

servicios educativos, sostenidos con fondos publicos, asi como las Delegaciones Provinciales de la

Consejeria de Educacion, y se establece la composicién y funciones de los érganos de coordinacion

y gestion de la prevencién en dichos centros y servicios educativos. (BOJA de 08/05/2008)

ORDEN de 15 de diciembre de 2008, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del

proceso de aprendizaje del alumnado de bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

(BOJA de 05/01/2009).

de Educacién Secundaria. (BOJA de 16/07/2010).

DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos

ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los

institutos de educacidon secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del

profesorado. (BOJA de 30 de agosto de 2010).



ORDEN de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de dedicacién del
profesorado responsable de la coordinacion de los planes y programas estratégicos que desarrolla
la Consejeria competente en materia de educacion. (BOJA de 16/09/2010)

ORDEN de 7 de octubre de 2010, por la que se regula el desarrollo de los procesos electorales para
la renovacion y constitucién de los Consejos Escolares de los centros docentes sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a excepcidn de los centros especificos
de educacidon permanente de personas adultas, y se efectia su convocatoria para el afio 2010.
(BOJA de 13 de octubre de 2010).

DECRETO 40/2011, de 22 de febrero, por el que se regulan los criterios y el procedimiento de
admisién del alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados para cursar las
ensefianzas de segundo ciclo de educacién infantil, educacion primaria, educacién especial,
educacion secundaria obligatoria y bachillerato. (BOJA de 25/02/2011)

ORDEN de 24 de febrero de 2011, por la que se desarrolla el procedimiento de admision del
alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados para cursar las ensefianzas de
segundo ciclo de educacién infantil, educacion primaria, educacién especial, educacion secundaria
obligatoria y bachillerato. (BOJA de 25/02/2011)

ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocidn de la convivencia
en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas. (BOJA de 07/07/2011)



Capitulo 1: De la participacion de los diferentes sectores de la
Comunidad Educativa en la vida del Centro. Derechos y deberes.

1.1 Participacion del alumnado.
Puesto que los alumnos son protagonistas del proceso educativo, constituyen un pilar fundamental
de nuestra comunidad.

Las leyes sobre educacion se han ocupado de forma exhaustiva de regular los derechos y deberes
de los alumnos, quedando éstos claramente recogidos en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion (articulo 6), en la Ley Organica de 2/2006 DE 3 de mayo (disposicion final
primera), de Educacion y, en el ambito de Andalucia, en Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia (articulos 6,7 y 8). En un nivel mas concreto también se detallan en el Decreto 327/2010
(articulos 2 y 3).

La participacion de los alumnos en la vida del centro es fundamental y deben existir cauces que la
permitan y favorezcan. De acuerdo con el articulo 9 de la LEA, la participacion efectiva se puede dar en dos
vertientes de igual importancia:

“Articulo 9. Participacion del alumnado.

1. La Administracion educativa desarrollard medidas para favorecer la participacion del alumnado en
los Consejos Escolares de los centros docentes sostenidos con fondos publicos y el funcionamiento de las
Juntas de Delegados y Delegadas del Alumnado.”

Puesto que este documento ha de reflejar lo dispuesto en la legislacion vigente, sin oponerse en ningun
caso a la normativa de rango superior, se disponen los siguientes articulos:

Articulo 1: Cauces de participacion de los alumnos en el centro.
Constituyen un deber y un derecho del alumnado la participacion en:
a) El funcionamiento y en la vida del instituto.

b) El Consejo Escolar del centro.

c) Las Juntas de delegados del alumnado.

Articulo 2: Nombramiento y cese de los delegados de clase.

2.1. El alumnado de cada clase elegird, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple, durante el
primer mes del curso escolar, un delegado de clase, asi como un subdelegado, que sustituira a la
persona que ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia o enfermedad. El profesor tutor
supervisara la eleccidn y entregard el acta de la misma al Jefe de Estudios.

2.2. El nombramiento de delegado o subdelegado podra ser revocado a peticion de la mayoria absoluta
de su grupo, siempre que lo fundamenten con un informe razonado por escrito. En este caso se
repetird el proceso de eleccion en un plazo no mayor de quince dias para sustituirlo.

2.3. El delegado del grupo no podra ser sancionado por el ejercicio de sus funciones.

Articulo 3: Funciones de los delegados de clase.
Los delegados de clase tendran las siguientes funciones:

a) Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus deliberaciones, de las que daran
informacién a su grupo.

b) Exponer ante el profesor tutor las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

c) Fomentar la convivencia entre los alumnos/as de su grupo.

d) Colaborar con el tutor, con el Equipo Educativo y con los érganos de gobierno del centro en los

temas que afecten al funcionamiento de su grupo.



e)

f)

g)

Convocar a los alumnos del grupo para informar, deliberar o decidir sobre asuntos de su interés,
en los espacios y tiempo que el Jefe de Estudios autorice.

Llevar mensajes a otra clase o al profesor, recoger material o fotocopias por indicacion del
profesor.

Dar conocimiento de cualquier desperfecto que sufra el aula o su mobiliario al Secretario del
Instituto.

Custodiar el parte semanal de faltas e incidencias del grupo. Cuidaran de que no se deteriore ni
extravie. Lo recogerdn al comienzo de cada jornada reintegrandolo a la Conserjeria a su término.

Articulo 4: La Junta de Delegados. Composicion y funciones.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

La Junta de delegados del alumnado estara integrada por todos los delegados de grupo del centro
y por todos los representantes del alumnado en el Consejo Escolar.

La Junta de delegados del alumnado elegira, por mayoria simple, durante el primer mes del curso
escolar, un delegado del centro, asi como un subdelegado, que sustituird a la persona que ejerce la
delegacion en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

La jefatura de estudios facilitara a la Junta de delegados del alumnado un espacio adecuado para
gue pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales para su funcionamiento.

La Junta de delegados se reunird en pleno o en comisiones cuando la naturaleza de los temas a
tratar lo exija. En todo caso se realizardn reuniones antes y después de las sesiones del Consejo
Escolar.

Las funciones de la Junta de delegados serdn las siguientes:

Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracién y modificacion del Plan de Centroy de la
Memoria de autoevaluacién.

Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de cuestiones que deban
tratarse en el mismo.

Recibir informacién de los representantes del alumnado en el Consejo Escolar sobre los temas
tratados en el mismo.

Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

Informar al alumnado de las actividades de la Junta.

Realizar propuestas para el desarrollo de actividades complementarias y extraescolares en el
Instituto.

Articulo 5: Las asociaciones de alumnos.

5.1.

1.2

Se reconoce el derecho de los alumnos de constituirse en asociaciones de alumnado. Dichas
asociaciones tendran las funciones reconocidas por sus propios estatutos, entre ellas, como
minimo, las siguientes:

Expresar la opinién del alumnado en cuantos temas les afecten.

Colaborar en la labor educativa del centro y en el desarrollo de las actividades complementarias y
extraescolares.

Promover la participacién de los alumnos en los érganos en que tengan representacion.

Derechos y deberes del alumnado.

El capitulo de derechos y deberes del alumnado, antafio bastante disperso en la normativa vigente, ha

quedado unificado por la Ley 17/2007 en sus articulos 6, 7y 8, y por el Decreto 327/2010 en sus articulos 2,

3 y 4. Este Reglamento se limita a confirmar estos derechos, limitdndose a matizar algunos aspectos pero

adaptandose en todo caso a la normativa vigente. Se desarrolla este capitulo en los siguientes articulos:

Articulo 6: De los derechos del alumnado.

6.1 El alumnado tiene derecho:

a)

b)

A recibir una educacidn de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y de sus
capacidades.
Al estudio.



<)
d)
e)

f)

g)

A la orientacion educativa y profesional.

A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar.

A la formacién integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y que
estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad individual.

Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la practica educativa y al uso
seguro de internet en el instituto.

A la educacién que favorezca la asuncién de una vida responsable para el logro de una sociedad
libre e igualitaria, asi como a la adquisicidn de habitos de vida saludable, la conservacién del medio
ambiente y la sostenibilidad.

Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como a su
identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas de
integracion y compensacion.

A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en la normativa
vigente.

A la libertad de expresion y de asociacion, asi como de reunion en los términos establecidos en el
articulo 8 de la Ley Orgénica8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

A la proteccidn contra toda agresidn fisica o moral.

A la participaciéon en el funcionamiento y en la vida del instituto y en los drganos que
correspondan, y la utilizacion de las instalaciones del mismo.

A conocer la Constitucion Espafola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia establecidas en
el instituto, particularmente al comenzar su escolarizacion en el centro.

Articulo 7: El derecho a la orientacion educativa y profesional.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir orientacidn escolar y profesional para
conseguir el maximo desarrollo personal, social y profesional, segin sus capacidades,
aspiraciones o intereses. (Dicho derecho se articula a través de los objetivos y actividades incluidas
cada aio en el Plan de Accion Tutorial).

De manera especial, se cuidara la orientacion escolar y profesional del alumnado con discapacidad
fisica, sensorial y/o psiquica o con carencias sociales o culturales.

La orientacidon profesional se basara Unicamente en las aptitudes y aspiraciones del alumnado y
excluira todo diferenciaciéon por razén de sexo.

Puesto que este Centro imparte educacién secundaria, se relacionara con las instituciones o
empresas publicas y privadas del entorno, a fin de facilitar al alumnado el conocimiento del mundo
del empleo y la preparacién profesional que habran de adquirir para acceder a él. Ademas, este
Centro podra incluir en su Plan Anual de Centro las correspondientes visitas o actividades
formativas.

rticulo 8: El derecho a la evaluacion objetiva.

8.1.

8.2.

Los alumnos y alumnas tienen derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con plena
objetividad.

Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas a que su
rendimiento escolar, a lo largo del proceso de evaluacidén continua, sea valorado conforme a
criterios de plena  objetividad, los  Centros  deberan hacer  publicos los
criterios generales que se van a aplicar para la evaluacidon de los aprendizajes y la promocion
del alumnado. Por este motivo, los criterios de evaluacidon (que deben formar parte de las
programaciones didacticas de los diferentes departamentos), se difundiran por todos los medios
gue se consideren oportunos para que sean accesibles a la Comunidad Educativa. En particular se
publicaran los criterios de calificacién y evaluacion en los tablones de anuncios del alumnado y en
la pagina web del centro.



8.3.

8.4.

Los alumnos vy alumnas, o sus representantes legales, podran solicitar cuantas
aclaraciones consideren necesarias acerca de las valoraciones que se realicen sobre su
proceso de aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como
resultado de dicho proceso.

Los alumnos y alumnas, o sus representantes legales podran formular reclamaciones contra las
valoraciones del aprendizaje, decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de
evaluacioén, se adopten al finalizar un ciclo o curso, de acuerdo con el procedimiento que se indica
en este reglamento. La reclamacidn debera basarse en la inadecuacion de la prueba propuesta al
alumno o alumna en relacidn con los objetivos o contenidos del area o materia y con el nivel
previsto en la programacion, o en la incorrecta aplicacion de los criterios de evaluacidn
establecidos.

Articulo 9: Procedimiento de revision de calificaciones!.

El alumnado y sus padres, madres o tutores legales podran formular reclamaciones sobre las calificaciones

obtenidas a la finalizacion de cada curso, asi como sobre la decisién de promocion vy titulacion, de acuerdo

con el procedimiento que se establece a continuacion:

a)

c)

e)

f)

g)

En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o con la
decisidon de promocién o titulacién adoptada para un alumno, éste, o su padre, madre o tutores
legales, podran solicitar por escrito, ante la Jefatura de Estudios del centro, la revision de dicha
calificacidon o decision, en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en que se produjo su
comunicacion.

La solicitud de revisién contendrd cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la
calificacion final o con la decision adoptada.

Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en una materia,
esta sera tramitada a través del Jefe de Estudios, quien la trasladara al Jefe del departamento
didactico responsable de la materia con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo, y
comunicara tal circunstancia al profesor tutor.

Cuando el objeto de la revisidn sea la decisién de promocién o titulacion, el Jefe de Estudios la
trasladard al profesor tutor del alumno.

En el proceso de revisidon de la calificacion final obtenida en una materia el profesorado del
departamento contrastara en el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el periodo de
solicitud de revision, las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacidn, con especial referencia
a la adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con los recogidos en
la correspondiente programacion didactica. Tras este estudio el departamento didactico elaborara
los correspondientes informes que recojan la descripcién de los hechos y actuaciones previas que
hayan tenido lugar, el andlisis realizado conforme a lo establecido en este punto y la decision
adoptada de modificacidn o ratificacion de la calificacidn final objeto de revision.

El Jefe del departamento correspondiente trasladard el informe elaborado al Jefe de Estudios,
quien informara al profesor tutor haciéndole entrega de una copia del escrito cursado para
considerar conjuntamente, en funcién de los criterios de promocion y titulacion establecidos con
caracter general en el centro, la procedencia de reunir en sesidn extraordinaria al equipo docente,
a fin de valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno
o alumna.

Cuando la solicitud de revision tenga por objeto la decision de promocién o titulacién, adoptada
para un alumno o alumna, se celebrard, en un plazo maximo de dos dias habiles desde la
finalizacion del periodo de solicitud de revisidn, una reunion extraordinaria del equipo docente

! Este procedimiento esta regulado en la disposicion adicional primera de la Orden de 10 de agosto de 2007

sobre evaluacién en educacién secundaria obligatoria y en el articulo 20 de la Orden de 15 de diciembre de

2008 sobre evaluacion en el Bachillerato.



correspondiente, en la que el conjunto del profesorado revisara el proceso de adopcién de dicha
decision a la vista de las alegaciones presentadas.

El profesor tutor recogerd en el acta de la sesidon extraordinaria la descripcion de hechos y
actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del equipo
docente vy la ratificacion o modificacion de la decisidon objeto de revisidn, razonada conforme a los
criterios para la promocidn y titulacion del alumnado establecidos con caracter general para el
centro en el proyecto educativo.

El Jefe de Estudios comunicara por escrito al alumno vy a su padre, madre o tutores legales, la
decisién razonada de ratificacién o modificaciéon de la calificacién revisada o de la decisidon de
promocidn o titulacion.

Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o de la decision
de promocion o titulacién adoptada para el alumno o alumna, el Secretario del centro insertara en
las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial académico del alumno, la
oportuna diligencia, que sera visada por el Director del centro.

En el caso de que, tras el proceso de revisidn en el centro docente, persista el desacuerdo con la
calificacidn final decurso obtenida en una materia o con la decisién de promocién o titulacién, la
persona interesada, o su padre, madre o tutores legales, podrdn solicitar por escrito al Director, en
el plazo de dos dias habiles a partir de la ultima comunicacion del centro, que eleve la reclamacion
a la correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria de Educacion.

El Director del centro, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitird el expediente de la
reclamacion a la correspondiente Delegacion Territorial, al cual incorporara los informes
elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del proceso de evaluacion del alumno asi
como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el informe, si procede, del Director
acerca de las mismas.

Una vez recibida la resolucién de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Educacion, que pone
fin a la via administrativa, el Director tomard las medidas oportunas para ponerla en practica e
informar a los interesados.

Articulo 10: El derecho al acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacion en la

practica educativa y al uso seguro de internet en el instituto.

El alumnado tendra derecho al acceso a las TIC en el centro en un entorno seguro. Con este fin se

procurara:

a)

b)

Garantizar que las redes informaticas de uso en el centro sean seguras y cuenten con algin sistema
de restriccion de contenidos inadecuados (Sistemas de filtrado).

Velar porque el uso de las TIC contribuya al aprendizaje del alumno y no sean un factor de
distraccidén o disrupcién. En este sentido en las normas de convivencia contendran articulos que
regulen el empleo de las TIC por parte del alumnado, en particular el acceso a redes sociales y el
uso de dispositivos mdviles o portatiles.

Articulo 11: El derecho al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y

morales, asi como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

11.1.

11.2.

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas, morales e ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales
creencias y convicciones.

Los alumnos o, en su caso (minoria de edad o custodia), sus padres o representantes legales,
tienen derecho a elegir la formacion religiosa o moral que resulte acorde con sus creencias o
convicciones, sin que de esta elecciéon pueda derivarse discriminacion alguna. A tal fin, los
documentos administrativos del centro que reflejen dicha eleccién serdn considerados
confidenciales y custodiados como tales.



Articulo 12: El derecho a la igualdad de oportunidades.

12.1.

12.2.

Todos los alumnos tienen derecho a las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de
ensefianza. En los niveles no obligatorios no habrd mas limitaciones que las derivadas de su
aprovechamiento académico o de sus aptitudes para el estudio.

La igualdad de oportunidades se promovera mediante:

La no discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica, nivel social,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales y
psiquicas, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

El establecimiento de medidas compensatorias que garanticen la igualdad real y efectiva de
oportunidades.

La atencién a la diversidad con la realizacion de adaptaciones curriculares y la implantacion de
programas de PMAR.

En los casos de accidente o de enfermedad prolongada, los alumnos podran solicitar la ayuda
precisa ya sea a través de la orientacidn y asesoramiento, material didactico y ayudas necesarias
para que el accidente o enfermedad no suponga detrimento de su rendimiento escolar.

Articulo 13: El ejercicio de los derechos de libertad de reunidn, asociacién y expresion.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

Los alumnos podran reunirse cuando esta reunion esté contemplada en actividades de caracter
escolar o extraescolar que formen parte del Plan de Centro

Podran reunirse asimismo para tratar asuntos relativos a su actividad, dentro del horario del
Centro con las siguientes condiciones:

Se solicitard autorizacion por escrito a la direccién del centro para realizar la reunién con al menos
dos dias lectivos de antelacion.

En dicha solicitud se informara del grupo que la solicita y de los motivos de la misma.

El Director responderd a la solicitud de forma razonada ya sea para autorizarla o desestimarla. En
cualquier caso se desestimara cualquier peticién que no se atenga a los plazos y formas indicados.
Las reuniones de este tipo deberan realizarse preferentemente en horario dedicado al recreo para
no perturbar el desarrollo de las clases. Excepcionalmente el Director podra autorizar la reunién en
horas de clase cuando estime que haya motivos que justifiquen este hecho. De acuerdo con lo que
dispone el articulo 4 del Decreto 327/2010 no podran dedicarse a reuniones mas de tres horas
lectivas por trimestre.

El Jefe de Estudios facilitara a los alumnos del espacio y medios necesarios para la celebracidon de
reuniones autorizadas.

Los alumnos tienen derecho a la libertad de expresion, siempre que su ejercicio no lesione los
derechos de los miembros de la comunidad educativa ni falte al respeto debido a las instituciones
ni a las leyes vigentes. En particular, los alumnos tienen derecho a manifestar su discrepancia
respecto a las decisiones educativas que les afecten. Cuando la discrepancia revista caracter
colectivo, la misma sera canalizada a través de los representantes del alumnado: delegados, y
miembros del Consejo Escolar. La libertad de expresion se ejercerd en todo caso respetando las
normas de convivencia que se recogen en este Reglamento.

El alumnado tiene derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones y confederaciones
en los términos previstos en la legislacion vigente.

El alumnado podra asociarse, una vez terminada su escolarizacion en el Centro, en asociaciones
gue reunan a los antiguos alumnos y alumnas y colaborar, a través de ellas, en las actividades del
Centro.



Articulo 14: Protestas colectivas con falta de asistencia a clase. (Huelga de alumnos)Z.
14.1.

14.2.

14.3.

Las decisiones colectivas que adopte el alumnado, a partir del tercer curso de la educacién
secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no tendradn la consideracidon de
conductas contrarias a la convivencia ni seran objeto de correccién, cuando estas hayan sido
resultado del ejercicio del derecho de reunion y sean comunicadas previamente por escrito por el
delegado o delegada del alumnado del instituto a la direccion del centro.

Para que la decisién de no asistir a clase pueda acogerse al anterior apartado, de modo que los
alumnos participantes no sean objeto de sancidn deberan cumplirse los siguientes requisitos:

La convocatoria, que afectara a un grupo clase, debera comunicarse al Director del centro por
escrito, con una antelacion de al menos dos dias lectivos.

En la solicitud deberan figurar los motivos que justifican la convocatoria.

Debera firmar la solicitud el delegado del grupo clase. También podran firmar aquellos alumnos
que se muestren conformes con la misma.

En ningun caso los alumnos de primer y segundo cursos de Educacion Secundaria Obligatoria
podran realizar protestas que se traduzcan en falta de asistencia a clase.

Para que las faltas de asistencia por este motivo puedan considerarse justificadas el alumno, si es
mayor de edad, o sus padres o tutores legales deberan solicitar la justificacion de las faltas a través
de los canales habituales, descritos en el articulo 18 de este reglamento.

Articulo 15: Garantias en el ejercicio de los derechos del alumnado.

15.1

15.2.

15.3.

15.4.

.Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los derechos del
alumnado que se establecen en este Reglamento.

El ejercicio de sus derechos por parte de los alumnos/as implicara el reconocimiento y respeto de
los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Podran ser objeto de denuncia ante el Consejo Escolar del Centro los actos que se produzcan en el
ambito de cada Centro y que no respeten los derechos del alumnado reconocidos en el presente
Reglamento, o supongan el establecimiento de impedimentos para su ejercicio por parte de
otros miembros de la comunidad educativa. El Consejo Escolar del Centro, previa audiencia a los
interesados, adoptara las medidas que procedan en orden a restablecer el derecho.

Sin perjuicio de lo anterior, la denuncia podra ser formulada ante la Administracién Educativa,
siguiendo los cauces establecidos por la legislacion vigente.

Articulo 16: Deberes del alumnado.
Son deberes del alumnado:

a)

El estudio, que se concreta en

i)  La obligacidn de asistir regularmente a clase con puntualidad.

ii) Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo,
siguiendo las directrices del profesorado.

iii) Participar en aquellas actividades complementarias orientadas al desarrollo del curriculo y
programadas en el Plan de Centro, siguiendo las directrices del profesorado.

iv) Elrespeto a los horarios de las actividades programadas por el instituto.

v) Elrespeto al ejercicio del derecho al estudio de sus companfieros y compafieras.

vi) La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le sean
asignadas por el profesorado para su ejecucion fuera del horario lectivo.

Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

’la posibilidad de que se produzca una protesta estudiantil en la que los alumnos decidan no asistir a clase
de forma colectiva esta contemplada en el articulo 4 del Decreto 327/2010. Este articulo del Reglamento
respeta esa norma vy la desarrolla.



<)

e)

f)

g)

i)

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la igualdad entre hombres y
mujeres.

Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro docente y contribuir al
desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado
clima de estudio en el instituto.

Participar en los drganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que este
determine.

Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su conservacién y
mantenimiento.

Participar en la vida del instituto.

Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin de
formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

Articulo 17: Sobre la asistencia regular a las clases y a las actividades. Faltas injustificadas.

Absentismo.

Segun se indica en el articulo anterior, el alumno tiene obligacion de asistir con regularidad a clase,

asimismo tiene el deber de participar en las actividades complementarias programadas como parte del

curriculo. Conviene regular los siguientes aspectos sobre este tema:

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5.

.Cuando un alumno no asista a clase se considerara que tiene una falta injustificada, que puede
afectar a una jornada completa o parcial, segiin el nUmero de sesiones lectivas a las que falte.

.Las faltas seran justificadas por el profesorado. En principio sera el profesor tutor el que justifique
la falta, sin perjuicio de informar al Jefe de Estudios en casos de acumulaciéon de faltas
injustificadas.

.La acumulacidn de faltas injustificadas podra conducir a la adopcion de medidas de correccién de
tipo disciplinario y/o académico. Esto significa que pueden tener repercusion en las calificaciones
del alumno, aspecto que debe quedar reflejado y cuantificado en las programaciones de los
distintos departamentos. A titulo orientativo se tomardn medidas académicas, en funcién de la
carga horaria de las materias, de acuerdo con esta distribucion:

a. En materias de cuatro horas semanales desde 6 faltas injustificadas por evaluacién.
b. En materias de tres horas semanales desde 5 faltas injustificadas por evaluacion.
c. En materias de dos horas semanales desde 3 faltas injustificadas por evaluacidn.

.Los érganos de coordinacién docente del instituto podran decidir sistemas extraordinarios de
evaluacién para aquellos alumnos que incurran en acumulacién de faltas injustificadas.

Cuando el nimero de faltas injustificadas en un mes alcance un nimero de veinticinco horas
lectivas o el equivalente al 25% de las horas lectivas del mes se considerara que existe una
situacion de absentismo, que permitira las actuaciones que, dentro de la normativa vigente, se
consideren adecuadas. También podran adoptarse medidas cuando, a juicio del profesor tutor y
del equipo docente, la acumulacién de faltas de asistencia represente comprometa el correcto
proceso educativo del alumno.

17.6.Cuando el tutor o el equipo docente detecten un caso de absentismo escolar concertaran una

17.7.

entrevista con los padres o representantes legales del alumno, a fin de tratar del asunto e intentar
llegar a una solucidon o compromiso de asistencia regular al centro.

Si esta gestion es infructuosa por imposibilidad de contactar con la familia, falta de justificacion de
las ausencias, o negativa a llegar a un compromiso de asistencia, el tutor lo comunicard a la
Jefatura de Estudios y a la Direccién del centro, quienes comunicaran por escrito a los padres o a
los representantes legales del alumno las responsabilidades en que puedan estar incurriendo.
Igualmente, lo pondrdn en conocimiento de los Servicios Sociales Comunitarios para que actuen
en consecuencia.



Articulo 18: Procedimiento de justificacion de faltas de asistencia.

Cuando un alumno tenga faltas injustificadas deberd presentar alegaciones al profesor tutor lo antes

posible con el fin de que su ausencia quede justificada. Para ello debera seguir el siguiente procedimiento:

a)

b)

<)

e)

Si es posible, el alumno, o en su caso sus tutores legales, comunicardn al centro los motivos de su
ausencia desde el primer dia por via telefonica o personalmente.

Cuando el alumno se reincorpore al centro entregara al profesor tutor el impreso de alegaciones
que figura como anexo | de este Reglamento, debidamente cumplimentado y acompafiado con la
documentacidon que acredite los motivos de la falta. Previamente habrd mostrado esta
documentacion a los profesores de las materias a las que ha faltado. En caso de que el alumno sea
menor de edad el impreso deberd venir firmado por sus padres o tutores legales.

El plazo de entrega del impreso es de tres dias lectivos a contar desde el dia de incorporacién del
alumno, pasados los cuales, el profesor tutor no tendra obligacion de admitir la documentacion,
con lo que la falta quedaria injustificada.

El profesor tutor se reserva el derecho a estimar o desestimar la solicitud de justificacion, pudiendo
reclamar al alumno o a sus representantes la informacidn complementaria que considere
oportuna.

En caso de justificar la falta, el tutor consignara dicha justificacion en el entorno Séneca y en la
documentacion de la tutoria.

Articulo 19: Entradas y salidas del centro a horas distintas del inicio y fin de la jornada.

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

Cuando un alumno llegue al centro después de la hora de inicio oficial de la jornada escolar, 08:15,

deberd acreditar esta entrada extemporanea.

Si el alumno es menor de edad debera venir acompafado por un adulto responsable, que

cumplimentara el libro de entradas al centro habilitado al efecto segin el modelo que figura en el

anexo I, indicando el motivo del retraso. Si el alumno es mayor de edad lo cumplimentard él

mismo.

Ademas de dicho tramite, el alumno queda obligado a justificar este retraso por el procedimiento

descrito en el articulo 18 para faltas de asistencia injustificadas.

Del mismo modo, si un alumno menor de edad precisa marcharse del centro antes del fin de la

jornada, 14:45, deberd ir acompafiado por un adulto responsable, que cumplimentara el libro de

salidas habilitado al efecto, segun el modelo del anexo Il describiendo el motivo de la marcha y

responsabilizandose del cuidado del menor. El alumno mayor de edad podrd cumplimentar en

persona el libro de salida.

Cuando se reincorpore, el alumno justificard la falta de asistencia por el procedimiento descrito en

el articulo 18.

La jefatura de estudios se reserva el derecho de autorizar las salidas o entradas extemporaneas

segun se cumplan o no, a su juicio, los requisitos necesarios para ello.

Los alumnos de bachillerato podran salir del centro durante el periodo de recreo por el siguiente

procedimiento:

a. Si el alumno es menor de edad seran sus padres quienes soliciten autorizacion a través del
impreso que aparece en el anexo IV-A. Una vez cumplimentado y firmado lo entregaran en
Secretaria junto con una fotocopia del DNI de la persona firmante.

b. Los alumnos mayores de edad solicitaran autorizacion rellenando el impreso que figura en el
anexo IV-B. Una vez cumplimentado y firmado por ellos mismos, lo entregardn en
Secretaria.

c. La Secretaria del centro entregara a cada alumno autorizado un carnet de salida que usaran

para entrar y salir del centro durante el recreo.

d. El mal uso de este carnet, el retraso en la entrada al centro o las infracciones a las normas de
convivencia, podran sancionarse con la retirada del mismo durante el periodo que considere
oportuno el Jefe de Estudios.



19.8.

19.9.

Los alumnos de bachillerato que no tengan que asistir a todas las asignaturas del curriculum por
tener matricula parcial, podran salir del centro cuando no tengan obligacién de asistir a clase
obteniendo el carnet de salida por el procedimiento descrito en el punto 19.7.

Cuando los alumnos de algun grupo de bachillerato no tengan clase al principio o al final de la

jornada lectiva, debido a la ausencia del profesor que imparta docencia a primera o a sexta hora,

podran dejar de asistir a esa clase siempre que hayan obtenido autorizacién por medio del
siguiente procedimiento:

a. Si el alumno es menor de edad serdn sus padres quienes soliciten autorizacidn a través del
impreso que aparece en el anexo V-A. Una vez cumplimentado y firmado lo entregaran en
Secretaria junto con una fotocopia del DNI de la persona firmante.

b. Los alumnos mayores de edad solicitaran autorizacion rellenando el impreso que figura en el
anexo V-B. Una vez cumplimentado y firmado por ellos mismos, lo entregaran en Secretaria.

c. La Secretaria confeccionara un listado de los alumnos autorizados, que permanecerd en
Conserijeria a disposicion de las personas encargadas del control de entradas y salidas.

19.10. Cuando un alumno se incorpore al centro después de la primera hora lectiva y tenga

durante la jornada una actividad de evaluacidn o prueba, deberd justificar documentalmente ante
el profesor correspondiente el motivo de su ausencia al principio del dia. El profesor podra decidir
evaluarlo en otra fecha, plantear una prueba personalizada o emplear otro instrumento de
evaluacion, buscando garantizar la igualdad de oportunidades entre todos los alumnos del grupo.

19.11. Cuando un/a alumno/a falte a clase en horas inmediatamente anteriores a la realizacidon

de una prueba, debera justificar la ausencia en el momento de presentarse en el centro con
documentos apropiados (justificante médico o de alguna causa de fuerza mayor que le haya
impedido acudir a clase). De no presentarlos, el profesor podra negarse a examinarlo y debera
realizar las pruebas de recuperacién en las fechas reservadas para ello.

1.3 Participacion de las madres, padres y tutores legales de los alumnos.

Un sector tan importante de la Comunidad Educativa como es el de las familias tiene una

participacion fundamental en la vida del centro. Su participacién, derechos y deberes estan regulados tanto

en la Ley 17/2007 como en el Decreto 327/2010, por lo que les dedicamos dos capitulos en este

reglamento.

Articulo 20. De la participacion de las familias en el proceso educativo de los alumnos.

20.1. Las madres, padres y tutores legales gozan del derecho a participar en el proceso educativo de sus

hijos e hijas, apoyando el proceso de ensefianza y aprendizaje de éstos.

20.2. Los padres y las madres o tutores legales, como principales responsables que son de la educacion

de sus hijos, tienen la obligacién de colaborar con los centros docentes y con el profesorado.

20.3.El centro informara de forma periddica a las familias sobre la evolucion escolar de los alumnos,

estableciendo los mecanismos adecuados para conseguirlo. Como minimo se informara a las
familias, al término de cada sesién de evaluacién, de las calificaciones, tal como disponen el
articulo 11 de la Orden de 10 de agosto de 2007, que regula la evaluacién en Educacion
Secundaria Obligatoria y el articulo 7 de la Orden de 15 de diciembre de 2008 sobre la evaluacion
en Bachillerato.

20.4.Se estableceran procedimientos para facilitarla relacion de las familias con el profesorado, asi

como para garantizar que sean oidas en aquellas decisiones que afecten a dicha evolucién escolar.

Articulo 21. La participacién de las familias en los érganos de gobierno.
Las madres, padres y tutores legales gozan del derecho a estar representados en el Consejo Escolar del

Centro en las condiciones que reconoce la legislacion vigente. Se detallara su participacion en el capitulo de

este reglamento que regula la composicion y funcionamiento del Consejo Escolar.



Articulo 22. Las asociaciones de madres y padres.
22.1.Las madres, padres y representantes legales del alumnado podrdn asociarse, de acuerdo con la

normativa vigente. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las finalidades que

se establezcan en sus propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:

a.

b.
C.

Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello que
concierna a la educacion de sus hijos e hijas o menores bajo su guarda o tutela.

Colaborar en las actividades educativas del instituto.

Promover la participacién de los padres y madres del alumnado en la vida del instituto.

22.2.Las asociaciones de madres y padres del alumnado tienen derecho a ser informadas de las

actividades y régimen de funcionamiento del centro, de las evaluaciones de lasque haya podido

ser objeto, asi como del Plan de Centro establecido por el mismo.

22.3.El Equipo Directivo facilitara un clima de colaboracidn con las asociaciones de madres y padres del

alumnado.

22.4. La asociacidon de padres mas representativa goza del derecho a designar a uno de sus miembros

como su representante en el Consejo Escolar, dentro del sector de madres y padres.

Articulo 23: Los delegados de madres y padres en los grupos.
23.1. Al principio de cada curso académico, en la reunién general que convocara el profesor tutor con

las madres, padres o tutores legales de los alumnos de su grupo, se les propondra la eleccién de

uno de ellos como delegado de los padres del grupo. Se nombrara a la persona que obtenga

mayor numero de votos entre los asistentes a la reunidn. Si hubiera mds de un candidato se

podran nombrar hasta un maximo de dos subdelegados, seglin su orden por nimero de votos

obtenidos, que sustituirdn al delegado en caso de circunstancias que le impidan cumplir con sus

funciones.

23.2. Si no se presentase ningln candidato se podrd dejar desierto el puesto de delegado de los

padres del grupo.

23.3. Las funciones del delegado de los padres de cada grupo seran las siguientes:

a.

Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes,
intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.
Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y
en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

Fomentar y facilitar la comunicacidn de las madres y los padres del alumnado con el tutor o
tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

Facilitar la relacidon entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el
Consejo Escolar.

Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las
familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso educativo e
sus hijos e hijas.

Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre
éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos,
disponga el plan de convivencia.

Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

23.4.El conjunto de delegados de madres y padres de los diferentes grupos del centro podran

constituirse en Junta de Delegados para compartir informacién y coordinar sus actuaciones.



1.4Derechos y deberes de las madres, padres y tutores legales de los
alumnos.

Articulo 24: Derechos de las madres, padres y tutores legales.
Las familias tienen derecho a:

a) Recibir el respeto y la consideracién de todo el personal del instituto.

b) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de ensefianza y
aprendizaje de estos.

c) Ser informadas de forma periddica sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

d) Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucidn escolar de sus hijos e hijas.

e) Ser informadas de los criterios de evaluacion que serdn aplicados a sus hijos e hijas.

f) Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al instituto.

g) Suscribir con el instituto un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del
proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

h) Conocer el Plan de Centro.

i) Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

j) Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la

convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

k) Suscribir con el instituto un compromiso de convivencia, con objeto de establecer mecanismos de
coordinacién con el profesorado y con otros profesionales que atienden al alumno o alumna que
presente problemas de conducta o de aceptacion de las normas escolares, y de colaborar en la
aplicacién de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para
superar esta situacion.

Articulo 25: Deberes de las madres, padres y tutores legales.
Las familias se comprometen a:
a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares para la consolidacion de su
aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.
b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.
¢) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del instituto.
d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de texto y el
material didactico cedido por el centro.
e) Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia que
hubieran suscrito con el instituto.

1.5 Del profesorado. Derechos y deberes.

Los cauces de participacion del profesorado de los centros docentes, sus derechos y deberes, se
hallan regulados en diversas leyes si bien existe una cierta dispersion debido a que ciertos aspectos se
tratan de forma especifica, mientras que otros se regulan de forma general por ser comunes a empleados
publicos de otros cuerpos. En Andalucia las leyes que tratan sobre el personal docente son:

— Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE)

— Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico

— Ley17/2007 de Educacion de Andalucia.

— Decreto 327/2010, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los institutos de educacidn
secundaria.

— DECRETO 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcién publica docente y se regula la
seleccion del profesorado y la provisidn de los puestos de trabajo docentes.

— Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los
institutos de educacién secundaria.



Este reglamento concretara los cauces de participacion, derechos y deberes del profesorado del centro,

sin embargo, en caso de ambigiiedad u omision remite a la legislacion vigente.

Articulo 26: El profesorado del centro.

Se consideran profesores del centro, sujetos a este reglamento, quienes ejerzan la docencia del mismo,

incluyendo a todo el personal funcionario de carrera, con destino provisional o definitivo, de alguno de los

cuerpos reconocidos en la Ley Organica 2/2006, asi como al personal funcionario interino, laboral o

contratado asimilado a alguno de dichos cuerpos docentes.

Articulo 27: Derechos del profesorado.

El profesorado del centro, en su condicion de empleado publico, tiene los derechos individuales y colectivos

previstos en la legislacidon basica de la funcidn publica. Asimismo, y en el desempeiio de su actividad

docente tiene, ademas, los siguientes derechos individuales:

a.
b.

Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas adecuados al nivel de
desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo establecido en el
proyecto educativo del instituto.

A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y gestion del centro a través
de los cauces establecidos para ello.

A recibir la colaboracién activa de las familias, a que estas asuman sus responsabilidades en
el proceso de educacion y aprendizaje de sus hijos e hijas y a que apoyen su autoridad.

A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su motivacién
de la Administracion Educativa.

A recibir el respeto, la consideraciéon y la valoracidn social de la familia, la comunidad
educativa y la sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en el proceso
educativo del alumnado.

Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con su edad y
nivel de desarrollo, en su propia formacién, en la convivencia, en la vida escolar y en la vida
en sociedad.

A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como representante.

A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del profesorado de acuerdo
con las disposiciones vigentes.

A la formacidn permanente para el ejercicio profesional.

A la movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacidn docente en los centros para
los que fuesen designados en los términos establecidos legalmente y a postularse para estos
nombramientos.

A la acreditacidn de los méritos que se determinen a efectos de su promocién profesional,
entre los que se consideraran, al menos, los siguientes: la participacidon en proyectos de
experimentacion, investigacion e innovacidén educativa, sometidas a su correspondiente
evaluacion; el ejercicio de la funcién directiva; la accidn tutorial; la implicacién en la mejora
de la ensefianza y del rendimiento del alumnado, y la direccién de la fase de practicas del
profesorado de nuevo ingreso.

Articulo 28. De la proteccion de los derechos del profesorado.

Segun reconoce el articulo 11 del Decreto 327/2010, la Administracién Educativa garantizara el ejercicio de

los derechos del profesorado, y para ello:

28.1. Al profesorado de los institutos de educacién secundaria se le otorga presuncion de veracidad

dentro del ambito docente y sélo ante la propia Administracién educativa en el ejercicio de las

funciones propias de sus cargos o con ocasién de ellas, respecto de los hechos que hayan sido

reflejados por el profesorado en los correspondientes partes de incidencias u otros documentos

docentes.



28.2.Las personas que causen dafios, injurias u ofensas al personal docente podran ser objeto de

reprobacion ante el Consejo Escolar del centro, sin perjuicio de otras actuaciones que pudieran

corresponder en los ambitos administrativo o judicial.

28.3. La Consejeria competente en materia de educacion proporcionara asistencia psicoldgica y juridica

gratuita al personal docente que preste servicios en los institutos de educacién secundaria,

siempre que se trate de actos u omisiones producidos en el ejercicio de sus funciones en el

ambito de su actividad docente, en el cumplimiento del ordenamiento juridico o de las érdenes

de sus superiores. La asistencia juridica se prestara, previo informe del Gabinete Juridico de la

Junta de Andalucia, de acuerdo con los siguientes criterios:

a.

La asistencia juridica consistird en la representacién y defensa en juicio, cualesquiera que
sean el 6rgano y el orden de la jurisdiccién ante los que se diriman.

La asistencia juridica se proporcionara tanto en los procedimientos judiciales iniciados frente
al personal docente, como en aquellos otros que éste inicie en defensa de sus derechos
frente a actos que atenten contra su integridad fisica o provoquen dafios en sus bienes.

Articulo 29: Formacion del profesorado.
29.1.El profesorado tiene derecho a una formacién continua que le sirva como reciclaje y

perfeccionamiento de su practica docente. Se fomentardan las actividades de formacién recogidas

en forma de cursos presenciales, a distancia y grupos de trabajo asi como la colaboracion con

otros centros docentes en este sentido.

29.2.El Claustro de profesores, al inicio de cada curso escolar, realizara peticiones de actividades de

formaciéon para el profesorado del centro. EI Departamento de Formacion, Evaluacién e

Innovacién Educativa las recogerd y formulara una propuesta que elevara al Equipo Directivo, que

la incluira en el Plan de Centro y en el Proyecto Educativo.

29.3. El Equipo Directivo, en colaboracién con el Centro de Profesorado al que nuestro instituto esté

adscrito, procurard la puesta en marcha de las actividades de formacidn incluidas en el Proyecto

Educativo.

Articulo 30: Deberes del profesorado.
30.1.Son deberes del profesorado, segtn la legislacién vigente (articulo 9 del Decreto 327/2010)

a.

La programacion y la ensefianza de las materias, mddulos y, en su caso, ambitos que tengan
encomendados.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los
procesos de ensefianza.

La tutoria del alumnado, la direccién y la orientacidon de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracién con las familias.

La orientacién educativa, académica y profesional del alumnado en colaboracién, en su caso,
con los departamentos de orientacion o los equipos de orientacion educativa.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La promocion, organizacion y participacidén en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la
ciudadania democrética.

La informacidn periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas,
asi como la orientacidn para su cooperacidn en el mismo.

La coordinacién de las actividades docentes, de gestiéon y de direcciéon que les sean
encomendadas o que conlleve su cargo.

La participacién en la actividad general del centro.

La participacion en las actividades formativas programadas por los centros como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacidn o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.



La participacidon en los planes de evaluacidon que determine la Consejeria competente en
materia de educacién o los propios centros.

La investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

El conocimiento y la utilizacidn de las tecnologias de la informacion y la comunicacién como
herramienta habitual de trabajo en el aula.

30.2. El profesorado realizara estas funciones incorporandolos principios de colaboracidn, de trabajo en

equipo y de coordinacion entre el personal docente y el de atencion educativa complementaria.

30.3. Ademas de los deberes generales establecidos por la legislacion vigente, el profesorado del centro

debera:

a.

Controlar la asistencia de los alumnos/as pertenecientes a su tutoria o area. Para ello debera
cumplimentar el modelo de parte de asistencia incluido como anexo VI.

Cumplir el horario oficial que le corresponda, tanto las horas lectivas como no lectivas,
permaneciendo en el centro en las horas definidas como de obligada permanencia.

Formar parte y asistir a las reuniones de trabajo de los drganos colegiados a los que
pertenezca: claustro de profesores, equipos educativos, reuniones de tutores, reuniones de
departamentos, reuniones de coordinacidon de area, consejo escolar y equipo técnico de
coordinacidn pedagdgica.

Guardar discrecién sobre la informacion confidencial recibida en el desempefio de sus
tareas.

Informar, al principio de curso al alumnado de los criterios de evaluacién y durante el
proceso informar de la marcha de este, asi como de aquellos aspectos que necesiten
superarse, indicando los canales para conseguirlo.

Articulo 31. El profesor de guardia3.

31.1. Para garantizar una atencion suficiente se procurara que haya en el centro al menos un profesor

de guardia por cada ocho grupos o fraccién.

31.2.En la confeccién de los horarios se garantizard que haya profesores de guardia que cubran las

horas de clase, los recreos y la atencion a los alumnos que hayan sido derivados al aula de

convivencia. En el anexo XX de este Reglamento se detalla el horario del profesorado de guardia.

31.3. Las funciones del profesor de guardia seran:

a.

Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades docentes y no docentes.
Velar por el normal desarrollo de las actividades en el tiempo de recreo, con especial
atencién al alumnado de los primeros cursos de la educacion secundaria obligatoria.
Procurar el mantenimiento del orden en aquellos casos en que por ausencia del profesorado
encargado de este cometido sea necesario, asi como atender a los alumnos y alumnas en sus
aulas con funciones de estudio o trabajo personal asistido.

Anotar en el parte correspondiente, que figura como documento anexo VII, las incidencias
que se hubieran producido, incluyendo las ausencias o retrasos del profesorado.

Auxiliar oportunamente a aquellos alumnos y alumnas que sufran algun tipo de accidente,
gestionando, en colaboracién con el equipo directivo del instituto, el correspondiente
traslado a un centro sanitario en caso de necesidad y comunicarlo a la familia.

Atender la biblioteca del instituto, en caso de ausencia del profesorado que tenga asignada
esta funcion en su horario individual.

Atender el aula de convivencia, de acuerdo con lo que se establezca en el plan de
convivencia.

3 Organizacién de las guardias y funciones establecidas en el articulo 18 de la Orden de 20 de agosto de

2010.



Articulo 32. El profesor tutor.

Cada grupo de alumnos tendrd un profesor tutor nombrado por el Equipo Directivo de entre los
componentes de su equipo educativo. Sus funciones y caracteristicas quedan establecidas en el articulo 97
de este Reglamento.

Articulo 33: Ausencias del profesorado. Justificacion*.

33.1.Las ausencias del personal docente se tratardan segun lo dispuesto en la legislacidn vigente, en
particular, por la Resoluciéon de 6 de octubre de 2005, de la Direccién General de Recursos
Humanos y por la Circular de 6 de febrero de 2013.

33.2.Cuando a un profesor le corresponda la solicitud de un permiso o una licencia reconocida por la
normativa, realizara su peticién segun lo estipulado en la Circular de 6 de febrero de 2013,
presentando el impreso que figura como anexo VIII de este reglamento. El estudio y posible
concesién se realizard por el drgano competente en cada caso, bien sea el Director del centro o el
Delegado Territorial.

33.3.Cuando un profesor deba ausentarse de su puesto de trabajo por una causa que conozca de
antemano debe comunicarlo con antelacién al Director o al Jefe de Estudios del centro. Si tuviera
que faltar por una causa sobrevenida o imprevista procurara informarles lo antes posible.

33.4.En cualquier caso, una vez se reincorpore a su puesto de trabajo, debera presentar un impreso de
solicitud de justificacién, en el modelo recogido en el anexo IX, acompafiado de cuantos
documentos sirvan como justificantes de la ausencia.

33.5.En caso de ausencia por enfermedad con duracion mayor de tres dias, sera necesario que un
médico haya expedido un parte de incapacidad temporal. En tal caso el profesor debera remitir al
centro el original de dicho parte, encargdndose el Jefe de Estudios de enviarlo a la Delegacion
Territorial.

33.6.El Jefe de Estudios emitird mensualmente un parte donde figuren las ausencias del personal del
centro, segun el modelo oficial recogido en la normativa vigente.

33.7.Si un profesor no justifica debidamente una ausencia se aplicard el protocolo descrito en el
articulo 7 Resolucion de 6 de octubre de 2005, de la Direccion General de Recursos Humanos, por
la que se aprueba el Manual para la gestidn del cumplimiento de la jornada y horarios.

Articulo 34: Del control de ausencias en caso de huelgaS.

34.1.El ejercicio del derecho a la huelga se considera como ausencia justificada del puesto de trabajo.

34.2.Durante los dias para los que se haya convocado huelga, ademas del control ordinario de
asistencia que tenga el centro, se expediran unas actas de asistencia, segiin el modelo incluido
como anexo X, en las que se desglosara el horario de cada uno de los profesores. Los profesores
que asistan al trabajo deberan firmar cada hora el acta de asistencia.

34.3.La Direccién del Centro consignara en el sistema SENECA las ausencias que se hayan producido
por el ejercicio del derecho a la huelga y remitira a la Delegacion Territorial la documentacién
relacionada con la asistencia del personal al centro.

Articulo 35: Criterios pedagdgicos para la asignacion de materias al profesorado.

35.1. Durante el mes de septiembre de cada afo, antes del comienzo del curso, los profesores del
centro se reunirdn y, una vez informados por el Equipo Directivo del cupo de horas
correspondiente a cada Departamento, distribuirdn las horas lectivas disponibles.

35.2.En el caso de que haya profesores pertenecientes al cuerpo de Maestros se completara en primer
lugar su carga lectiva con horas de los cursos 12 y 22 de Educacién Secundaria Obligatoria. Si tras
esta asignacion quedan horas disponibles en dichos niveles se les adjudicara a los profesores de
secundaria de los departamentos a los que corresponda.

* Resolucién de 6 de octubre de 2005. Manual sobre la gestién del cumplimiento de la jornada y los
horarios.
> {dem a la nota 4.



35.3.Se procurara que la asignacion de materias y grupos se haga por reparto consensuado entre los
componentes de cada departamento, si no se alcanza un acuerdo se aplicaran los siguientes
criterios pedagogicos:

a. Se ordenarad al profesorado del departamento atendiendo al criterio de mayor antigliedad en
el cuerpo por el que accedieron a su puesto. En caso de empate se atenderd a la mayor
antigliedad en el centro y si aun asi persistiera dicho empate se dirimird por sorteo.

b. Una vez ordenados los componentes del departamento iran solicitando por turno una
materia y un grupo. La asignacion se repetird tantas veces como sean necesarias para
colocar todas las horas disponibles para el departamento.

c. Si la aplicacién de estas normas no bastasen para poner de acuerdo a los miembros de un
departamento, intervendrd el Director, a quien corresponderd realizar una asignacion que
los componentes del departamento deberdn acatar.

35.4.En la asignacion de materias afines, horas de libre disposicidn, talleres, refuerzos y cualesquiera
otras que no correspondan en propiedad a un departamento se seguirdn los siguientes criterios
pedagogicos:

a. Se procurara que la asignacion se realice por acuerdo entre los miembros del departamento,
buscando un reparto equilibrado y primando la asignaciéon a aquellos profesores que no
hayan impartido este de materias en afos anteriores.

b. Si no se alcanza acuerdo, se aplicara el mismo procedimiento descrito en el apartado 35.3 de
este reglamento.

1.6 El personal de administracion y servicios.

Articulo 36: Del personal de administracién y servicios:

36.1.Se considera que forman parte del personal de administracidn y servicios los trabajadores que no
ejercen funciones de docencia, independientemente del régimen de contratacion que los vincule
al centro, como personal funcionario de carrera, funcionario interino o laboral.

36.2. En nuestro centro tendran esta consideracion:
a. El personal que cumple con las tareas administrativas.
b. El personal que cumple con la funcién de conserje u ordenanza.

36.3. Este personal, que tiene la categoria de empleado publico, se regira en sus derechos y deberes
por la legislacidn en vigor, particularmente la normativa emitida por la Junta de Andalucia y por el
VI convenio colectivo.

36.4.El personal encargado de las tareas de limpieza, en tanto que pertenece a una empresa privada
contratada por la Delegacion Territorial, se acoge a sus propios convenios laborales y por lo tanto,
en sentido estricto, no forma parte del personal de administracidn y servicios. No obstante, la
direccidon del centro podra exigir que cumpla con sus funciones y deberes asi como reconocer sus
derechos.

Articulo 37: Derechos del personal de administraciéon y servicios.
Ademas de los derechos que les corresponden por su condicion de empleados publicos, recogidos en la
legislacion vigente, el personal de administracidn y servicios de este centro tendra derecho a:
a) Poder elegir a sus representantes en los drganos de gobierno del instituto, particularmente en el
Consejo Escolar, y a poder postularse para ocupar esta representacion.
b) Disfrutar del respeto a su integridad y dignidad personal, en especial al respeto de otros miembros
de la Comunidad Educativa.
c) A exponer sugerencias, quejas y peticiones ante los érganos de gobierno del instituto, en especial a
través de sus representantes.
d) A contribuir al contenido del Plan de Centro y de la Memoria de Autoevaluacion en aquellos
apartados que tengan que ver con sus competencias.
e) Los derechos mencionados en los apartados (b) y (c) se hacen extensivos al personal de limpieza.



Articulo 38: Deberes y funciones del personal de administracién y servicios.

38.1.Los deberes de este personal son los que indiquen la normativa vigente y el convenio colectivo

que sea de aplicacion en el caso del personal laboral. En todo caso, y con caracter general,
tendrdn el deber de:

Cumplir con su horario laboral con puntualidad y regularidad.

Justificar las ausencias que puedan tener a su puesto de trabajo. En este sentido se les
aplicara lo contenido en los articulos 33 y 34 de este reglamento, adaptandolo a su condicion
de personal no docente.

38.2.Son funciones de la persona que actle como conserje u ordenanza las siguientes:

a.

@ ™o oo

h.

Controlar el acceso de personas al centro. En particular vigilardn el acceso de personas
ajenas a la Comunidad Educativa informandose de los motivos de su visita y controlando las
gestiones que hayan venido a realizar.

Abrir y cerrar las puertas de acceso a las horas adecuadas, en particular las puertas
exteriores al principio y al final de la jornada escolar.

Realizar los trabajos de reprografia y controlar los medios reprograficos del instituto.
Atender el teléfono y pasar las comunicaciones a los destinatarios.

Expedir, recibir y entregar la correspondencia por via postal.

Trasladar el mobiliario cuando sea preciso.

Controlar el alumbrado, la calefaccion, la sirena, la alarma de incendios y la conduccion de
agua, dando parte de cualquier anomalia que detecte en las instalaciones.

Cualesquiera otras funciones que figuren en su convenio colectivo.

38.3.Son funciones del personal administrativo las siguientes:
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Tramitar la documentacién de tipo académico y fichas personales del alumnado del centro.
Tramitar la documentacién académica y profesional del profesorado del centro.

Controlar los libros de entrada y salida de correspondencia.

Auxiliar al Equipo Directivo en la redaccién y formateado de documentos, especialmente los
realizados por medios ofimaticos.

Realizar el registro de entrada y salida de documentos, en particular los impresos de
preinscripcion, matriculas, altas y bajas del alumnado, ingresando en Séneca los datos
necesarios en relacién con estas cuestiones.



Capitulo 2: Los 6rganos de gobierno del centro (I). Organos
unipersonales.

2.1. El Equipo Directivo.

Articulo 39: Composicion del Equipo Directivo.
39.1.Siendo nuestro centro un instituto con menos de veinte unidades donde se imparten ensefianzas
de educacion secundaria obligatoria y bachillerato, el Equipo Directivo estara constituido por tres

personas:
a. El Director.

b. El Jefe de Estudios.
c. El Secretario.

39.2.El presente reglamento sera modificado si se produce algin cambio en esta composicidn,
derivado de la ampliacidon de la oferta educativa, de acuerdo con el articulo 71 del Decreto
327/2010.

Articulo 40: Funciones generales del Equipo Directivo. Horas de dedicacion a la funcién
directiva.
40.1.El equipo directivo tendrd las siguientes funciones:

a. Velar por el buen funcionamiento del instituto.

Establecer el horario que corresponde a cada materia, médulo o dmbito y, en general, el de
cualquier otra actividad docente y no docente.

c. Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de los acuerdos adoptados por
el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velar por el cumplimiento de las
decisiones de los 6rganos de coordinacién docente, en el dmbito de sus respectivas
competencias.

d. Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacidn.

Impulsar la actuacion coordinada del instituto con el resto de centros docentes de su zona
educativa, especialmente con los centros de educacion primaria adscritos al mismo.

f. Favorecer la participacion del instituto en redes de centros que promuevan planes vy
proyectos educativos para la mejora permanente de la ensefianza.

g. Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacién en aquellos 6rganos de
participacion que, a tales efectos, se establezcan.

h. Cumplimentar la documentacion solicitada por los organos y entidades dependientes de la
Consejeria competente en materia de educacion.

i Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacién.

40.2.Para poder ejercer sus funciones el Equipo Directivo contara, en su horario de obligada
permanencia, de unas horas dedicadas a la funcién directiva. Dichas horas tendran consideracién
de horario lectivo. En nuestro centro, dado su nimero de unidades, el Equipo dispondra de un
total de veinticuatro horas, que serdn distribuidas entre sus componentes a criterio del Director.

Articulo 41. Régimen de suplencia en caso de ausencia o enfermedad de alguno de los
miembros del Equipo Directivo.
41.1.En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Director del instituto sera suplido temporalmente
por el Jefe de Estudios.
41.2.En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Jefe de Estudios serd suplido temporalmente por
el profesor que designe la direccion, que informara de su decisién al Consejo Escolar. De igual
modo se procedera en caso de vacante, ausencia o enfermedad del Secretario.



2.2. El Director.

Articulo 42: Elecciéon y nombramiento del Director.
La seleccién del Director se regira por lo dispuesto en la Ley 8/2013 para la mejora de la calidad educativa,

el Decreto 153/2017 que regula la seleccion y formacidn inicial de los Directores y la Orden de 10 de

noviembre de 2017, que desarrolla el Decreto anterior.

42.1.

42.2.

42.3.

42.4.

42.5.

La seleccién de Director se realizard conforme dispone la legislacion vigente, a la que se remite el
presente Reglamento.

. Se nombrara al efecto una Comision de Seleccidn, con representacion de todos los sectores de la
Comunidad Educativa, que sera la encargada de estudiar y valorar las candidaturas presentadas.

El nombramiento del Director tendra una validez de cuatro afios, prorrogables a un segundo
mandato de otros cuatro afios de duracién.

Cuando finalice el mandato del Director y, en su caso la posible prérroga, se abrira un nuevo
procedimiento de seleccion, no obstante, el Director saliente podra volver a concursar en el
mismo como un candidato mas.

Si una vez abierto el proceso de selecciéon no se presentase ningun candidato, o la comision de
seleccion no aprobase ninguna de las candidaturas presentadas, la persona titular de la
Delegacion Territorial correspondiente de la Consejeria competente en materia de educacion
nombrard, de forma extraordinaria, director por un periodo de cuatro afios a un profesor
funcionario, con destino en otro centro docente.

Articulo 43: Cese del director.

43.1.

43.2.

El cese del director podra producirse por las siguientes causas:
Finalizacién del periodo para el que fue nombrado vy, en su caso, de la prorroga del mismo.
Si deja de prestar servicios en el centro.

c. Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la Delegacion Territorial de la

Consejeria competente en materia de educacion.

d. Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

Revocacidon motivada por la persona titular de la Delegacidn Territorial correspondiente de la
Consejeria competente en materia de educacion, a iniciativa propia o a propuesta motivada
del Consejo Escolar, por incumplimiento grave de las funciones inherentes al cargo de
director o directora. En todo caso, la resolucidén de revocacion se emitira tras la instruccidon
de un expediente informativo, previa audiencia al interesado y oido el Consejo Escolar.
El cese del director creard una vacante que deberad cubrirse por alguno de los siguientes
procedimientos:
Para el apartado 43.1.a por el proceso de seleccion ordinario.
Para el resto de apartados la persona titular de la Delegacion Territorial nombrara un
director en funciones, que ejercerd el cargo hasta que se inicie un nuevo procedimiento de
seleccion.



Articulo 44: Funciones del director.
Serdn funciones del director:

a)

b)

c)

e)
f)
g)

r)

Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo y
hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.
Dirigir y coordinar todas las actividades del instituto, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

Ejercer la direccion pedagdgica, facilitar un clima de colaboracion entre todo el profesorado,
designar el profesorado responsable de la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad,
promover la innovacidon educativa e impulsar y realizar el seguimiento de planes para la
consecucion de los objetivos del proyecto educativo del instituto.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demads disposiciones vigentes.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Ejercer la potestad disciplinaria.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacidn en la resolucién de los conflictos e
imponer las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado, en cumplimiento de la
normativa vigente y del proyecto educativo del instituto, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar.

Impulsar la colaboracidon con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del instituto con el entorno y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral del alumnado en
conocimientos y valores.

Impulsar las evaluaciones internas del instituto y colaboraren las evaluaciones externas y en la
evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y sesiones del Consejo Escolar y del Claustro de
Profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus competencias.
Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos.

Visar las certificaciones y documentos oficiales del instituto, asi como de los centros privados que,
en su caso, se adscriban a él.

Proponer requisitos de especializacion y capacitacion profesional respecto de determinados
puestos de trabajo docentes del centro, de acuerdo con lo que a tales efectos se determine por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Proponer a la persona titular de la Delegacidn Territorial de la Consejeria competente en materia
de educacion el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa informacién al
Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

Establecer el horario de dedicacion de los miembros del equipo directivo a la realizacion de sus
funciones, de conformidad con el niumero total de horas que, a tales efectos, se determine por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Proponer a la persona titular de la Delegacién Territorial de la Consejeria competente en materia
de educacién el nombramiento y cese de las jefaturas de departamento y de otros drganos de
coordinacién didactica que se pudieran establecer, oido el Claustro de Profesorado.

Designar las jefaturas de los departamentos de coordinacion didactica encargadas de la
coordinacién de las areas de competencias y nombrar y cesar a los tutores y tutoras de grupo, a
propuesta de la jefatura de estudios.

Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran producir por
enfermedad, ausencia u otra causa, de acuerdo con lo que a tales efectos se determine por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion y respetando, en todo
caso, los criterios establecidos normativamente para la provision depuestos de trabajo docentes.



s) Promover e impulsar las relaciones del instituto con las instituciones del entorno y facilitar la
adecuada coordinacidn con otros servicios educativos de la zona. Promover las relaciones con los
centros de trabajo que colaboren en la formacion del alumnado y en su insercidn profesional.

t) Promover y, en su caso, coordinar y organizar la realizacién de actividades complementarias y
extraescolares en colaboracion con los departamentos de coordinacién didactica y con el
departamento de actividades.

u) Facilitar la informacion sobre la vida del instituto a los distintos sectores de la comunidad
educativa.

v) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en la vida y en el
gobierno del instituto, asi como en las distintas actividades que se desarrollen en el mismo,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

w) Promover e impulsar la movilidad del alumnado para perfeccionar sus conocimientos en un idioma
extranjero, previo informe favorable del Consejo Escolar.

x) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacién.

Articulo 45. Del ejercicio de la potestad disciplinaria.

45.1.Tal y como establece el articulo 73 del Decreto 327/2010 los Directores seran los encargados de
ejercer la potestad disciplinaria en los siguientes casos:

a. Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un mdximo de nueve horas al mes.
La falta de asistencia injustificada en un dia.

c. El incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en la legislacion de la funcién
publica o del personal, siempre que no deban ser calificados como falta grave.

45.2. Las faltas a las que se refiere el apartado anterior podran ser sancionadas con apercibimiento, que
deberd ser comunicado a la Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de
educacion.

45.3. El procedimiento a seguir para la imposicion de la sancion garantizara, en todo caso, el derecho
del personal a presentar las alegaciones que considere oportunas en el preceptivo tramite de
audiencia al interesado.

45.4.Contra la sancién impuesta el personal funcionario podra presentar recurso de alzada ante la
persona titular de la Delegacidn Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion
y el personal laboral podra presentar reclamacién previa a la via judicial ante la Secretaria General
Técnica de dicha Consejeria. Las resoluciones de los recursos de alzada y de las reclamaciones
previas que se dicten conforme a lo dispuesto en este apartado pondran fin a la via
administrativa.

2.3 El Jefe de Estudios y el Secretario.

Articulo 46. Nombramiento del Jefe de Estudios y del Secretario.

La direccidn de los institutos de educacidn secundaria, previa comunicacién al Claustro de Profesorado y al
Consejo Escolar, formulara a la persona titular de la Delegacion Territorial correspondiente de la Consejeria
competente en materia de educacién propuesta de nombramiento de la jefatura de estudios y de la
secretaria de entre el profesorado con destino en el centro.

Articulo 47. Cese del Jefe de Estudios y del Secretario.
47.1.la jefatura de estudios o la secretaria cesaran en sus funciones al término de su mandato o al
producirse alguna de las siguientes circunstancias:

a. Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacién
Territorial de la Consejeria competente en materia de educacidn, previo informe razonado
de la direccién, oido el Consejo Escolar.

b. Cuando por cese de la direccién que los propuso, se produzca la eleccién del nuevo director.

c. Cuando alguno de sus titulares deje de prestar servicios efectivos en el instituto.



d.

A propuesta de la direccidon, mediante escrito razonado, previa audiencia al interesado y
previa comunicacion al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

47.2.Si se produce el cese del Jefe de Estudios o del Secretario, el Director designara, de entre los

profesores del centro, la persona que los sustituya, informando al Claustro de Profesores y al

Consejo Escolar.

Articulo 48. Funciones del Jefe de Estudios.

Son competencias de la jefatura de estudios:

a.

Ejercer, por delegacidn de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente
en todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.
Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Ejercer, por delegacidn de la direccion, la presidencia de las sesiones del equipo técnico de
coordinacién pedagogica.

Proponer a la direccion del instituto el nombramiento y cese de los tutores y tutoras de
grupo.

Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion, incluidas las derivadas de
la coordinacién con los centros de educacién primaria que tenga adscritos el instituto.
Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el horario
general del instituto, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual del
profesorado, de acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto educativo, asi como velar
por su estricto cumplimiento.

Elaborar el plan de reuniones de los érganos de coordinacidn docente.

Coordinar la organizacion de las distintas pruebas y exdmenes que se realicen en el instituto.
Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacidn y el calendario de pruebas de
evaluacion o las pruebas extraordinarias.

Coordinar las actividades de las jefaturas de departamento.

Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

Organizar los actos académicos.

Organizar la atencion y el cuidado del alumnado de la etapa de educacion secundaria
obligatoria en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

Adoptar, conforme a lo establecido a la normativa vigente, las decisiones relativas al
alumnado en relacién con las medidas de atencion a la diversidad.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 49. Funciones del Secretario.

Son competencias del Secretario:

a.

Ordenar el régimen administrativo del instituto, de conformidad con las directrices de la
direccion.

Ejercer la secretaria de los érganos colegiados de gobierno del instituto, establecer el plan
de reuniones de dichos érganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos, todo
ello con el visto bueno de la direccion.

Custodiar los libros oficiales y archivos del instituto.

Expedir, con el visto bueno de la direccion, las certificaciones que soliciten las autoridades y
las personas interesadas.

Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado.

Adquirir el material y el equipamiento del instituto, custodiar y gestionar la utilizacion del
mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa
vigente y las indicaciones de la direccion, sin perjuicio de las facultades que en materia de
contratacidn corresponden a la persona titular de la direccién.



Ejercer, por delegacion de la direcciéon y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y servicios y de atencidn educativa complementaria adscrito al instituto y
controlar la asistencia al trabajo del mismo.

Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el horario del
personal de administracidn y servicios y de atencién educativa complementaria, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del instituto.

Ordenar el régimen econdémico del instituto, de conformidad con las instrucciones de la
direccidn, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria competente en materia
de educacién y los érganos de la Administracion competentes para ello.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacidn.



Capitulo 3: Los 6rganos de gobierno del centro (II). Organos

colegiados.

Articulo 50. Organos colegiados de gobierno.
Los dos érganos de gobierno colegiados en el centro son el Claustro de Profesores y el Consejo Escolar.

3.1 El Claustro de Profesores.

Articulo 51. Composicion del Claustro de Profesores.
51.1. El Claustro de Profesores estard constituido por la totalidad de los profesores que imparten

docencia en el centro, sea cual sea su situacion profesional, por lo tanto, formaran parte del

claustro:

a.

e.

Los profesores que ocupen puestos definitivos en la plantilla del centro.

Los profesores que ocupen vacantes como funcionarios de carrera en situacion de destino
provisional o comision de servicios.

Los profesores que ocupen vacantes o puestos provisionales como funcionarios interinos.
Los profesores contratados: personal laboral y profesorado de Religion.

Los profesores que se hallen en el centro de modo eventual, sustituyendo a otro profesor.

51.2. El Director presidira el Claustro de Profesores.

51.3.El Secretario ejercera las funciones de secretaria, entre ellas la convocatoria de las reuniones

ordinarias y extraordinarias y la redaccién del acta de cada reunién. El Secretario custodiara las

actas y expedira extractos de las mismas cuando le sean requeridos por motivos justificados.

51.4.Si un profesor de nuestro centro imparte docencia en otros institutos también formara parte del

Claustro, con los mismos derechos y obligaciones que los demds profesores.

Articulo 52. Régimen de funcionamiento del Claustro de Profesores.
52.1.El Claustro de Profesores podra reunirse de forma ordinaria o extraordinaria.

a.

Las reuniones ordinarias deberdn convocarse como minimo de cuatro dias naturales antes
de la fecha de celebracién. El Secretario realizard la convocatoria y le dara la publicidad
necesaria para que todos los profesores la conozcan con suficiente antelacién, para ello se
expondra en el tablén de la Sala de Profesores y se enviara a cada miembro del Claustro por
correo electrdnico, sin perjuicio del uso de otros canales de comunicacion.

Se celebraran como minimo tres reuniones ordinarias en cada curso académico, a las que se
afadiran las que se consideren necesarias en funcion de los temas que el Claustro deba
conocer y tratar.

Se podran convocar reuniones extraordinarias avisando con al menos dos dias naturales de
antelacidn. El sistema de notificacidn sera el mismo que el establecido para las convocatorias
ordinarias.

Las convocatorias contendran, ademas del lugar, fecha y hora de celebracién de la reunion,
el orden del dia con los temas que se trataran, ademas podran ir acompafiadas de
documentacién e informacion complementarias, relacionadas con el orden del dia.

Si en los dias que median entre la convocatoria y la reunion surgen asuntos que tratar y que
no estan en el orden del dia, podran discutirse siempre que el Director proponga su inclusién
y que el Claustro la apruebe por mayoria absoluta. Si dicha aprobacion no se obtiene, el
Director convocara otro Claustro para tratarlos.

52.2.La asistencia a los Claustros es obligatoria, pues forman parte del horario irregular de los

profesores. Si un profesor no asiste debera justificar la ausencia con el procedimiento que se

explica en el articulo 33 de este reglamento.



52.3

52.4.

52.5
52.6

52.7.

52.8.

.La facultad para convocar una reuniéon del Claustro de Profesores corresponde al Director del
Centro, bien por iniciativa propia, bien para atender la solicitud de un numero suficiente de
profesores, al menos un tercio del total.

Las decisiones del Claustro que no se tomen por consenso se alcanzaran por mayoria simple,
excepto en aquellos casos en los que la legislacidn vigente especifique otra cosa. Las votaciones
podran realizarse de modo secreto o a mano alzada por iniciativa del Presidente o a peticidn de
los componentes del Claustro.

.En caso de ausencia justificada de algin miembro tendra derecho a voto la persona que lo suplee.
.Para que la reunién se considere valida tendran que asistir como minimo el Director, el Secretario
y la mitad de los miembros del Claustro, que serd el quérum minimo exigible. Ahora bien, de
acuerdo con el articulo 41 del presente reglamento, en caso de ausencia justificada del Director
podra suplirlo el Jefe de Estudios. En caso de ausencia justificada del Secretario podra sustituirlo
para la ocasion el profesor que el Director designe al efecto.

Cuando se alcance un acuerdo vinculante, las personas que hayan votado en contra podran
solicitar que se incluya en el acta su voto particular. Para ejercer este derecho tendran un plazo de
cuarenta y ocho horas. En tal caso quedan exentos de la responsabilidad que derivase de la
adopcién del acuerdo.’

Segun el articulo 24 de la Ley 30/1992 de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun: “No podrdn abstenerse en las votaciones quienes por su cualidad de
autoridades o personal al servicio de las Administraciones Publicas tengan la condicion de
miembros de drganos colegiados.” Puesto que los profesores son miembros del claustro por su
cualidad de empleados publicos, no podran abstenerse en las votaciones.

Articulo 53: Funciones del Claustro de Profesores.

El Claustro de Profesores tendra las siguientes competencias:

a)

b)
<)
d)
e)

f)
g)

h)
i)
j)
k)

1)

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Plan de
Centro.

Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro.

Aprobar las programaciones didacticas.

Fijar criterios referentes a la orientacién y tutoria del alumnado.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién, de la innovacion y de la investigacion
pedagdgica y en la formacién del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién del director.
Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por las personas
candidatas.

Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Informar el reglamento de organizacién y funcionamiento del instituto.

Informar la memoria de autoevaluacién.

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar para que
éstas se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el instituto.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

De acuerdo con el articulo 24.3 de la Ley 30/1992 del procedimiento administrativo comun.
Articulo 27 de la Ley 30/1992.



3.2 El Consejo Escolar (I): Composicion, régimen y competenciass.

Articulo 54. Composicién del Consejo Escolar.
54.1.El Consejo Escolar reflejard en su composicion la diversidad de sectores que forman la Comunidad

Educativa. Se procurard que todos estén representados como disponga la legislacion vigente.

54.2. El Consejo Escolar estara formado por las siguientes personas:
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El Director del centro, que ejercera la presidencia del Consejo.

El Jefe de Estudios.

Ocho profesores.

Cinco padres, madres o representantes legales del alumnado.

Cinco alumnos o alumnas.

Una persona representante del personal de administracién y servicios.

Un concejal o persona representante del Ayuntamiento.

El Secretario, que ejercerd la secretaria del Consejo Escolar, con voz y sin voto.

54.3. Durante la renovacién del Consejo Escolar, la Asociacién de Madres y Padres de alumnos con

mayor nimero de personas asociadas tendra el derecho a designar a un representante para que

ocupe uno de los puestos del sector de madres padres y tutores legales en el Consejo. Para

ejercerlo debera presentar solicitud por escrito en el plazo establecido para ello. Si renuncia a ese

derecho o no presenta la citada solicitud se cubrird el puesto del mismo modo que los otros

cuatro, es decir, por eleccion.

54.4.Los miembros del Equipo Directivo no podran ejercer simultdneamente un puesto de

representacion del profesorado.

Articulo 55. Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

55.1. Las reuniones del Consejo Escolar deberdn celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten la

asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesidn de tarde que no interfiera el horario

lectivo del centro.

55.2. El Consejo Escolar podra reunirse de forma ordinaria o extraordinaria.

a.

Las reuniones ordinarias deberdn convocarse como minimo de una semana antes de la fecha
de celebracidn. El Secretario realizara la convocatoria y le dara la publicidad necesaria para
que todos los consejeros la conozcan con suficiente antelacion, para ello se expondra en el
tablén de anuncios del Centro y se enviard a cada miembro del Consejo por correo
electrdnico, sin perjuicio del uso de otros canales de comunicacion.

Se celebraran como minimo tres reuniones ordinarias en cada curso académico, a las que se
afadiran las que se consideren necesarias en funcion de los temas que el Consejo deba
conocer y tratar.

Se podrdn convocar reuniones extraordinarias avisando con al menos dos dias naturales de
antelacidn. El sistema de notificacion sera el mismo que el establecido para las convocatorias
ordinarias.

Las convocatorias contendran, ademas del lugar, fecha y hora de celebracion de la reunidn,
el orden del dia con los temas que se trataran, ademas podran ir acompafiadas de
documentacién e informacion complementarias, relacionadas con el orden del dia.

Si en los dias que median entre la convocatoria y la reunién surgen asuntos que tratary que
no estan en el orden del dia, podran discutirse siempre que el Presidente proponga su
inclusion y que el Consejo la apruebe por mayoria absoluta. Si dicha aprobaciéon no se
obtiene, el Presidente convocard otro Consejo para tratarlos.

¥la eleccidn, composicién, régimen de funcionamiento y funciones del Consejo Escolar vienen recogidos en
el Decreto 327/2010, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los Institutos de Educacién
Secundaria y por la Orden de 7 de octubre de 2010, que regula el desarrollo de los procesos electorales
para la renovacion de los Consejos Escolares.



55.3

55.4.

55.5.

55.6.

55.7.

.El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia, adoptada por propia iniciativa o a
solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

Las decisiones del Consejo que no se tomen por consenso se alcanzardn por mayoria simple,
excepto en aquellos casos en los que la legislacion vigente especifique otra cosa. Las votaciones
podran realizarse de modo secreto o a mano alzada por iniciativa del Presidente o a peticidon de
los consejeros.

Cuando se alcance un acuerdo vinculante, las personas que hayan votado en contra podran
solicitar que se incluya en el acta su voto particular. Para ejercer este derecho tendran un plazo de
cuarenta y ocho horas. En tal caso quedan exentos de la responsabilidad que derivase de la
adopcidn del acuerdo.’

Para que la reunidn se considere valida tendrdn que asistir como minimo el Director, el Secretario
y la mitad de los miembros del Consejo, que se considera el quérum necesario. Ahora bien, de
acuerdo con el articulo 41 del presente reglamento, en caso de ausencia justificada del Director
podra suplirlo el Jefe de Estudios. En caso de ausencia justificada del Secretario podrd sustituirlo
para la ocasion el profesor que el Director designe al efecto.

El alumnado de los dos primeros cursos de la educacion secundaria obligatoria no podra participar
en la seleccidn o el cese del Director.

Articulo 56: Funciones del Consejo Escolar.

Seran funciones del Consejo Escolar las siguientes:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

h)

Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro de Profesorado
que se establecen en la normativa en relacién con la planificacién y la organizacién docente.
Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacion de la cuenta de gestion.

Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccion presentados por las personas
candidatas.

Participar en la selecciéon del Director del centro en los términos que establece la legislacion
vigente sobre esta cuestidn. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del
equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos
tercios, proponer la revocacién del nombramiento del director. En este caso, de acuerdo con el
articulo 55.7 de este Reglamento, sélo se tendrd en cuenta el voto de los representantes de los
alumnos que estén matriculados en tercer curso de Educacion Secundaria Obligatoria o cursos
superiores e éste.

Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en la legislacion vigente.
Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en el instituto,
para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al presente Reglamento
y demds normativa de aplicacion. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el Director
correspondan a conductas del alumno que perjudiquen gravemente la convivencia del instituto, el
Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o representantes legales del alumnado, podra
revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el instituto, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.

Reprobar a las personas que causen dafios, injurias u ofensas al profesorado. En todo caso, la
resolucién de reprobacidon se emitira tras la instruccion de un expediente, previa audiencia al
interesado.

Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la obtencién
de recursos complementarios.

Articulo 27 de la Ley 30/1992.



k) Fijar las directrices para la colaboracidn, con fines educativos y culturales, con las Administraciones

locales, con otros centros, entidades y organismos.

[)  Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucién del rendimiento escolar y los

resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

m) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracién competente,

sobre el funcionamiento del instituto y la mejora de la calidad de la gestidon, asi como sobre

aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 57. Comisiones en el seno del Consejo Escolar.

En el Consejo Escolar se constituiran al menos las siguientes comisiones:

a) La Comisién Permanente.

b) La Comision de Convivencia.

c) La Comisién de Evaluacion.

Articulo 58: La Comision Permanente.
58.1.En el seno del Consejo Escolar se constituird una comision permanente integrada por:

® oo oo

El director.

El Jefe de Estudios.

Un profesor.

Un padre, madreo representante legal del alumnado.
Un alumno.

58.2. Los representantes de cada sector seran elegidos de entre los consejeros del mismo.

58.3.La comisidn permanente llevara a cabo todas las actuaciones que le encomiende el Consejo

Escolar e informara al mismo del trabajo desarrollado.

Articulo 59: La Comision de Convivencia.
59.1.En el seno del Consejo Escolar de los institutos se constituirda una comision de convivencia

integrada por
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El director, que ejercera la presidencia.

El jefe de estudios.

Dos profesores.

Dos padres, madres o representantes legales del alumnado.
Dos alumnos.

59.2. Los representantes de cada sector seran elegidos de entre los consejeros del mismo. Si en el

Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacion de madres y padres del alumnado

con mayor numero de personas asociadas, éste serd uno de los representantes de los padres y

madres en la comisidn de convivencia.

59.3. La comisidon de convivencia tendra las siguientes funciones:

a.

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucidn pacifica
de los conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizarlos derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

Mediar en los conflictos planteados.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en
los términos que hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.



Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el instituto.
Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas
de convivencia en el instituto.

Articulo 60. La Comision de Evaluacion.
60.1. En el seno del Consejo Escolar se constituird una comisién permanente integrada por:
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El director.

El Jefe de Estudios.

El Secretario, con voz pero sin voto.

Un profesor.

Un padre, madreo representante legal del alumnado.

Un alumno.

El representante del personal de administracion y servicios.
El representante del Ayuntamiento.

60.2. Los representantes de cada sector seran elegidos de entre los consejeros del mismo.

60.3.La comisién de Evaluacién llevard a cabo todas las actuaciones que le encomiende el Consejo

Escolar, referidas a la elaboracion de la Memoria de Autoevaluacion e informara al mismo del

trabajo desarrollado. Asimismo podra sugerir la inclusidon de propuestas de mejora en el Plan de

Centro, derivadas de los resultados de la autoevaluacion.

3.3 El Consejo Escolar (II). Renovacion. Cobertura de vacantes.
El Consejo Escolar del centro se renovara cada dos anos. El procedimiento de renovacién implica la

celebracion de un proceso electoral que se llevara a cabo en las fechas que disponga la Consejeria

competente en materia de educacién. El procedimiento electoral quedard regulado en los articulos

siguientes:

Articulo 61: Caracteristicas del proceso electoral.
61.1. La eleccion de todos los representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa en el

Consejo Escolar se realizara por dos afios.

61.2.El procedimiento ordinario de eleccién de los miembros del Consejo Escolar se desarrollara

durante el primer trimestre del curso académico de los afos pares.

61.3.Si por cualquier circunstancia fuera necesario constituir el Consejo de forma extraordinaria en un

afio impar se celebrardn elecciones extraordinarias durante el primer trimestre del curso

académico. Los representantes elegidos desempeiardn sus funciones durante un afio, hasta el

siguiente procedimiento ordinario de eleccidn.

61.4. El voto sera directo, secreto y no delegable.

61.5. Los miembros de la comunidad educativa sélo podran ser elegidos por el sector correspondiente y

podran presentar candidatura para la representacion de uno solo de dichos sectores, aunque

pertenezcan a mas de uno.

Articulo 62: Constitucion y composicion de la Junta Electoral.
62.1. Para la organizacion del procedimiento de eleccidn, se constituird en cada instituto una Junta

Electoral, compuesta por los siguientes miembros:
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El director del instituto, que actuara como presidente.

Un profesor, que actuara como secretario y levantara acta de las sesiones.
Un padre, madre o representante legal del alumnado del instituto.

Un alumno o alumna.

Una persona representante del personal de administracion y servicios.

62.2.La designacion de los miembros de la Junta Electoral se realizara por sorteo publico de entre las

personas que figuren en los censos electorales de cada sector, que se celebrard con al menos



cinco dias lectivos de antelacion a la fecha de constitucidn. Por cada sector se designara un titular
y un suplente.

62.3.No podran formar parte de la Junta Electoral aquellas personas que se presenten como
candidatos a las elecciones.

Articulo 63: Funciones y régimen de funcionamiento de la Junta Electoral.
63.1. Las decisiones de la Junta se tomaran por mayoria simple. El voto del presidente tendra caracter
decisivo en caso de empate.
63.2.Serdn competencias de la Junta electoral las siguientes:

a. Aprobar y publicar los censos electorales, asi como atender y resolver las reclamaciones al

mismo.

b. Concretar el calendario electoral, de acuerdo con lo establecido por la Administracién para

el curso en que se celebren las elecciones.

c. Organizar el proceso electoral.

Admitir y proclamar las personas candidatas, asi como concretar el nUmero maximo de éstas
que pueden ser votadas por cada persona electora.

e. Determinar el modo en que quedaran identificadas, en las papeletas de voto, las
candidaturas presentadas por las asociaciones de padres y madres del alumnado legalmente
constituidas.

Promover la constitucidn de las distintas Mesas electorales.
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Resolver las reclamaciones presentadas contra las decisiones de las Mesas electorales.

Proclamar los candidatos y candidatas elegidos y remitirlas correspondientes actas a la
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 64: Procedimiento para cubrir los puestos de libre designacion.

64.1.La Junta electoral solicitara la designacion de sus representantes al Ayuntamiento del municipio
en cuyo término se halle radicado el instituto y a la asociacion de madres y padres del alumnado
mas representativa, legalmente constituida.

64.2.En el caso de que exista mas de una asociacidon de madres y padres del alumnado en el instituto,
dichas asociaciones acreditardn previamente ante la Junta electoral, mediante certificacion
expedida por el secretario o secretaria de dichas asociaciones, el nimero de personas asociadas.

64.3.Si se produjera una vacante en los puestos de designacién, el Consejo Escolar seguira el mismo
procedimiento para cubrirla.

64.4.Las entidades representadas por personas designadas, tienen el derecho de cambiar su
representante en el Consejo Escolar comunicandolo por escrito a su Presidente.

Articulo 65: Eleccion de representantes de los alumnos.

65.1. La representacion del alumnado en el Consejo Escolar serad elegida por los alumnos inscritos o
matriculados en el centro.

65.2.Serdn elegibles aquellos alumnos y alumnas que hayan presentado su candidatura y haya sido
admitida por la Junta Electoral.

65.3.Las asociaciones del alumnado legalmente constituidas podran presentar candidaturas
diferenciadas, que quedaran identificadas en la correspondiente papeleta de voto en la forma que
se determine por la Junta Electoral.

65.4.2. La eleccidn estard precedida por la constitucion de la Mesa electoral que estara integrada por el
director o directora del centro, que ostentard la presidencia, y dos alumnos designados por
sorteo, de entre los electores, ejerciendo la secretaria de la Mesa el de mayor edad entre ellos.

65.5. Cada alumno o alumna sdlo hard constar en su papeleta tantos nombres de personas candidatas
como puestos a cubrir. La votacién se efectuard de acuerdo con las instrucciones que dicte la
Junta electoral.

65.6. Podran actuar de supervisores de la votacién los alumnos y alumnas que sean propuestos por una
asociacién del alumnado del centro o avalados por la firma de, al menos, diez electores.



65.7. Finalizada la eleccion se procederd al escrutinio de los votos emitidos y se redactara un acta que
refleje fielmente los resultados y que se remitird a la Junta Electoral. Una copia de la misma
quedara expuesta al publico.

65.8.En caso de que exista empate entre candidatos, se dirimird por sorteo celebrado ante la Mesa
Electoral, circunstancia que debera quedar reflejada en el acta.

65.9. Contra la decision de la Mesa Electoral cabe presentar reclamacién ante la Junta Electoral, en un
plazo de tres dias habiles siguientes al de la fecha de las elecciones. La Junta debera resolver en
un plazo de cinco dias habiles y su decisidon pondra fin a la via administrativa.

Articulo 66: Eleccion de representantes de las madres, padres y tutores legales de los alumnos.

66.1. La representacidén de los padres y madres del alumnado en el Consejo Escolar correspondera a
éstos o a los representantes legales del alumnado. El derecho a elegir y ser elegido corresponde al
padre y a la madre o, en su caso, a los representantes legales del alumnado.

66.2.Serdn electores todos los padres, madres y representantes legales del alumnado que esté
matriculado en el centro y que, por tanto, deberan figurar en el censo. Seran elegibles los padres,
madres y representantes legales del alumnado que hayan presentado su candidatura y haya sido
admitida por la Junta electoral.

66.3. El derecho a elegir y ser elegido corresponde al padre y a la madre o, en su caso, a los tutores del
alumnado independientemente del nimero de hijos e hijas que tengan escolarizados en el centro.
Cada persona electora emitird un solo voto.

66.4.En los casos en que la patria potestad de los hijos se encuentre atribuida a uno solo de los
progenitores, la condicion de persona electa y elegible le correspondera exclusivamente a ésta.

66.5. Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas podran presentar
candidaturas diferenciadas, que quedaran identificadas en la correspondiente papeleta de voto
en la forma que se determine por la Junta electoral.

66.6. La eleccidon de los representantes de los padres y madres del alumnado estara precedida por la
constitucion de la Mesa electoral encargada de presidir la votacion, conservar el orden, velar por
la pureza del sufragio y realizar el escrutinio.

66.7.La Mesa electoral estara integrada por el Director del centro, que ostentarad la presidencia, y
cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado designados por sorteo, ejerciendo
la secretaria el de menor edad entre éstos. La Junta electoral debera prever el nombramiento de
cuatro suplentes, designados también por sorteo.

66.8. Podran actuar como supervisores de la votacion los padres, madres y representantes legales del
alumnado matriculado en el centro propuestos por una asociacion de madres y padres del
alumnado del mismo o avalados por la firma de, al menos, diez electores.

66.9. Cada elector sélo podra hacer constar en su papeleta tantos nombres como puestos a cubrir,
descontando, en su caso, el representante designado por la asociacion de madres y padres del
alumnado mds representativa del instituto.

66.10. Los padres, madres y representantes legales del alumnado podran participar en la
votacién enviando su voto a la Mesa electoral del centro antes de la realizacidn del escrutinio por
correo certificado o entregandolo al director o directora del centro, que lo custodiard hasta su
traslado a la correspondiente Mesa electoral, en el modelo de papeleta aprobado por la Junta
electoral.

66.11. La Junta Electoral establecerd, siguiendo las directrices de la normativa vigente, los
requisitos exigibles para el ejercicio del voto por este procedimiento, los extremos que garanticen
el secreto del mismo, la identidad de la persona votante y la ausencia de duplicidades de voto, asi
como la antelacién con la que podra ejercerse el mismo.

66.12. La Junta electoral, con el fin de facilitar la asistencia de las personas votantes, fijard el
tiempo durante el cual podra emitirse el voto, que no podrd ser inferior a cinco horas
consecutivas, contadas a partir de la conclusién del horario lectivo correspondiente a la jornada
de mafana y que debera finalizar, en todo caso, no antes de las veinte horas. Asimismo, por la



Junta electoral se estableceran los mecanismos de difusidon que estime oportunos para el general
conocimiento del proceso electoral.

66.13. Finalizada la eleccion se procedera al escrutinio de los votos emitidos y se redactard un
acta que refleje fielmente los resultados y que se remitird a la Junta Electoral. Una copia de la
misma quedara expuesta al publico.

66.14. En caso de que exista empate entre candidatos, se dirimira por sorteo celebrado ante la
Mesa Electoral, circunstancia que debera quedar reflejada en el acta.

66.15. Contra la decision de la Mesa Electoral cabe presentar reclamacién ante la Junta Electoral,
en un plazo de tres dias habiles siguientes al de la fecha de las elecciones. La Junta debera
resolver en un plazo de cinco dias habiles y su decisiéon pondra fin a la via administrativa.

Articulo 67: Eleccion de los representantes del profesorado.

67.1. Las personas representantes de los profesores en el Consejo Escolar seran elegidos por el Claustro
de Profesorado de entre sus miembros.

67.2.Serdn electores todos los miembros del Claustro de Profesorado. Serdn elegibles los profesores y
profesoras que hayan presentado su candidatura.

67.3.El profesorado que presta servicios en mds de un centro docente se integrara en el Claustro de
Profesorado del centro donde imparta mas horas de docencia. Asimismo, si lo desea, podra
integrarse en los Claustros de Profesorado de los demas centros con los mismos derechos y
obligaciones que el resto del personal docente de los mismos.

67.4.En el caso de que en un centro haya algin miembro del profesorado ausente por incapacidad
laboral transitoria, permiso o licencia, serdn personas electoras tanto dicha persona como su
sustituta. No obstante, el profesorado que esté realizando la sustitucion no sera elegible.

67.5. El Director acordara la convocatoria de un Claustro de Profesorado, de caracter extraordinario, en
el que, como unico punto del orden del dia, figurard el acto de eleccién y proclamacién de
profesorado electo.

67.6.En la sesion extraordinaria del Claustro de Profesorado se constituird una Mesa electoral. Dicha
Mesa estara integrada por el Director del instituto, que ostentara la presidencia, el profesor
mayor antigliiedad y el de menor antigliedad en el centro que ostentara la secretaria de la Mesa.
Cuando coincidan varios profesores de igual antigliedad, formardn parte de la Mesa el de mayor
edad entre los mas antiguos y el de menor edad entre los menos antiguos.

67.7.El quérum para la valida celebracién de la sesién extraordinaria serd la mitad mas uno de los
componentes del Claustro de Profesorado. Si no existiera quérum, se efectuard nueva
convocatoria veinticuatro horas después de la sefialada para la primera. En este caso, no sera
preceptivo el quérum sefialado.

67.8. Cada profesor podra hacer constar en su papeleta, como mdaximo, tantos nombres de la relacién
de candidaturas como puestos a cubrir. Serdn elegidos los profesores con mayor nimero de
votos. Si en la primera votacion no hubiese resultado elegido el nimero de profesores y
profesoras que corresponda, se procedera a realizaren el mismo acto sucesivas votaciones hasta
alcanzar dicho nimero, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 67.2.

67.9.No podran ser representantes del profesorado en el Consejo Escolar del instituto quienes
desempefien la direccion, la secretaria y la jefatura de estudios, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 54.4 de este Reglamento.

67.10. Finalizada la eleccidn se procedera al escrutinio de los votos emitidos y se redactard un
acta que refleje fielmente los resultados y que se remitira a la Junta Electoral. Una copia de la
misma quedara expuesta al publico.

67.11. En caso de que exista empate entre candidatos, se dirimira por sorteo celebrado ante la
Mesa Electoral, circunstancia que debera quedar reflejada en el acta.

67.12. Contra la decision de la Mesa Electoral cabe presentar reclamacién ante la Junta Electoral,
en un plazo de tres dias habiles siguientes al de la fecha de las elecciones. La Junta debera
resolver en un plazo de cinco dias habiles y su decisién pondra fin a la via administrativa.



Articulo 68: Eleccion de los representantes del Personal de Administracién y Servicios.

68.1. La persona representante del personal de administracion y servicios sera elegida por el personal
que realice en el centro funciones de esta naturaleza y esté vinculado al mismo como personal
funcionario o laboral. Seran elegibles aquellos miembros de este personal que hayan presentado
su candidatura y haya sido admitida por la Junta electoral.

68.2.Para la eleccién de la persona representante del personal de administracidén y servicios, se
constituird una Mesa electoral, integrada por el director, que ostentara la presidencia, el
secretario o secretaria del instituto, que ostentara la secretaria, y el miembro del citado personal
con mas antigliedad en el centro. En el supuesto de que el nimero de electores sea inferior a
cinco, la votacion se realizard ante la Mesa electoral del profesorado en urna separada.

68.3.3. En el caso de que exista una Unica persona electora, ésta se integrara en el Consejo Escolar,
siempre que esa sea su voluntad.

68.4. Finalizada la eleccidon se procederad al escrutinio de los votos emitidos y se redactara un acta que
refleje fielmente los resultados y que se remitird a la Junta Electoral. Una copia de la misma
quedara expuesta al publico.

68.5.En caso de que exista empate entre candidatos, se dirimird por sorteo celebrado ante la Mesa
Electoral, circunstancia que debera quedar reflejada en el acta.

68.6. Contra la decision de la Mesa Electoral cabe presentar reclamacion ante la Junta Electoral, en un
plazo de tres dias habiles siguientes al de la fecha de las elecciones. La Junta debera resolver en
un plazo de cinco dias habiles y su decisidon pondra fin a la via administrativa.

Articulo 69: Proclamacion de candidaturas. Garantias procedimentales.
69.1. Al término de los procesos electorales la Junta Electoral proclamara las candidaturas electas tras
la aprobacidn de las actas remitidas por las mesas electorales de los diferentes sectores.
69.2. Contra las decisiones de la Junta Electoral cabe la interposicién de recursos de alzada ante el
titular de la Delegacidn Territorial competente en materia de educacién, cuya decisién pondra fin
a la via administrativa.

Articulo 70: Cobertura de vacantes sobrevenidas en el Consejo Escolar.

70.1. La persona representante que, antes del procedimiento ordinario de eleccién que corresponda,
dejara de cumplir los requisitos necesarios para pertenecer al Consejo Escolar, generara una
vacante que serd cubierta por el siguiente candidato no electo de acuerdo con el nimero de votos
obtenidos. Para la dotacion de las vacantes que se produzcan, se utilizard la relacién del acta de la
ultima eleccién. En el caso de que no hubiera mas candidaturas para cubrir la vacante, quedaria
sin cubrir hasta el proximo procedimiento de eleccidn del Consejo Escolar.

70.2.Las vacantes que se generen a partir del mes de septiembre inmediatamente anterior a cada
eleccion se cubriran en la misma y no por sustitucion.

70.3.El procedimiento recogido en los apartados anteriores se aplicara también en el supuesto de
fallecimiento, incapacidad o imposibilidad absoluta de alguna de las personas representantes en
el Consejo Escolar.

70.4. Para las vacantes de puestos de designacion se aplicara lo dispuesto en el articulo 64 de este
Reglamento.



Capitulo 4. Los drganos de coordinacion docente.

Articulo 71. Organos de coordinacién docente.
En el centro existiran los siguientes drganos de coordinacién docente:

a. Departamentos de coordinacion didactica

b. Departamento de orientacion.

c. Departamento de formacidn, evaluacién e innovacion educativa.
d. Departamento de actividades complementarias y extraescolares
e. Areas de competencias.

f. Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

g. Tutorias.

h. Equipos docentes.

4.1 Los Departamentos de coordinacion didactica.

Articulo 72: Numero de departamentos de coordinacion didactica.
En el centro existirdn los siguientes departamentos de coordinacion didactica:

— Biologia y Geologia. — Geografia e Historia.

—  Cultura Clasica. —  Inglés.

— Dibujo y Artes Plasticas. — Lengua Castellana y Literatura.
— Educacién Fisica y Deportiva. — Matematicas.

— Filosofia. —  Mdsica.

—  Fisica y Quimica. — Tecnologia.

—  Francés.

Con lo que se cumple el articulo 82.1.g) del Decreto 327/2010, que limita a quince el nimero maximo de
departamentos.

Articulo 73: Composicion de los departamentos de coordinacion didactica.

73.1.Cada departamento de coordinacién didactica estara integrado por todo el profesorado que
imparte las ensefianzas que se encomienden al mismo, independientemente del vinculo del
profesor con el centro, es decir, perteneceran al departamento los profesores funcionarios de
carrera e interinos, con destino definitivo o provisional asi como los profesores que estén
ejerciendo una sustitucion.

73.2.El profesorado que imparta ensefianzas asignadas a mas de un departamento pertenecera a aquel
en el que tenga mayor carga lectiva, garantizdndose, no obstante, la coordinacion de este
profesorado con los otros departamentos con los que esté relacionado, en razén de las
ensefianzas que imparte.

73.3.El Director, oido el Claustro de Profesores, propondra al profesorado que imparte ensefianzas de
religién la adscripcion a un departamento de coordinacion didactica.

Articulo 74: Funciones de los departamentos de coordinacion didactica.
Son competencias de los departamentos de coordinacidn didactica las siguientes:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracidn de los aspectos educativos del Plan de Centro.

b) Elaborar la programacion didactica de las ensefianzas correspondientes a las materias, ambitos o
moddulos profesionales asignados al departamento, de acuerdo con el proyecto educativo.

c) Velar para que las programaciones didacticas de todas las materias en educacidon secundaria
obligatoria incluyan medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la
expresiodn oral y escrita y que las programaciones didacticas de bachillerato faciliten la realizacion,
por parte del alumnado, de trabajos monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga
que impliquen a varios departamentos de coordinacién didactica.



d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién didactica y proponer las
medidas de mejora que se deriven del mismo.

e) Elaborar, realizar y evaluar las pruebas especificas para la obtencién del titulo de graduado en
educacion secundaria obligatoria a que se refiere el articulo 60.2 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de las materias, mdédulos o dmbitos asignados al departamento.

f) Colaborar en la aplicacidon de las medidas de atencién a la diversidad que se desarrollen para el
alumnado.

g) Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado de bachillerato con materias
pendientes de evaluacién positiva.

h) Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacién que el
alumnado formule al departamento y emitir los informes pertinentes.

i)  Proponer la distribucién entre el profesorado de las materias, médulos o dambitos que tengan
encomendados, de acuerdo con el horario y las directrices establecidas por el equipo directivo,
atendiendo a criterios pedagdgicos. Para ello se atendran a lo dispuesto en el articulo 38 de este
Reglamento y a la normativa vigente.

j)  Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje en las materias
o modulos profesionales integrados en el departamento.

k) Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

I) Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes grupos de un mismo
nivel y curso.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 75: Nombramiento y cese de los Jefes de departamentos de coordinacion didactica.
75.1.Uno de los profesores departamento serd nombrado Jefe del mismo, con las siguientes
condiciones:

a. La direccién del instituto, oido el Claustro de Profesorado, formulara a la persona titular de
la Delegacién Territorial de la Consejeria competente en materia de educacién propuesta de
nombramiento de las jefaturas de los departamentos, de entre el profesorado funcionario
de carrera con destino definitivo en el centro.

b. Los jefes de los departamentos desempefiaran su cargo durante dos cursos académicos,
siempre que durante dicho periodo contintien prestando servicio en el instituto.

c. Si no existiera en el Departamento ningun profesor funcionario con destino definitivo en el
centro se podrd nombrar a un profesor con destino provisional, quedando la duracién de su
cargo limitada a un curso académico.

d. Las jefaturas de los departamentos de coordinacion diddctica seran ejercidas, con caracter
preferente, por profesorado funcionario del cuerpo de catedrdticos de ensefanza
secundaria.

75.2.En caso de ausencia justificada del titular de la Jefatura del Departamento correspondera al
Director designar al profesor que se encargard de suplirlo durante la misma, procurando, si es
posible que cumpla los requisitos del apartado anterior.
75.3. Un Jefe de departamento cesara en sus funciones cuando se dé alguno de estos supuestos:
Al término del periodo para el que fue nombrado.
Por cese del Director que lo propuso y eleccidon de nuevo Director.

c. Por renuncia motivada que debera elevar a la persona titular de la Delegacién Territorial
competente acompafiada por un informe del Director.

d. Por decision del Director del centro, mediante informe razonado, oido el Claustro de
Profesores y con audiencia de la persona interesada.

75.4. Cuando se produzca un cese en una Jefatura de departamento se procederd a nombrar un nuevo

Jefe por el procedimiento descrito en el apartado 75.1



Articulo 76. Competencias de los Jefes de departamento.
Son competencias de los Jefes de departamento las siguientes:

a)
b)
<)

f)

g)

Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su cumplimiento.

Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las mismas.

Coordinar la elaboracién y aplicaciéon de las programaciones didacticas de las materias, médulos o,
en su caso, ambitos que se integraran en el departamento.

Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, proponer la adquisicién del material y el
equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su mantenimiento.

Colaborar con la secretaria en la realizaciéon del inventario de los recursos materiales del
departamento.

Representar al departamento en las reuniones de las areas de competencias y ante cualquier otra
instancia de la Administracién educativa.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

4.2 El Departamento de Orientacion.

Articulo 77. Composicién del Departamento de Orientacidn.
77.1.El departamento de orientacién estard compuesto por:

a. El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacién educativa.
En su caso, los maestros especialistas en educacion especial, pedagogia terapéutica y en
audicion y lenguaje.

c. El profesorado responsable de los programas de atencion a la diversidad, incluido el que
imparta los programas de PMAR, en la forma que se establezca en el plan de orientacion y
accion tutorial contemplado en el proyecto educativo.

77.2.Si el plan de orientacién y accién tutorial asi lo determina, podran considerarse parte del

departamento los tutores de los diferentes grupos, en especial de educacidon secundaria
obligatoria.

Articulo 78. Competencias del departamento de Orientacién.

El departamento de orientacidn realizard las siguientes funciones:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacidn y accién tutorial y
en la del plan de convivencia para su inclusion en el proyecto educativo y contribuir al
desarrollo y a la aplicacion de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a
hacer efectiva la prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacién y
la resolucidn pacifica de los conflictos.

b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y al profesorado, bajo la
coordinacién de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y programas de
atencidn a la diversidad del alumnado y en la prevencidn y deteccion temprana de problemas
de aprendizaje.

c) Elaborar la programacién didactica de los programas de PMAR, en sus aspectos generales, y
coordinarla elaboracion de la programacion de los ambitos, en cuya concrecion deberan
participar los departamentos de coordinacién didactica de las materias que los integran.

d) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la finalidad de
inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion personal y profesional.
Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizara la orientacidén profesional sobre el
transito al mundo laboral.

e) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.



Articulo 79. El profesorado especialista en orientaciéon educativa.

El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa desarrollard las siguientes

funciones:

a) Realizar la evaluacién psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la normativa
vigente.

b) Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con el equipo directivo del
instituto.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefianza y
aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de medidas relacionadas con la mediacién,
resolucidn y regulacion de conflictos en el ambito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacidon de las diferentes actuaciones y
medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accién tutorial, asesorando en sus funciones al
profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitdndoles los recursos didacticos o educativos
necesarios e interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual,
todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten a la
orientacion psicopedagdgica del mismo.

h) En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia docente, de

acuerdo con los criterios fijados en el proyecto educativo y sin perjuicio de la preferencia del
profesorado titular de las mismas.

Articulo 80. El Jefe del departamento de orientacion.
80.1.El Jefe del departamento de orientacidon serd un profesor, miembro del departamento, que sea

especialista en orientacidn educativa.

80.2.Las funciones del Jefe del departamento seran las especificadas en el articulo 76 de este

Reglamento.

80.3. Los procedimientos de nombramiento y cese del Jefe del departamento de Orientacion seran los

descritos en el articulo 75 de este Reglamento, por lo tanto serdn comunes a los de los Jefes de
los departamentos de coordinacion didactica.

4.3 El Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa.

Articulo 81. Composicion del departamento de formacidn, evaluacion e innovacién educativa.
81.1. El departamento de formacidn, evaluacion e innovacién educativa estara compuesto por:

La persona que ostente la jefatura del departamento.
Un profesor de cada una de las dreas de competencias, designados por las personas que
ejerzan la coordinacién de las mismas.

c. La persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacidon o la persona que ésta
designe como representante del mismo.

81.2. La persona designada en el apartado 81.1.a podra ser un jefe de departamento de coordinacion

didactica o el jefe del departamento de orientacion si se considera oportuno.

81.3. La persona a la que se refiere el apartado 81.1.b podra ser el propio jefe del area de competencia

si se considera conveniente.

Articulo 82. Funciones del departamento de formacion, evaluacién e innovacion educativa.

El departamento de formacidn, evaluacion e innovacidn educativa realizara las siguientes funciones:

a)

b)

Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.
Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar, el plan
de formacion del profesorado, para su inclusién en el proyecto educativo.



<)

e)

f)

g)

Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de
formacion en centros.

Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a la
oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacién.

Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos contribuyan al
desarrollo de las competencias basicas en la educacion secundaria obligatoria.

Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se estén llevando
a cabo con respecto al curriculo.

Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacidon didactica que favorezcan la
elaboracién de materiales curriculares.

Promover que las materias optativas de configuracion propia y el proyecto integrado estén
basados en trabajos de investigacion y sigan una metodologia activa y participativa entre el
alumnado.

Establecer indicadores de calidad que permitan valorarla eficacia de las actividades desarrolladas
por el centro y realizar su seguimiento.

Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro,
la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa en la aplicacion y el seguimiento de las
pruebas de evaluacién de diagndstico y en aquellas otras actuaciones relacionadas con la
evaluacion que se lleven a cabo en el instituto.

Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado de las
evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

4.4 El Departamento de actividades complementarias y extraescolares.
Las actividades extraescolares en el centro.

Articulo 83: El Departamento de actividades complementarias y extraescolares.

83.1. Al principio de cada curso escolar, el Director, en funcién de los recursos de personal disponibles,

y de las necesidades de organizacion del centro, podra disponer la creacién de un departamento
de actividades complementarias y extraescolares.

83.2.En el caso de que se decida su creacion, el Director informard al Claustro y propondra la

designacion de un profesor como Jefe de dicho departamento. Para el nombramiento y cese del
Jefe del departamento de actividades se atendra a lo dispuesto en el articulo 75 del presente
Reglamento y a lo que disponga al efecto la legislacion vigente.

83.3. Las funciones del Jefe del departamento de actividades complementarias y extraescolares seran

las siguientes:

a. Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su cumplimiento.
Convocar y presidir las reuniones que sean necesarias con otros miembros de la Comunidad
Educativa para la organizacion y coordinacion de las actividades.

c. Representar al departamento en las reuniones de las dreas de competencias y ante cualquier
otra instancia de la Administracion educativa.

d. Controlar el estado de cuentas del departamento prestando especial atencion a los ingresos
y gastos necesarios para el desarrollo de las actividades extraescolares.

e. Elaborar el plan de actividades en colaboracién con los departamentos de coordinacion
didactica, el equipo directivo y el consejo escolar, para su inclusidn en el Plan de Centro.



f.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

83.4. Las competencias del departamento seran las siguientes:

a.

Promover, coordinar y organizar las actividades complementarias y extraescolares en
colaboracion con los departamentos de coordinacion didactica. En particular procurara que
el desarrollo de las actividades sea equilibrado y no repercuta negativamente en la actividad
docente.

Colaborar con el Equipo Directivo, la Junta de delegados de alumnos, asociaciones de
madres y padres y con el Consejo Escolar en la organizacion de actividades complementarias
y extraescolares.

Presentar ante el Claustro de Profesores, el Consejo Escolar y el Equipo Técnico de
Coordinacién Pedagdgica los informes que se le requieran sobre la organizacion y desarrollo
de las actividades.

Articulo 84: Actividades complementarias y extraescolares: Definicion.

84.1.Se consideran actividades complementarias las organizadas durante el horario escolar por el

centro, de acuerdo con su Proyecto Curricular y que tienen un caracter diferenciado de las

propiamente lectivas, por el momento, espacio o recursos que utilizan.

84.2.Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del centro a su

entorno y a procurar la formacién integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacion de

su horizonte cultural, la preparacion para su insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre. Las

actividades extraescolares podran realizarse fuera o dentro del horario lectivo, tendran caracter

voluntario para el alumnado y buscaran la implicacion activa de toda la comunidad educativa.

Articulo 85: Participacion del alumnado y del profesorado en las actividades complementarias
y extraescolares. Aforo minimo.

85.1. Para que una actividad pueda realizarse serd necesaria la participacion de al menos el 60% de los

alumnos del grupo o nivel al que va destinada, con las siguientes consideraciones:

a.

El porcentaje se calculara sobre el total de alumnos del grupo o nivel, seguin corresponda, si
la materia es comun a todos ellos.

Si la materia que se relaciona con la actividad es optativa u opcional, se calculard el
porcentaje respecto del total de alumnos matriculados en dicha materia, por grupo o por
nivel segln corresponda.

Se contemplaran excepciones a esta norma con aprobacion expresa del Consejo Escolar,
vistas las circunstancias que justifiguen esta medida; especialmente en actividades
relacionadas con proyectos y programas en los que participa el Centro y actividades ludicas
coincidentes con la finalizacidn de un trimestre o del curso escolar.

85.2.Cuando haya sido aprobada la realizacién una actividad extraescolar o complementaria sera

obligatorio que los alumnos que no participen en la misma asistan a clase. En caso de ausencia

deberan aportar justificacion de la falta seguin el procedimiento descrito en el articulo 18 de este

reglamento. De no hacerlo, la falta se considerard no justificada y seran aplicables las medidas

disciplinarias y/o académicas oportunas, ademas, el alumno que incurra en falta injustificada por

este motivo quedard excluido de cualquier otra actividad de su nivel o grupo.

85.3. Para que la realizacion de viajes o visitas se pueda llevar a cabo, deberd ajustarse a la proporcién

estipulada de alumnos y profesores a fin de mantener en todo momento la normalidad en las

actividades docentes del Centro que sera de un profesor por cada 20 alumnos/as o fraccién, con

un minimo de dos profesores por actividad.

Articulo 86: La programacion de las actividades complementarias y extraescolares.

86.1. Corresponde programar la actividad al profesor o departamento didactico que la organice, en

colaboracidon con el Jefe del departamento de actividades.



86.2

86.3

.Una vez programada la actividad, se informara a la Jefatura de Estudios y al Consejo Escolar, de
manera que quede aprobada e incluida en la Programacion de actividades, que se incorporara al
Plan de Centro.

.En la programacion deberdn figurar, como minimo los siguientes datos:

Denominacién de la actividad.

Fecha y horario en que se desarrollara.

Lugar donde se efectuara.

Profesores que supervisaran la actividad.

® oo oo

Personal que participara, que puede ser
i. Profesores del centro.
ii. Empresa o entidad, publica o privada...
iii. Personas de la Asociacion de Madres y Padres.
iv. Personas del Ayuntamiento u otras entidades del municipio.
f. Lista de alumnos que participan, que debera cumplir el requisito de aforo del articulo 85.1
de este Reglamento.

Articulo 87. Informe de actividad a la Jefatura de Estudios.

87.1

87.2

.El profesor que organiza la actividad o el Jefe del departamento de actividades complementarias y
extraescolares, proporcionara al Jefe de Estudios un informe sobre la misma, segiin el modelo que
aparece como anexo Xl de este Reglamento. El informe debera ir acompafiado con un listado
completo de los alumnos y profesores participantes.

.El informe indicado en el apartado anterior deberd llegar a la Jefatura de Estudios con una
antelacién minima de:

a. Cinco dias lectivos antes de la fecha de celebracidn de la actividad si ésta tiene una duracion

igual o inferior a una jornada lectiva.

b. Diez dias lectivos antes de la fecha de celebracion de la actividad si ésta tiene una duracion

mayor de una jornada lectiva, especialmente si se trata de un intercambio o viaje de
estudios.

Articulo 88: Requisitos para la autorizacion de una actividad.

88.1

88.2.

88.3.

.Para que una actividad quede debidamente autorizada debera ser aprobada por el Consejo
Escolar del Centro e incluida en el Plan de Centro. A ser posible, se organizara con antelacién el
programa de actividades para que todas queden autorizadas desde el principio del curso, si bien
se podran afiadir otras actividades al Plan durante el desarrollo del mismo.

En el caso de intercambios o viajes de estudios que supongan una salida de varios dias de
duracion, se recabara la autorizacion de la persona titular de la Delegacion Territorial competente
en materia de educacién. Este permiso se solicitara con la debida antelacién mediante el impreso
que figura como anexo Xll de este Reglamento, y serd imprescindible para la realizacion de la
actividad.

Los alumnos participantes entregardn previamente a la realizacion de la actividad una
autorizacién de participacion por escrito, segin el modelo incluido como anexo Xlll del
reglamento, que firmaran ellos mismos si son mayores de edad o sus padres, madres o tutores
legales en caso contrario. En dicha autorizacién quedara claro su compromiso a respetar en todo
momento las normas de convivencia del centro y las indicaciones de los profesores acompafiantes
en todo momento, asumiendo la responsabilidad que pudiera derivarse de cualquier
incumplimiento de las mismas.

Articulo 89: Cumplimiento de las normas de convivencia en el desarrollo de actividades
complementarias y extraescolares.

89.1

.Durante el desarrollo de una actividad complementaria o extraescolar, sea dentro o fuera del
horario lectivo, en el centro o en el exterior, seran de aplicacién y obligado cumplimiento las



89.2.

89.3.

normas de convivencia que figuran en este reglamento, ademas de las disposiciones legislativas
vigentes aplicables en el marco de desarrollo de la actividad.

El alumnado participante, y en su nombre sus padres, madres o tutores legales, asumiran el
compromiso expreso del respeto a las citadas normas, y declararan estar informados de las
responsabilidades en que podrian incurrir por su incumplimiento, que podrian traducirse en la
aplicacién de medidas disciplinarias e incluso en la suspensidn de la propia actividad.

En todo caso el alumnado participante obedecera en todo momento las indicaciones y directrices
de los profesores responsables de la actividad.

Articulo 90: Financiacion de las actividades.

90.1

90.2.

90.3.

90.4.

90.5.

4.5 La

.Con caracter general, si la actividad supone algin desembolso econdmico, debera ser sufragado
por los alumnos participantes en la misma. El coste de la actividad debera ser comunicado a los
alumnos antes de su inscripcion, asimismo se informara a los alumnos de cualquier variacién en la
cuota de la actividad si se produjera.

Los participantes estaran obligados a abonar los costes de la actividad en la forma y plazo que se
haya aprobado por parte de los organizadores. El impago de las cantidades supondra la pérdida
del derecho de participacién en la actividad. No obstante, en aquellos casos en que se alegue
imposibilidad de pago por motivos justificados, por ejemplo, por una situacién econdmica
desfavorable de un alumno, podran decidir los érganos de gobierno que el centro subvencione la
cuota necesaria de su partida de gastos de funcionamiento.

Los érganos de gobierno podran adoptar la decision de subvencionar total o parcialmente las
actividades que consideren de especial interés. Asimismo es admisible que otras entidades, como
son las asociaciones de madres y padres, el ayuntamiento, entidades bancarias o empresas
aporten fondos para la realizacién de actividades complementarias y extraescolares. En este caso
los fondos se destinaran al fin para el que son depositados y se justificara debidamente en la
contabilidad del centro.

El Consejo Escolar podra aprobar la realizacion de actividades que se traduzcan en la percepcion
de fondos, tales como sorteos o venta de productos para que los alumnos puedan sufragar
excursiones o viajes. Las cantidades obtenidas de esta forma seran destinadas a la realizaciéon de
la actividad a cuyo favor fueron organizadas.

Los profesores acompafiantes tendran derecho a la percepcidn de las dietas reconocidas en la
normativa vigente, a cargo de la partida de gastos de funcionamiento del centro.

s areas de competencias.

Articulo 91: Definicion de las areas de competencias.

91.1

.Los departamentos de coordinacidon didactica, se agruparan en tres areas de competencias:

a. Area social-lingliistica, cuyo principal cometido competencial sera el de procurar la
adquisicion por el alumnado de la competencia en comunicacidn linglistica, referida a la
utilizacion del lenguaje como instrumento de comunicacién oral y escrita, tanto en lengua
espafiola como en lengua extranjera, y de la competencia social y ciudadana, entendida
como aquella que permite vivir en sociedad, comprender la realidad social del mundo en
que se vive y ejercer la ciudadania democratica.

b. Area cientifico-tecnoldgica, cuyo principal cometido competencial serd el de procurar la
adquisicion por el alumnado de la competencia de razonamiento matematico, entendida
como la habilidad para utilizar nimeros y operaciones basicas, los simbolos y las formas de
expresion del razonamiento matematico para producir e interpretar informaciones y
resolver problemas relacionados con la vida diaria y el mundo laboral, de la competencia en
el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico y natural, que recogera la habilidad para
la comprensién de los sucesos, la prediccion de las consecuencias y la actividad sobre el
estado de salud de las personas y la sostenibilidad medioambiental, y de la competencia



digital y tratamiento de la informacién, entendida como la habilidad para buscar, obtener,
procesar y comunicar la informacion y transformarla en conocimiento, incluyendo la
utilizacion de las tecnologias de la informacién y comunicacion como un elemento esencial
para informarse y comunicarse.

c. Area artistica, cuyo principal cometido competencial sera el de procurar la adquisicién por el
alumnado de la competencia cultural y artistica, que supone apreciar, comprender y valorar
criticamente diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de
disfrute y enriquecimiento personal y considerarlas como parte del patrimonio cultural de
los pueblos.

91.2.Los departamentos de coordinacion didactica definidos en el articulo de este Reglamento
quedaran agrupados como sigue:

a. En el area social-linglistica:

i Cultura Clasica.

i Filosofia.

i Francés.

iv  Geografia e Historia.

v Inglés.

vi Lengua Castellana y Literatura.

b. En el area cientifico-tecnoldgica:

i Biologia y Geologia.
i Fisicay Quimica.
iii  Matematicas.
iv Tecnologia.
c. En el drea artistica:
i  Dibujoy Artes Plasticas.
ii  Educacién Fisica y Deportiva.
i Musica.

Articulo 92: Persona responsable de la coordinacion del area de competencia:

92.1.Cada area de competencia tendrd un coordinador, elegido por el Director del centro oido el
Claustro de Profesores.

92.2.la coordinacion recaera en el Jefe de uno de los departamentos de coordinacion didactica
adscritos al area de competencia. La duracién del cargo coincidird con la duracién de su mandato
como Jefe de departamento.

92.3. En caso de ausencia o vacante del coordinador, el Director designara a la persona que lo supla.

92.4.El coordinador del area tendra en su horario lectivo un espacio especifico para la realizacién de
sus funciones de su coordinacion.

Articulo 93: Funciones de las areas de competencias.
Las areas de competencias tendran las siguientes funciones:

a) Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las materias, dmbitos o
modulos profesionales asignados a los departamentos de coordinacion didactica que formen parte
del area de competencias proporcionen una visidn integrada y multidisciplinar de sus contenidos.

b) Impulsar la utilizacion de métodos pedagdgicos y proponer actividades que contribuyan a la
adquisicion por el alumnado de las competencias asignadas a cada area.

c) Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al area de competencias para el
desarrollo de las programaciones didacticas.

d) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.



4.6 El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

Articulo 94: Composicion del ETCP.
94.1. El equipo técnico de coordinacion pedagdgica estara integrado por:

La persona titular de la direccidn, que ostentara la presidencia.
La persona titular de la jefatura de estudios.
c. Las personas titulares de las jefaturas de los departamentos encargados de la coordinacién
de las dreas de competencias.
d. La personas titular del departamentos de orientacién
La persona titular del departamento de formacion, evaluacidn e innovacién educativa.

94.2. Ejercera las funciones de secretaria la persona que designe la presidencia de entre los miembros

del equipo.

Articulo 95: Régimen de funcionamiento del ETCP.

95.1. El ETCP se reunird, de forma ordinaria, una vez a la semana, para lo que se procurara habilitar una

hora especifica en el horario general del centro. Se podrdn realizar reuniones extraordinarias, a
iniciativa de la Presidencia o de una fraccién de un tercio de sus componentes, si hubiera alguna
cuestion a tratar que lo exigiera.

95.2. Las decisiones se tomaran por mayoria simple, si bien el voto de la Presidencia se considera

decisivo en caso de empate.

95.3.Cuando se alcance un acuerdo vinculante, las personas que hayan votado en contra podrdn

solicitar que se incluya en el acta su voto particular. Para ejercer este derecho tendran un plazo de
cuarenta y ocho horas. En tal caso quedan exentos de la responsabilidad que derivase de la
adopcion del acuerdo.

95.4.Segun el articulo 24 de la Ley 30/1992 de las administraciones publicas y del procedimiento

administrativo comun: “No podrdn abstenerse en las votaciones quienes por su cualidad de
autoridades o personal al servicio de las Administraciones Publicas tengan la condicion de
miembros de drganos colegiados.” Puesto que los profesores son miembros del ETCP por su
cualidad de empleados publicos, no podran abstenerse en las votaciones.

Articulo 96: Competencias del ETCP.
El equipo técnico de coordinacién pedagdgica tendra las siguientes competencias:

a)

b)
c)

f)

Establecer las directrices generales para la elaboracién de los aspectos educativos del Plan de
Centro y sus modificaciones.

Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto educativo.

Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Plan de Centro.

Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones didacticas
de las ensefianzas encomendadas a los departamentos de coordinacion didactica.

Asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al Claustro de Profesorado sobre el
aprendizaje y la evaluacion en competencias y velar porque las programaciones de los
departamentos de coordinacion didactica, en las materias que les estan asignadas, contribuyan al
desarrollo de las competencias basicas, a cuyos efectos se estableceran estrategias de
coordinacién.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y programas
de atencidn a la diversidad del alumnado, incluidos los programas de mejora del aprendizaje y los
rendimientos escolares.

Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de Centro.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.



4.7 Tutorias.

Articulo 97: La tutoria. Designacion de sus titulares.

97.1.Cada grupo de alumnos tendra un profesor tutor nombrado por la Direcciéon del centro a
propuesta de la Jefatura de Estudios, de entre el profesorado que imparta docencia al grupo.

97.2.En el caso de alumnos con necesidades educativas especiales escolarizados en un grupo ordinario,
la tutoria sera ejercida de manera conjunta por el profesor tutor del grupo y el especialista en la
atencion de estos alumnos.

97.3.Si hubiera alumnos con necesidades educativas especiales escolarizados en aulas especificas, la
tutoria sera ejercida por el profesorado especializado que le atienda.

97.4.La tutoria de los alumnos que participan en un programa de PMAR serd compartida por el tutor
del grupo de referencia y por el Orientador del centro.

97.5.El nombramiento tendrd la duraciéon de un afio académico. Si el tutor produjese vacante por
ausencia o enfermedad sus funciones seran asumidas por el profesor que le sustituya.

Articulo 98: Funciones del profesor tutor.
Las funciones del profesor tutor seran:

a. Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacidén y accion tutorial.

b. Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno, con objeto de orientarle en su proceso de
aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

c. Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente del
grupo de alumnos a su cargo.

d. Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el
equipo docente.

e. Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan
al alumnado a su cargo.

f. Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacién de su
grupo de alumnos, levantando acta de las mismas.

g. Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacidén, promocion vy titulacién del
alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacién.

h. Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.

i Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas materias, ambitos o médulos que conforman el curriculo.

j. Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o
representantes legales.

k. Facilitar la comunicacidn y la cooperacidén educativa entre el profesorado del equipo docente

y los padres y madres o representantes legales del alumnado.
Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de sus derechos. A tales efectos, el horario dedicado a
las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado se fijara
deforma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.

m.  Facilitar la integraciéon del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

Articulo 99: Horas especificas de dedicacion a tareas de tutoria.
99.1. Los profesores tutores tendran en su horario personal horas especificas para la realizacién de las
tareas propias de la tutoria.
99.2.En Educacién Secundaria Obligatoria, el horario del tutor tendra las siguientes horas de
dedicacion especifica:
a. Una hora lectiva de actividades con su grupo clase.



b. Una hora lectiva de atencion personalizada al alumnado y a su familia.

c. Una hora no lectiva, incluida en el horario regular de obligada permanencia, para la
realizacidn de tareas administrativas propia de la tutoria.

d. Una hora no lectiva, incluida en el horario regular de obligada permanencia, para las
entrevistas con las familias de sus alumnos. Esta se fijara de forma que se posibilite la
asistencia de las mismas y, en todo caso, en horario de tarde.

99.3. En ensefanza secundaria postobligatoria, se incluiran en el horario del profesorado, dentro de las
horas de obligada permanencia en el centro, tres horas distribuidas como sigue:

a. Una hora de realizacién de tareas administrativas.

Una hora de atencidn personalizada al alumnado y su familia.
c. Una hora para las entrevistas con las familias de sus alumnos. Esta se fijara de forma que se
posibilite la asistencia de las mismas y, en todo caso, en horario de tarde.
99.4.Los programas de PMAR tendran hasta tres horas semanales de tutoria, de las que una
corresponderd a la de la tutoria con el grupo de referencia del alumnado y el resto a la tutoria
especifica que imparta el orientador del instituto al grupo que sigue dicho programa.
99.5.En la medida de lo posible, se fijard en el horario personal de los tutores una hora semanal
dedicada a tareas de coordinacidn con tutores del mismo nivel educativo y con el departamento
de orientacidn.

4.8 Los equipos docentes.

Articulo 100: Composicion de los equipos docentes.
Los equipos docentes estaran constituidos por todos los profesores y profesoras que imparten docencia a
un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el tutor del grupo.

Articulo 101: Régimen de funcionamiento de los equipos docentes.

101.1. El equipo docente se reunird convocado por el profesor tutor a iniciativa de:
a. El propio tutor del grupo.
b. La Direccion del centro o la Jefatura de Estudios.
c. Un numero igual o superior a un tercio de sus componentes.
101.2. Las reuniones se convocaran con una antelacién minima de dos dias lectivos, y en la

convocatoria debera figurar el orden del dia. Se afiadird la documentacion necesaria para tratar
los asuntos incluidos en el mismo.

101.3. El profesor tutor presidird la reunion y levantard acta de la misma.
101.4. Las decisiones se tomardn por mayoria simple.
101.5. Cuando se alcance un acuerdo vinculante, las personas que hayan votado en contra

podran solicitar que se incluya en el acta su voto particular. Para ejercer este derecho tendran un
plazo de cuarenta y ocho horas. En tal caso quedan exentos de la responsabilidad que derivase de
la adopcidn del acuerdo.

101.6. Segun el articulo 24 de la Ley 30/1992 de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comun: “No podrdn abstenerse en las votaciones quienes por su
cualidad de autoridades o personal al servicio de las Administraciones Publicas tengan la condicion
de miembros de érganos colegiados.” Puesto que los profesores son miembros del equipo por su
cualidad de empleados publicos, no podran abstenerse en las votaciones.

Articulo 102: Funciones del equipo docente.
Seran funciones del equipo docente:
a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias
para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.
b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente y
con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan en materia de
promocion y titulacion.



<)

e)

f)

g)

Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado informacién relativa a la
programacion de la materia que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos
exigibles y los criterios de evaluacion.

Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo medidas para
resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros 6rganos en materia de
prevencion y resolucién de conflictos.

Conocer y participar en la elaboracién de la informacién que, en su caso, se proporcione a los
padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.
Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas, bajo la coordinacién del
profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del departamento de orientacion.

Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdo con lo
que se establezca en el plan de orientacidn y accién tutorial del instituto y en la normativa vigente.
Cuantas otras se determinen en el plan de orientacidn y accién tutorial del instituto.

4.9 Otras labores de coordinacion. Horas dedicadas a la coordinacion.

Articulo 103: El coordinador TIC.

103.1. Dado que nuestro centro desarrolla el proyecto Escuela TIC 2.0, existird un profesor que
ejercera la tarea de coordinacién del mismo.
103.2. El coordinador TIC sera un profesor del centro, nombrado al efecto por el Director, oido el
Claustro de Profesores. Su nombramiento tendrd la duracién de un afio académico.
103.3. Las funciones del coordinador TIC serdn las siguientes:
a. Coordinar y dinamizar la integracién curricular de las Tecnologias de la Informacion y la

Comunicacién en el centro.

b. Realizar el andlisis de necesidades del centro relacionadas con las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién y elaborar propuestas para la organizacion y gestion de los
medios y recursos tecnoldgicos del centro, asi como velar por su cumplimiento.

c. La supervisién de la instalacidn, configuracion y desinstalacion del software de finalidad
curricular relacionado con el Plan Escuela TIC 2.0.

d. Actuar como interlocutor con el Centro de Gestion Avanzado (CGA) y con el Centro de
Seguimiento de Material Educativo (CSME).

e. Supervisar las incidencias técnicas del material perteneciente al Plan Escuela TIC 2.0,

intentando resolverlas en primera instancia y, cuando esto no sea posible, notificar el
problema técnico existente a los servicios de la Junta de Andalucia.

f. Velar por el buen uso de las TIC en el centro y por que las webs del centro sean verdaderas
herramientas para la comunicacién, la informacién y el desarrollo de la actividad académica.

g. Colaborar con los coordinadores TIC del CEP y de otros centros para conocer y compartir
experiencias relacionadas con el uso de las TIC e investigar y extender todas las ultimas
novedades.

h. Programar y coordinar el plan de formacién del profesorado del centro relativo a la

utilizacion de las TIC en el aula, dinamizando la experiencia y manteniendo el clima éptimo
de trabajo en torno a ella.

i Promover la difusion y el intercambio de materiales TIC elaborados por el profesorado del
centro.

j. Asesorar al profesorado sobre materiales curriculares en soportes multimedia, su utilizacion
y estrategia de incorporacién a la planificacion didactica, en especial a quienes se sienten
menos seguros en el uso de los recursos informaticos.

k. Gestionar el mantenimiento de la web del centro.

I Mantener actualizado el inventario del hardware disponible del centro.

m.  Gestionar las cuentas de usuario y las claves de acceso a las webs, redes, plataformas y/o
servidores del Centro.



103.4. El coordinador TIC dispondra de tres horas semanales para desempefiar sus funciones.
Formardn parte de su horario lectivo.

Articulo 104: La coordinacion de coeducacion. Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres en la
Educacion.

104.1. El centro contara con un coordinador responsable en materia de coeducacién, con la
finalidad de impulsar la igualdad entre los sexos en su Comunidad educativa.

104.2. El Director, a propuesta de la Jefatura de Estudios, oido el Claustro de Profesorado,
realizara la designacién y la propuesta de nombramiento a la Delegacion Territorial de Educacion
correspondiente, del coordinador responsable en materia de coeducacién. Dicha designacion se
efectuaral entre el profesorado funcionario del centro.

104.3. El nombramiento de este profesor tendra® la validez de un curso académico.

104.4. Las funciones del coordinador responsable en materia de coeducacion seran las
siguientes:
a. Promover un diagndstico en el centro para conocer su realidad con respecto a la igualdad

entre hombres y mujeres, identificando discriminaciones y estereotipos sexistas.

b. Proponer al Claustro y al Consejo Escolar medidas educativas que corrijan las situaciones de
desigualdad por razén de sexo que hayan sido identificadas. Estas medidas y su desarrollo
deberdn reflejarse en el Plan Anual de Centro.

c. Colaborar con la persona experta en materia de género que se integre en el Consejo Escolar
Y, en su caso, con el profesor o la profesora que imparta la asignatura optativa «Cambios
Sociales y Nuevas Relaciones de Género».

d. Realizar un informe sobre la evolucidn y grado de desarrollo global en su centro de las
medidas contempladas en el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacién,
donde aparezcan reflejadas las propuestas de mejora para el curso siguiente. Dicho informe
serf@ incluido en la Memoria Final de curso del centro.

e. Colaborar con el departamento de Orientacion o, en su caso, con la Jefatura de Estudios, en
la programacion del Plan de Accién Tutorial del centro, con la inclusion de sesiones de
tutoria coeducativas, entre las que se incluiran aquellas dirigidas a la prevencién de la
violencia de género y a una orientacion académica y profesional sin sesgos de género.

f. Cooperar con el Equipo Directivo del centro en la mediacién y resolucion de conflictos desde
el respeto a la igualdad entre ambos sexos.

g. Asistir y participar en aquellas acciones formativas a las que se les convoque, relacionadas
con las practicas coeducativas y el desarrollo del Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres
en Educacién.

104.5. Para realizar estas funciones, el coordinador dispondraf de las horas no lectivas asignadas
al ejercicio y desarrollo de la accién tutorial, asi como de aquellas destinadas al servicio de
guardia. Por lo tanto, el profesorado responsable de coeducacién no serd® designado profesor
tutor de curso.

Articulo 105: La coordinacion del Plan de Autoproteccion.

105.1. El Director designara a un profesor o profesora, preferentemente, con destino definitivo,
como coordinador o coordinadora de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de
Riesgos Laborales del personal docente. En caso de no ser posible esta designacion, al no ser
aceptado por ningun profesor o profesora, el cargo recaera sobre un miembro del equipo
directivo. En este sentido, la direccién del centro garantizara que se asuma esta coordinacién y se
hard para un curso escolar, sin perjuicio de que al término de dicho periodo se prorrogue para
cursos sucesivos mediante declaracion expresa por parte del coordinador o coordinadora.
Asimismo, se designara una persona suplente.

105.2. El coordinador tendra las siguientes funciones:

a. Elaborar y coordinar la implantacidn, actualizacién, difusidon y seguimiento del Plan de
Autoproteccion.



105.3.

Anotar, en la aplicacidn informatica Séneca, las fechas de las revisiones de las diferentes
instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a las mismas para el
control y mantenimiento preventivo.
Coordinar la planificacidn de las lineas de actuacién para hacer frente a las situaciones de
emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia de seguridad.
Facilitar, a la Administracidon educativa, la informacidn relativa a los accidentes e incidentes
que afecten al profesorado, al alumnado y al personal de administracién y servicio.
Comunicar, a la Administracién educativa, la presencia en el centro de factores, agentes o
situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud en el trabajo.
Colaborar con el personal técnico en la evaluaciéon de los riesgos laborales del centro,
haciendo el seguimiento de la aplicacién de las medidas preventivas planificadas.
Colaborar con los delegados y delegadas de prevencidn y con el Comité de Seguridad y Salud
de la Delegacion Provincial de Educacidn, en aquellos aspectos relativos al propio centro.
Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado para hacer
efectivas las medidas preventivas prescritas.
Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada miembro de la
comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia. Programar los simulacros de
emergencia del centro, coordinando las actuaciones de las ayudas externas.
Participar en la difusion de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura de la
prevencién de riesgos.
Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocidn de la salud en el lugar de
trabajo y la implantacion de las medidas correspondientes y cuantas actuaciones se
desarrollen en el centro en estas materias transversales. En este sentido, solicitara la
formacion necesaria a su Centro de Profesorado correspondiente.
Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de las
condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la cumplimentacién de los
cuestionarios proporcionados por la Consejeria de Educacion.
Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacién del | Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos dependientes
de la Consejeria de Educacion.

Al coordinador se le asignard, en su horario no lectivo semanal de obligada permanencia

en el centro, tres horas de dedicacidn a esta actividad, sin perjuicio de las actividades propias de

la tutoria y de su asistencia a las reuniones que correspondan de los drganos de gobierno,

participacion y coordinacién docente del centro.

105.4.

Como muestra de la importancia del Plan de Autoproteccion, el centro creara en el seno

del Consejo Escolar una Comisidon de Salud y Prevencién de Riesgos Laborales.

105.5.

La Comision estard compuesta, al menos, por los siguientes miembros, elegidos de entre

los componentes del Consejo Escolar:

105.6.

@ > O® o O T o

El Director del centro, que actuara como presidente
El Secretario.
Un representante del profesorado.
Un represente de los padres y madres
Un representante del PAS.
Un representante del alumnado
Se sumarad, si no es miembro del Consejo Escolar, el coordinador Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales, con voz pero sin voto.
El objetivo principal de la Comisién de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales es integrar

la Promocion de la Salud en el Lugar de Trabajo, en el ambito de la gestidn del centro, organizarla,

planificarla, y promover hébitos de vida saludables, de acuerdo con las Ordenes, instrucciones y

decisiones que se adopten desde la Consejeria competente en materia de Educacion.

105.7.

La Comisién de Salud y Prevencién de Riesgos Laborales es un érgano colegiado, por tanto

se regird por las disposiciones que a tal efecto se contienen en la Ley 30/1992, de 26 de
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noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como por la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, y tendra las siguientes funciones

a. Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e implantacion del |
Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales del personal docente de los
centros publicos.

b. Supervisar la implantacion y desarrollo del Plan de Autoproteccion.

[ Hacer un diagndstico de las necesidades formativas en materia de autoproteccién, primeros
auxilios, promocién de la salud en el lugar de trabajo y prevencién de riesgos laborales, asi
como proponer el plan de formacidén que se considere necesario para atender al desarrollo
de dichas necesidades. En tal sentido, se solicitara al Centro de Profesorado que
corresponda la formacion necesaria.

d. Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en funcidon de sus
condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones, capacidad,
actividades y uso, utilizando la informacion facilitada por la Consejeria de Gobernacién vy el
Servicio de Proteccion Civil, atendiendo a los criterios establecidos por el Plan Territorial de
Emergencia de Andalucia.

e. Catalogar los recursos humanos y medios de proteccién, en cada caso de emergencia y la
adecuacion de los mismos a los riesgos previstos en el apartado anterior.

f. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la seguridad
y la salud en el Centro, garantizando el cumplimiento de las normas de autoproteccidn,
canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa y promoviendo la
reflexidn, la cooperacidn, el trabajo en equipo, el didlogo y el consenso de los sectores de la
misma para su puesta en practica.

g. Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacion del | Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos, y le
sean encomendadas por la Administracion educativa.

Articulo 106: Horas dedicadas a tareas de coordinacién docente.

106.1. El proyecto educativo recogera los criterios pedagdgicos para la determinacién del horario
de dedicacion de las personas responsables de los érganos de coordinacién docente para la
realizacidn de sus funciones, de conformidad con el nimero total de horas que, en aplicacién de
la normativa vigente, se asignan al centro.

106.2. El niumero total de horas lectivas semanales asignadas para la realizacién de las funciones
de coordinacion de las dreas de competencia y de las jefaturas de los departamentos o, en su
caso, de los drganos de coordinacién docente que se establezcan en el proyecto educativo sera de
48 horas.

106.3. De estas horas, dos corresponderdn necesariamente a la jefatura del departamento de
formacion, evaluacidn e innovacion educativa y a cada profesor o profesora responsable de las
funciones de coordinacién de las areas de competencia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 84.3 del Reglamento Orgénico de los institutos de educacién secundaria.



Capitulo 5: De las normas de convivencia.

Las normas de convivencia deben garantizar tanto el ejercicio de los derechos como el cumplimiento de los

deberes de todos los integrantes de la comunidad educativa. En todo caso, la elaboracién de las normas

que integran este capitulo se subordina a la legislacion vigente y contempla que las normas de convivencia

deben tener en cuenta los siguientes principios:

La convivencia serd entendida como meta y condicion necesaria para el buen desarrollo del trabajo
del alumnado y del profesorado, garantizandose que no se produzca segregacion del alumnado por
razén de sus creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o situacion econdmica y social.

La promocion de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

La prevencion de los riesgos y la promocion de la seguridad y la salud como bien social y cultural.

El incumplimiento de las normas de convivencia puede conducir a la aplicacién de medidas de correccidn,

también detalladas en este capitulo. Hemos de tener en cuenta que:

Las correcciones habran de tener un caracter educativo y recuperador,

Deberan garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de las
relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

El alumno no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacidon ni, en el caso de la
educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

No podran del alumno.

La imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente
Reglamento respetard la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera
contribuir a la mejora de su proceso educativo.

Asimismo, en la imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias deberd tenerse en
cuenta la edad del alumno o alumna, asi como sus circunstancias personales, familiares sociales. A
estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas

circunstancias.

Articulo 107: De la gradaciéon de medidas correctoras. Atenuantes y agravantes.
107.1. A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran

circunstancias que atenuan la responsabilidad:
a. El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta, asi como la reparacién
espontanea del dafio producido.

b. La falta de intencionalidad.
c. La peticion de excusas.

107.2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a. La premeditacion.

b. Acciones contra profesores o personal no docente que ejerza su trabajo en el centro.

c. Los dafios, injurias u ofensas causados a los compaiieros de menor edad y al alumnado
recién incorporado al instituto.

d. Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, orientacion
sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales,
asi como por cualquier otra condicidn personal o social.

e. La incitacién o estimulo a la actuacidn colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

f. Naturaleza grave y entidad importante de los perjuicios causados al instituto o a cualquiera
de los integrantes de la comunidad educativa.



g. La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan
degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

107.3. En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de aplicacidon
cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de
convivencia o como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Articulo 108: Ambitos de las conductas a corregir.
108.1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los actos contrarios
a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el instituto, tanto en el horario lectivo
como en el dedicado a las actividades complementarias y extraescolares.
108.2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

Articulo 109: Catalogacion de conductas contrarias a las normas de convivencia.
Son conductas contrarias a las normas de convivencia las asi definidas por la normativa vigente, ademas de
las previstas en este reglamento, que quedan enumeradas como sigue:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) Falta de colaboracidn sistematica del alumnado en la realizacién de las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto
a su aprendizaje. Se considera dentro de este apartado la negativa a usar el material adecuado
para la realizacién del trabajo de aula.

¢) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber
de estudiar por sus companferos.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad y/o de asistencia a clase. A este respecto serd siempre de
aplicacidén lo indicado en los articulos 14, 17, 18 y 19 de este reglamento.

e) Laincorreccidon y desconsideracidn leve hacia cualquier otro miembro de la comunidad educativa.
En este caso es importante tener en cuenta posibles factores agravantes y atenuantes.

f)  Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

g) Ingestién de alimentos, bebidas o golosinas en dependencias u horarios no autorizados. Como
norma general sélo se permitira durante el recreo en la cafeteria del centro o en el patio.

h) La presencia en los pasillos durante las horas de clase o entre clases sin autorizacion.

i) El uso de aparatos electrénicos e informaticos como teléfonos mdviles, videoconsolas,
reproductores de mp3 o similares, cuando no constituyan una conducta gravemente contraria a las
normas de convivencia, salvo autorizacién expresa por parte del profesorado o del equipo
directivo.

j)  Juegos violentos o que supongan un riesgo para la integridad fisica de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Articulo 110: Medidas generales de correccion de conductas contrarias a las normas de

convivencia.

110.1. Por las conductas recogidas en el articulo 109, podran imponerse las siguientes
correcciones, teniendo en cuenta la gradacion de la gravedad y las circunstancias atenuantes o
agravantes:

a. Amonestacién verbal.

Expedicion de un parte de incidencias por escrito, segin el modelo que figura en el anexo
XIV
c. Expedicion de un apercibimiento por escrito, segun el modelo que figura en el anexo XV de
este reglamento. Conllevara la comunicacidn a la madre, padre o tutores legales del alumno.
d. Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
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instalaciones, recursos materiales o documentos. Esta medida sera de aplicacion en especial
para la conducta descrita en el articulo 109 f), es decir, cuando se causen dafios materiales
en instalaciones, bienes o recursos del centro o de miembros de la comunidad educativa.

e. Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno o alumna debera realizar
las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

f. Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo
de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su
proceso formativo.

g. En el caso de uso inadecuado o sin autorizacién expresa de teléfonos moviles, aparatos
electrénicos o informaticos que permitan la grabacion de imagenes y/o sonidos, consolas de
videojuegos o similares, la retirada del aparato y su custodia en la jefatura de estudios hasta
que se autorice su devolucion al alumno o a sus padres o tutores legales, sin perjuicio de
expedicién adicional de apercibimiento por escrito.

110.2. Las actividades formativas que se establecen en la letras e) del apartado anterior podran
ser realizadas en el aula de convivencia, de acuerdo con lo que el centro ha
dispuestoentradas en su plan de convivencia y en este reglamento.

Articulo 111: Suspension de asistencia a una sola clase durante la jornada lectiva.
111.1. Cuando un alumno, incurra en una conducta descrita en el articulo 109, el profesor que
imparte la clase podra suspender su derecho de asistencia a esa hora lectiva, cumpliendo las
siguientes condiciones:

a. Debera encomendarse al alumno una tarea relacionada con el desarrollo del curriculum que
pueda realizar durante esa hora lectiva.

b. El alumno sera derivado al aula de convivencia, debiendo el profesor cerciorarse de que se
encuentra atendido.

c. El profesor rellenard el parte de derivacion al aula de convivencia seglin el modelo indicado
en el anexo XVI de este reglamento.

d. En el transcurso de la jornada escolar el profesor debera informar al tutor y al jefe de
estudios de la correccidn impuesta y de los motivos que han conducido a la adopcidn de esta
medida.

e. Lo antes posible se informarad a los padres o tutores legales del alumno de la medida
adoptada.

111.2. Si por cualquier circunstancia el alumno no pudiera ser atendido en el aula de convivencia

se comunicara esta situacion al equipo directivo, que resolvera las medidas que deben adoptarse.

Articulo 112: Personas competentes para la imposicion de medidas correctoras en caso de
conductas contrarias a las normas de convivencia.
112.1. Serdn competentes para imponer las medidas de correccidn descritas en el articulo 110.1
a) y b) todos los profesores del centro. En particular los profesores que impartan la clase cuando
la infraccion se produzca durante la hora lectiva.
112.2. Seran competentes para imponer la medida de correccidn descrita en el articulo 110.1 c)
el profesor tutor del alumno, el jefe de estudios o el director.
112.3. Seran competentes para imponer las medidas de correccidn descritas en el articulo 110.1
d), e) y g) el jefe de estudios y el director.
112.4. Sera competente para imponer la medida de correccion descrita en el articulo 110.1 f) el
director, que informara a la comision de convivencia del Consejo Escolar.
112.5. Serd competente para imponer la medida de correccién descrita en el articulo 111 el
profesor que esté impartiendo la clase.



Articulo 113: Catalogacion de conductas gravemente contrarias a las normas de convivencia.

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las asi definidas por la normativa vigente, ademas de

las previstas en este reglamento, que quedan enumeradas como sigue:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las coacciones y amenazas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno
producido por uno o mas compafieros de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacién a las mismas.

El consumo de tabaco, bebidas alcohdlicas o sustancias estupefacientes. La induccion al consumo
de las mismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xenéfoba u homdfoba, o se
realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacidn o sustraccion de
documentos académicos.

Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos
del instituto, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la
sustraccién de las mismas.

La propagaciéon de calumnias o bulos que dafien la imagen o el honor de cualquier miembro de la
comunidad educativa, en especial cuando para hacerlo se empleen medios de difusion masiva.

El uso doloso de redes sociales para dafiar la imagen o el honor de otras personas, para acosar o
amenazar a terceros, la divulgacion de imagenes violentas, obscenas, xendfobas u homéfobas o,
en general, para incurrir en alguna conducta contraria a las normas de convivencia.

El uso de teléfonos méviles, aparatos electrénicos o sistemas informaticos para la realizacion de
actos gravemente contrarios a las normas de convivencia.

La reiteraciéon en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del
instituto.

Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del centro.

El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisidon de convivencia considere
que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Articulo 114: Medidas generales de correcciéon de conductas gravemente contrarias a las

normas de convivencia.
114.1. Por las conductas recogidas en el articulo 113 podran imponerse las siguientes

correcciones, teniendo en cuenta el grado de la gravedad y las circunstancias atenuantes o
agravantes:

a. Expedicion de un apercibimiento por escrito segin el modelo XVII de este reglamento.
Conllevara la informacion inmediata a la madre, padre o tutores legales del alumno.

b. Realizacidn de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos, sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras reparaciones
que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correccidn y de la responsabilidad civil
del alumno o alumna o de sus padres, madres o representantes legales en los términos
previstos por las leyes.

c. Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del instituto por un
periodo maximo de un mes.

Cambio de grupo.

e. Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a

tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el



alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcién en el proceso formativo.

f. Suspensién del derecho de asistencia al instituto durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno deberd
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su
proceso formativo.

g. Cambio de centro docente.

h. En el caso de uso inadecuado o sin autorizacion expresa de teléfonos moéviles, aparatos
electrénicos o informaticos que permitan la grabacion de imagenes y/o sonidos, consolas de
videojuegos o similares, la retirada del aparato y su custodia en la jefatura de estudios hasta
que se autorice su devolucion al alumno o a sus padres o tutores legales, sin perjuicio de
expedicidn adicional de apercibimiento por escrito u otras medidas de correccidn.

114.2. Las actividades formativas que se establecen en las letras e) y f) del apartado anterior
podran ser realizadas en el aula de convivencia, de acuerdo con lo que el centro disponga en su
plan de convivencia.

114.3. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra f) del apartado 1, el director
podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del
plazo previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en
la actitud del alumno.

Articulo 115: Personas competentes para la imposicion de medidas correctoras en caso de
conductas gravemente contrarias a las normas de convivencia.

La imposicién de las medidas correctoras del articulo anterior ante conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia serd competencia exclusiva del director del centro, que informara de su aplicacién a la
comision de convivencia. Salvo la especificada en el articulo 114.1.a, que podrd ser adoptada por el
profesor tutor y por el jefe de estudios, y la contemplada en el articulo 114.1.h, que podra ser adoptada por
el jefe de estudios.

Articulo 116: La expedicion de partes de incidencia y apercibimientos por escrito.

116.1. Cuando un profesor considere que un alumno infringe alguna norma de convivencia podra
expedir un parte de incidencias por escrito, segin el modelo del anexo XIV de este reglamento. El
parte de incidencias deberd cumplimentarse debidamente, especificando con claridad el motivo
de su expedicidn.

116.2. El parte de incidencias sera entregado al profesor tutor del alumno cuanto antes, en la
misma jornada de su expedicidn si es posible, para agilizar las posibles medidas adicionales que
puedan adoptarse.

116.3. Si el profesor que expide el parte lo considera oportuno podrd solicitar al tutor la
expedicidn de un apercibimiento por infraccidn contra las normas de convivencia; en casos que se
estimen como infracciones graves, se dara conocimiento al Jefe de Estudios y al Director, que
podran decidir la adopcién de medidas correctoras adecuadas.

116.4. Independientemente de la gravedad de los hechos, la acumulacién de tres partes de
incidencia por un mismo alumno podra suponer un apercibimiento por escrito por reiteracién de
conductas contrarias a las normas de convivencia.

116.5. La acumulacidon de apercibimientos por escrito podran suponer la adopcién de las medidas
tipificadas en los articulos 110.1.e, 110.1.f, 116.1.e y 116.1.f, que suponen la suspensién del
derecho de asistencia a algunas clases o incluso al centro. En este caso se tomaran las medidas
necesarias para garantizar el derecho a la educacién del alumno. En este sentido, el equipo
docente disefiara actividades que el alumno realizara durante la suspensién para no interrumpir el
proceso de aprendizaje. Asimismo el alumno tiene el derecho de asistir a las pruebas de
evaluacion que hayan sido programadas durante los dias en que se encuentre sancionado.



Articulo 117: Garantias procedimentales para el alumno sancionado por infracciones a las
normas de convivencia.

117.1. Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el
presente Reglamento, sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno.

117.2. Cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer sea una de las especificadas en el
articulo 114 de este reglamento, por una conducta gravemente contraria a las normas, y el
alumno sea menor de edad, se dara audiencia a su padre, madre o representantes legales.

117.3. Asimismo, para la imposicidn de las correcciones previstas en el articulo 110.1, apartados
¢, d, ey f, se oira al profesor tutor del alumno o alumna.

117.4. Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o alumna deberan informar a quien
ejerza la jefatura de estudios que impongan por las conductas contrarias a las normas de
convivencia.

117.5. Cuando la correccién quede por escrito, por expedicion de parte de incidencia, parte de
derivacion al aula de convivencia o apercibimiento, se informara al padre, madre o
representantes legales del alumno de la misma.

Articulo 118: Del caracter ejecutivo de las correcciones y su consignacion en los expedientes.

118.1. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan serdan inmediatamente
ejecutivas y, una vez firmes, podran figurar en el expediente académico del alumno o alumna si se
considera oportuno dada su gravedad.

118.2. Cuando a una infraccion le sean de aplicaciéon las medidas descritas en los articulos
110.1.f, 114.1.e y 114.1.f, que suponen la suspensién de asistencia al centro, la persona
competente para su aplicacion, podra decidir, de modo cautelar, su aplicacién inmediata, en el
transcurso de la misma jornada lectiva en que se cometid la infraccidon. La puesta en practica
inmediata de la correccion respetara los derechos de informacién, audiencia y reclamacion del
alumno y de su madre, padre o tutor legal.

Articulo 119: Reclamaciones ante medidas de correccion.

119.1. El alumno, como su padre, madre o representantes legales, podra presentar en el plazo de
dos dias lectivos, contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de correccién o
medida disciplinaria, una reclamacion contra la misma, ante quien la impuso.

119.2. En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccién o medida disciplinaria no
figurara en el expediente académico del alumno o alumna.

119.3. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacion con
las conductas gravemente contrarias a las normas de convivencia, podran ser revisadas por el
Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo. A tales
efectos, el director o directora convocara una sesidn extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo
maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presente la correspondiente solicitud de
revision, para que este 6rgano proceda a confirmar o revisar la decision y proponga, si
corresponde, las medidas oportunas.

Articulo 120: La prescripcion de conductas contrarias a las normas de convivencia.

120.1. Las conductas contra las normas de convivencia, independientemente de su gravedad,
tendran un plazo de prescripcion, entendiéndose que no habrd lugar a la toma de medidas de
correccion una vez cumplido dicho plazo.

120.2. El plazo de prescripcién no afectard a la consignacion de dichas conductas en el
expediente del alumno. Tampoco tiene efectos en el caracter agravante de la reiteracion de
conductas contrarias a las normas.

120.3. Las conductas contrarias a las normas de convivencia, recogidas en el articulo 109 de este
reglamento, prescribiran pasados treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su
comision, excluyendo los periodos vacacionales recogidos en el calendario escolar provincial
aprobado por la Delegacién Territorial.



120.4. Las conductas gravemente contrarias a las normas de convivencia, recogidas en el articulo
113 de este reglamento, prescribirdn pasados sesenta dias naturales contados a partir de la fecha
de su comision, excluyendo los periodos vacacionales recogidos en el calendario escolar provincial
aprobado por la Delegacién Territorial.

Articulo 121: La imposicion del cambio de centro como medida correctora.

Dada la naturaleza grave de esta medida de correccién conviene establecer una regulacion especifica de la
misma. Por otra parte, este reglamento ni puede ni pretende establecer normas que puedan contravenir la
legislacion vigente. Por estas razones, cuando se adopte por parte de las personas competentes la decisidn
de aplicar la medida de cambio de centro, se aplicara rigurosamente el procedimiento descrito en la seccién
52 del capitulo Ill del Decreto 327/2010 por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria, que se reproduce integramente como anexo XVIII de este reglamento.



Capitulo 6: De la gestion de los recursos materiales.

Articulo 122: De los recursos materiales del centro.
122.1. Los recursos materiales incluyen los distintos tipos de recursos, a excepcién de los

humanos, existentes en el Centro:

a. Las dependencias del edificio del centro, que son:
i Aulas de uso general y de desdoble.
i Aulas especiales (laboratorios, taller de tecnologia, aulas de dibujo, aula de musica, aulas

de informatica, aula de pedagogia terapéutica, aula de convivencia).

iii  Departamentos.
iv  Biblioteca.
v Sala de Usos Mudltiples.
vi Sala de profesores.
vii Instalaciones deportivas, divididas en pistas exteriores y gimnasio cubierto.
viii Cafeteria.
ix Despachos de administracién y equipo directivo.
x  Almacenes.
xi  Patios exteriores y zonas ajardinadas.

b. Mobiliario.

c. Material didactico.
d. Recursos TIC.
122.2. El Secretario tiene las competencias de la custodia, mantenimiento y disposicion de los

medios o recursos materiales, correspondiéndole realizar el inventario general del Instituto y

mantenerlo actualizado.

122.3. Los presupuestos y fondos destinados a la adquisiciéon de recursos y mantenimiento de
los mismos serdn aprobados por el Consejo Escolar durante el mes de octubre de cada afio
académico.

122.4. Se consideran criterios prioritarios las compras y la adquisicién de materiales, los
siguientes:

a. Criterio de rentabilidad, esto es, el del mayor uso y beneficio posible.
b. Criterio del mantenimiento, que ha de ser facil y barato.
c. Criterio de la actualidad, es decir, los bienes adquiridos han de ser actuales y no obsoletos.

122.5. Cuando un departamento didactico necesite adquirir o reparar algun recurso lo solicitara

al equipo directivo a través del secretario, una vez aprobada la solicitud se procedera a realizar la
compra o adecuacién de material, que se incorporard a la contabilidad del centro con la
correspondiente factura.

Articulo 123: De la biblioteca escolar.

123.1. La biblioteca escolar del centro serd atendida por el profesorado del centro, sin perjuicio
de que se pueda encomendar trabajo de biblioteca a otro personal (voluntarios, madres y padres
de alumnos, alumnado), con autorizacién del Consejo Escolar, por iniciativa del centro o como
resultado de un convenio con alguna entidad externa.

123.2. Durante el mes de septiembre de cada afio, en la elaboracion de los horarios de los
profesores, se asignardn horas de atencién a la biblioteca que garanticen su apertura diaria, al
menos durante el periodo de recreo.

123.3. Las horas dedicadas a la biblioteca formaran parte del horario de obligada permanencia
de los profesores.



123.4. Los profesores encargados de la biblioteca tendran como principales funciones:

a. Controlar su apertura y cierre a las horas que tengan asignadas.
b. Mantener el orden y el ambiente de estudio adecuado durante su uso.
c. Velar por los recursos materiales de la misma, impidiendo que su deterioro, extravio o

sustraccién.
d. Cualesquiera otras funciones aprobadas por el Consejo Escolar a propuesta del Claustro de
Profesores y del profesor coordinador.
123.5. La persona encargada de la coordinacion de la biblioteca escolar velara por el
mantenimiento de sus recursos bibliograficos, llevard al dia el inventario de la biblioteca y
controlara el préstamo de sus fondos.

Articulo 124: Aulas especiales y medios audiovisuales.

124.1. Se distinguiran dos tipos de aulas especificas:
a. Las de uso general: Sala de usos multiples y aulas de audiovisuales.
b. Las de uso especifico: Pistas deportivas, gimnasio, laboratorios, talleres, aulas de dibujo,

aulas de musica y aulas de informatica.

124.2. Para el uso de un aula de uso general sera preciso reservarla con antelacién. Para ello, el
profesor deberd acudir a la Conserjeria del centro y realizar la reserva por escrito. Las reservas se
haran por orden de llegada.

124.3. Las aulas especiales estardn destinadas al uso especifico al que estan destinadas, por
consiguiente no deben ser utilizadas con otra finalidad. Si algin profesor necesita usarlas
puntualmente lo pondrd en conocimiento del departamento al que estan asignadas o al equipo
directivo, quienes podran autorizar su empleo.

124.4. Cuando un profesor use un aula especial debera recoger personalmente la llave vy
devolverla al terminar su ocupacion, también recogera personalmente los posibles accesorios que
necesite, como mandos a distancia, punteros o similares. En ningun caso se proporcionaran estos
elementos a un alumno enviado por el profesor responsable.

Articulo 125: Programa de gratuidad de libros de texto.

125.1. El programa de gratuidad de libros de texto se regird cada afo por las instrucciones que
emanen de la administracion educativa.

125.2. El Claustro de Profesores elaborara en cada curso escolar una propuesta de gestién de los
libros de texto que se elevara al Consejo Escolar para su aprobacion. Si no se hiciera dicha
propuesta se seguira el siguiente procedimiento:

a. Durante el mes de junio cada profesor recogera los libros de su materia pertenecientes al
programa y consignard en una lista los alumnos que han entregado el libro indicando el
estado del material. Todas las listas consignadas se entregaran al jefe de estudios. Se
permitird conservar los libros a los alumnos que hayan obtenido calificacion negativa en
cada materia.

b. Los libros recogidos quedaran guardados en los departamentos.

c. Durante el mes de septiembre cada profesor recogera los libros de los alumnos que los
conservaron en verano por tener su materia suspensa. Anotard los libros entregados y
proporcionard la lista al jefe de estudios.

d. El jefe de estudios reclamard a los alumnos que no hayan entregado algun libro el material
que falte, advirtiéndole que, de no entregarlo podran tomarse medidas de correccién

e. Al comenzar el curso, cada profesor tomara los libros que necesite de su departamento y los
repartirad a los alumnos que tengan derecho a ello.

125.3. Los alumnos que abandonen el centro por traslado o baja deberan entregar los libros de
texto antes de marcharse. A cambio se les expedird un certificado de entrega segun el modelo
incluido como anexo XIX de este reglamento.



125.4. Si un alumno extravia o deteriora libros del programa de gratuidad estara obligado a
reponerlos sin perjuicio de incurrir en medidas disciplinarias segun la gravedad de los hechos y el
grado de negligencia o dolo que se le pueda atribuir.



Capitulo 7: La escolarizacion del alumnado.

Articulo 126: Fundamentos legales.

126.1. La escolarizacién de los alumnos del centro quedara sujeta a lo que dispongan en cada
momento las leyes vigentes. En particular seran de aplicacién:

a. DECRETO 40/2011, de 22 de febrero, por el que se regulan los criterios y el procedimiento de
admisién del alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados para cursar
las ensefanzas de segundo ciclo de educacidn infantil, educaciéon primaria, educacién
especial, educacion secundaria obligatoria y bachillerato.

b. ORDEN de 24 de febrero de 2011, por la que se desarrolla el procedimiento de admisién del
alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados para cursar las
ensefanzas de segundo ciclo de educacién infantil, educacién primaria, educacién especial,
educacién secundaria obligatoria y bachillerato.

126.2. Durante el mes de marzo de cada curso se publicardn en el tablén de anuncios el nimero
de plazas asignadas a nuestro centro. Se informara por diversos canales de los plazos de
preinscripcion.

126.3. En el plazo habilitado por la administracion educativa se publicara el listado de solicitudes
de inscripcidon admitidas y denegadas. El Director informara de este listado al Consejo Escolar.
126.4. Durante el mes de julio, en el plazo habilitado por la administracién educativa, se
procedera a la tramitacién de las matriculas de todos los alumnos admitidos en el centro. Se
tendra en cuenta que nuestro instituto es el Unico centro publico que ofrece ESO y Bachillerato
en el municipio, por lo que debemos garantizar la escolarizacién del alumnado de empadronado

en Padul.

126.5. Cuando se produzca un conflicto derivado de una demanda superior a la oferta de plazas
se resolvera aplicando los criterios de puntuacién descritos en la Orden de 24 de febrero de 2011.



Aprobacion del Reglamento.

Este Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, una vez sometido al estudio de los diferentes sectores
de la Comunidad Educativa, y enriquecido por las enmiendas y propuestas de mejora que se hayan
admitido para configurar su texto definitivo, se elevé al Consejo Escolar, que decidié su aprobacién y puesta
en vigor en la sesion celebrada el dia de de 2013, con _____ votos a favor,

votos en contra y abstenciones.
El Reglamento entrd en vigor al dia siguiente a su aprobacidn.

Disposicion derogatoria.
Con la entrada en vigor de este Reglamento de Organizacion y Funcionamiento queda derogado el que se
aplicaba hasta ahora, que fue el aprobado el dia veinte de junio de 2011.

Reforma del reglamento. Sustitucion.

El presente reglamento podra ser reformado cuando se produzca un cambio legislativo que lo haga
necesario, por iniciativa de cualquier sector de la comunidad educativa o del equipo directivo.

Cuando se proponga una modificacion se publicard en el tabléon de anuncios del centro el borrador de la
misma y se enviara a todos los miembros del Claustro de Profesores y del Consejo Escolar.

Tras un periodo de reflexidn suficiente, de al menos catorce dias naturales, se convocard una reunion del
Consejo Escolar en cuyo orden del dia figurara la propuesta de modificacion.

La propuesta se incorporara al Reglamento si se aprueba por mayoria. Se aplicard en todo caso el régimen
de funcionamiento del Consejo Escolar, descrito en el articulo 55 de este Reglamento.

Si el Equipo Directivo lo considera conveniente, se podra tratar la propuesta previamente en el Claustro de
Profesores que, en este caso, elevara su recomendacion al Consejo Escolar.

La derogacién del Reglamento y su sustitucion por uno nuevo seguira el mismo procedimiento que para su
modificacion, descrito en los parrafos anteriores.

Padul, de de 2013

La Directora

Fdo. Maria José Castillo Fernandez.



Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.
I.LE.S. La Laguna (18700724) — Padul.

ANEXOS



ANEXO I: Solicitud de justificacién de ausencias del alumnado.

JUNTR DE ANDALUCTA

18640-Padul (Granada)CONSEJERIA

DE EDUCACION

I.E.S. La Laguna — 18700724.
C/ Vicente Aleixandre s/n

D./Da.

del alumno/a

por la presente

dia/s

ruego

justifique la

ausencia de

padre, madre, tutor legal

del curso

hijo/a del

centro durante el/los

Escriba en el recuadro correspondiente el nombre de la/s asignatura/s a las que falté su hijo.

12 hora.

22 hora.

32 hora.

42 hora.

52 hora.

62 hora.

Por el siguiente motivo:

SR (A). PROFESOR/A TUTOR/A DEL CURSO

Padul,

de

de 201

Fdo. El padre / madre / tutor legal.

DNI




JUKTA DE ANDRLUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION ANEXO II: Libro de entradas al centro.

I.E.S. La Laguna — 18700724.

Alumno/a grupo Fecha / Hora Tutor/a legal d.n.i. / firma Observaciones/alegaciones
FECHA:
HORA: DNI:
FECHA:
HORA: DNI:
FECHA:
HORA: DNI:
FECHA:
HORA: DNI:
FECHA:
HORA: DNI:
FECHA:
HORA: DNI:




JUNTR DE ANDRLUCTA

CONSEJERIA DE EDUCACION ANEXO III: Libro de salidas del centro.
I.E.S. La Laguna — 18700724.

Alumno/a Grupo Fecha / Hora Tutor/a legal D.N.I./Firma Observaciones/alegaciones
FECHA:
HORA: DNI:
FECHA:
HORA: DNI:
FECHA:
HORA: DNI:
FECHA:
HORA: DNI:
FECHA:
HORA: DNI:
FECHA:
HORA: DNI:




ANEXO IV-A: Solicitud de autorizacién para salir durante el recreo. Alumnos de bachillerato menores de edad.

AN\

JUNTR DE ANDRLUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION
I.E.S. La Laguna — 18700724.
C/ Vicente Aleixandre s/n
18640-Padul (Granada)

AUTORIZACION DE ENTRADAS FAMILIAS / TUTORES LEGALES PARA ENTRADAS Y SALIDAS DE
ALUMNOS/AS DE BACHILLERATO DEL IES LA LAGUNA DURANTE LA JORNADA LECTIVA.

D. / Da. con DNI padre

/madre/ tutor Iegal(” del alumno/a de curso

de Bachillerato en el IES La Laguna durante el afio académico 201___ /201 , AUTORIZO A MI HIJO/A A?

[0  Entrar y salir del IES en horario distinto del de inicio y finalizacién de la jornada lectiva por encontrarse
repitiendo curso y repitiendo sélo algunas asignaturas del curso.

0  Salir del centro durante el periodo de recreo (11:15 — 11:45), regresando al centro una ve3z finalizado el
mismo de acuerdo con la normativa establecida que a continuacién se detalla y que asume mediante esta
autorizacion.

Normativa del IES La Laguna para regular las salidas y entradas al centro durante el periodo de recreo:

El/La alumno/a de Bachillerato que suscribe esta declaracién, deberad exhibir el carné identificativo
proporcionado por el centro a tal fin.

El/La alumno/a se dirigira a la entrada principal del edificio donde un profesor, en servicio de guardia de
recreo, abrira la puerta a las 11:20 horas para facilitar la salida, cerrdndola a continuacién.

- A las 11:40 horas, el profesor en servicio de guardia de recreo, abrird la puerta de entrada principal para
facilitar el acceso desde el exterior a los/las alumnos/as que haya salido durante dicho periodo.

- Dada la insuficiencia de personal de administracion y servicios en el centro, los/las alumnos/as se
comprometen a realizar las salidas y entradas del IES durante el periodo de recreo de acuerdo con la
normativa establecida, no pudiendo hacerlo en horario distinto y/o mediante otro procedimiento.

- El incumplimiento de esta normativa de forma reiterada (hasta en tres ocasiones) supondra la retirada del

carné identificativo y que quede invalidada esta declaracién.

Padul de de 201

El padre/madre/tutor legal.

(1) Tache lo que no proceda. Fdo.
(2) Marque lo que proceda. Puede marcar ambas opciones

A/A DE LA DIRECCION DEL IES LA LAGUNA.



ANEXO IV-B: Solicitud de autorizacion para salir durante el recreo. Alumnos de bachillerato mayores de edad.

AN\

JUNTR DE ANDRLUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION
I.E.S. La Laguna — 18700724.
C/ Vicente Aleixandre s/n
18640-Padul (Granada)

AUTORIZACION DE ENTRADAS Y SALIDAS DEL ALUMNADO DE BACHILLERATO EN JORNADA LECTIVA
CONFORMIDAD DE ALUMNADO MAYOR DE EDAD DE BACHILLERATO RESPECTO DE LA NORMATIVA REGULADORA
PARA ENTRADAS Y SALIDAS DEL IES LA LAGUNA DURANTE LA JORNADA LECTIVA.

D. / Da. con DNI
alumno/a mayor de edad de curso de Bachillerato en el IES La Laguna durante el afio académico
201 /201 , DECLARO MI CONFORMIDAD con la normativa del IES La Laguna para regular las salidas y

entradas al centro durante el periodo de recreo que a continuacién se especifica y ASUMO SU CUMPLIMIENTO en
los términos recogidos en este documento.
Normativa del IES La Laguna para regular las salidas y entradas al centro durante el periodo de recreo:

El/La alumno/a de Bachillerato que suscribe esta declaracién, debera exhibir el carné identificativo
proporcionado por el centro a tal fin.

El/La alumno/a se dirigird a la entrada principal del edificio donde un profesor, en servicio de guardia de
recreo, abrira la puerta a las 11:20 horas para facilitar la salida, cerrdndola a continuacidn.

- A las 11:40 horas, el profesor en servicio de guardia de recreo, abrird la puerta de entrada principal para
facilitar el acceso desde el exterior a los/las alumnos/as que haya salido durante dicho periodo.

- Dada la insuficiencia de personal de administracion y servicios en el centro, los/las alumnos/as se
comprometen a realizar las salidas y entradas del IES durante el periodo de recreo de acuerdo con la
normativa establecida, no pudiendo hacerlo en horario distinto y/o mediante otro procedimiento.

- El incumplimiento de esta normativa de forma reiterada (hasta en tres ocasiones) supondra la retirada del

carné identificativo y que quede invalidada esta declaracién.

Padul de de 201

El/La alumno/a mayor de edad

Fdo.

A/A DE LA DIRECCION DEL IES LA LAGUNA.




ANEXO V-A: Solicitud de autorizacién para acudir mas tarde o salir antes en caso de ausencia del profesor
(alumnos de bachillerato menores de edad).

A\
[*
JUNTR DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION
I.E.S. La Laguna — 18700724.
C/ Vicente Aleixandre s/n
18640-Padul (Granada)

AUTORIZACION DE ENTRADAS FAMILIAS / TUTORES LEGALES PARA ENTRADAS Y SALIDAS
EXTEMPORANEAS DE ALUMNOS/AS DE BACHILLERATO DEL IES LA LAGUNA.

D. / D2, con DNI padre

/madre/ tutor legal™ del alumno/a de curso

de Bachillerato en el IES La Laguna durante el afio académico 201___ /201 , AUTORIZO A MI HIJO/A A

- Entrar y salir del IES en horario distinto del de inicio y finalizacién de la jornada lectiva cuando por motivo
justificado, se conozca que no tendra clase al comienzo o al final de la jornada lectiva. Asumo el compromiso
de acudir con puntualidad a la primera clase que se imparta en la jornada.

Padul de de 201

El padre/madre/tutor legal.

(1) Tache lo que no proceda. Fdo.

A/A DE LA DIRECCION DEL IES LA LAGUNA.



ANEXO V-B: Solicitud de autorizacidén para acudir mdas tarde o salir antes en caso de ausencia del profesor
(alumnos de bachillerato mayores de edad).

AN\

JUNTR DE ANDRLUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION
I.E.S. La Laguna — 18700724.
C/ Vicente Aleixandre s/n
18640-Padul (Granada)

AUTORIZACION DE ENTRADAS Y SALIDAS EXTEMPORANEAS DEL ALUMNADO DE BACHILLERATO EN
JORNADA LECTIVA. CONFORMIDAD DE ALUMNADO MAYOR DE EDAD DE BACHILLERATO RESPECTO
DE LA NORMATIVA REGULADORA PARA ENTRADAS Y SALIDAS DEL IES LA LAGUNA DURANTE LA
JORNADA LECTIVA.

D. / Da, con DNI

alumno/a mayor de edad de curso de Bachillerato en el IES La Laguna durante el afio académico
201 /201___, DECLARO MI CONFORMIDAD con la normativa del IES La Laguna para regular las salidas y
entradas al centro. Eximo al centro de responsabilidad cuando, por conocimiento de que no habra clase al comienzo
o al final de la jornada lectiva, acceda al centro o salga de él en horario distinto al oficial. En todo caso me

comprometo a llegar con puntualidad a la primera clase que se dé en la jornada.

Padul de de 201

El/La alumno/a mayor de edad

Fdo.

A/A DE LA DIRECCION DEL IES LA LAGUNA.



ANEXO VI: Parte semanal de asistencia del alumnado e incidencias (anverso).

PARTE SEMANAL DE INCIDENCIAS. CURSO GRUPO ___ Tutor/a:

lunes martes miércoles jueves viernes FALTAS

APELLIDOS Y NOMBRE
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Parte semanal de asistencia del alumnado e incidencias (reverso).

lunes martes miércoles jueves viernes PARTE SEMANAL DE INCIDENCIAS. CURSO
12
MES SEMANA DEL AL
22
TUTOR/A
32
42 CURSO GRUPO
5a OBSERVACIONES:
62

F1.- Actos que perturban el normal desarrollo de las actividades de la clase.

F2.- Falta de colaboracidn sistematica en la realizacién de las actividades orientadas al desarrollo del curriculo.

F3.- No hacer caso a las orientaciones del profesor respecto a su aprendizaje o actitud.

F4.- Dificultar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros.

F5.- Falta injustificada de puntualidad.

F6.- Incorreccion o desconsideracidn hacia los otros miembros de la comunidad educativa (Describir el hecho en el apartado de “otros”).

F7.- Causar dafios en las instalaciones, recursos materiales, documentos del centro o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa (Describir el hecho en el
apartado “otros”).

F8.- Comer en el aula como: chicle, golosinas, pipas, etc.

F9.- No presentar a tiempo los ejercicios mandados por el profesor.

F10.- Estar o deambular por los pasillos sin justificacion alguna.

F11.- Hacer uso de teléfonos moéviles, instrumentos electronicos como MP3, en el centro.

F12.- Fumar en el centro.

F13.- Agresion fisica hacia cualquier miembro de la comunidad educativa (describir los hechos en el apartado de “otros”).

F14.- Injurias u ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa (describir los hechos en el apartado “otros”).

F15.- Actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad de los miembros de la Comunidad educativa del centro o la incitacién a las mismas.

F16.- Juegos violentos en el centro.

F17.- Amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

F18.- Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del centro.

F19.- Abandonar el centro sin autorizacién.



ANEXO VII: Parte de guardia e incidencias.

PARTE DE GUARDIAS. DE DE 20___

HORA PROFESORES FIRMAS INCIDENCIAS

1a
08:15/09:15

oa
09:15/10:15

3a
10:15/11:15

RECREO
11:15/11:45

42
11:45/12:45

56
12:45/13:45

63.
13:45/14:45




ANEXO VIII: Solicitud de concesion de licencia o permiso??,

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

ANEXO |
PERMISOS, LICENCIAS Y REDUCCIONES DE JORNADA

1 |DATOS DEL INTERESADO O DE LA INTERESADA
PRIMER ARPELLIDC SEGUMDO APELUDO ‘ MOMBRE
M® REGISTRO PERSOMAL / DNI FUESTO DE TRABAID QUE DESEMPE N4
CENTRO DE DESTING A QUE PERTENECE ‘  |PFUNCIONARIO | [PLABORAL | PINTERIND

2 | soLicITUD
2.1 Fundamentos:

I:l Ley de Funcionarios Civiles del Estado. Dacreto 31571964 dae 7 de febrarao, l:l Ley 742007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Phblico.

|:| Decrato 349796 de 16 de julio, modificado por Decreto 347/03 de 9 de diciembre. l:l Ley 1772007, de 10de diciembre, de Educacidn de Andalucia.

I:l Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para |3 igualdad efectiva de mujeres l:l Ley 372012, de 21 de septiembre, de medidas Fiscales, Administrativas. ..
w hombres. l:l Convenio Colectivo vigente para el Personal Laboral.

2.2 En concepto de:
l:l Matrimaonio o inscripcion como pareja de hecha.

] Yacaciones anuales retribuidas EI rmes natural Dd\'as habiles I:l Reduccion de jornada por interés particular.
| Fallecimiento, accidente, enfermedad grave de un familiar: l:l Permiso sin retribucian por colaboracidn con una ONG.
E Dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad. |:| Permiso par parto
CJDentm del sequndo grado de consanguinidad o afinidad. l:l Permizo por adopcion o acogimiento.
Traslado de domicilio. ] Cuatro semanas adicionales por parto, adopcidn o acogmiento.

Examenes finales v pruebas definitivas de aptitud; formacidn.

Permiso de paternidad por nacimiento, acogmiento o adopcidn

Realizacidn de funciones sindicales o de representacidn del persanal. Permiso por razon de vinlencia de género
Exémenes prenatales y técnicas de preparacidn al parto . Cuidado de hijo menor afectado de cancer o enfermedad grave
Lactancia o cuidado de un hijo menor de dieciséis meses. Asuntos particulares sin retribucian
|Nacimiento de hijos prematuros 0 que deban permanecer hospitalizados tras el parto. Licencia o baja por enfermedad o accidente, confirmacian y prdrrogas.
Reduccidn de jorada por guarda legal 0 cuidado de familiar hazta el segundo grado. Licencia por riesgo durante el embarazo o lactancia natural.
Reduccidn de jorada por cuidado de un familiar de primer grado, maximo de un mes Otros leapeCificar . e e
Deber inexcusable.

2.3 Periodo solicitado: Dias suelfos Perfodos
DIA | DIA SEMANA | MES DiA | DIA SEMAMNA | MES

1. 4. . Dal ... de sdeal

2. o [ B . Dal ... de .. e de i al

3o e Bl e i Dal ... de. i de o al

2.4 Lugar, fecha y firma: BN oo B e 08 el

Conforeme: EFLail] o e YWOBElLa Jefede 3% de Elfla solicitante:

PO FAiL e PO

3 [RESOLUGCION

Vista la peticidn formulada, el la 12)
en uso de las facultades atribuidas en materia de personal por elfla (3] .
RESUELVE : | AUTORIZAR I MO AUTORIZAR iSe adjunta texto completo de la Resolucidn de no autorizacidn)

RECURS0S QUE PROCEDEN: PERSONAL FUNCIONARIO/INTERIMO. Contencioso-Administrativo de acuerdo con lo previsto en los arts. 8, 14 v 46de Ia Ley requladora de la
Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa; sin patjuicio de la interposicidn del recurso potestativo de reposicidn de conformidad con lo ectablecido en los arts. 116y 117 de la Ley
3071992, de 26 de noviemnbre. PERSOMAL LABORAL. Reclarmacidn presia a la via judicial laboral de conformidad con lo establecido en los arts. 69 de la Ley de Procedimiento
Laboral w 125 de la Ley 30/ 1992, de 26 de noviernbre.

En

de ..
Elf Lai2) .

TR e T T o —

{1) Titular del Centm Directivo, en su caso. Rellenar esta casill sib en aquellos supuestos que el titular del Centro Directivo no coincida con el drgano competente para resoler.
i2) Indicar el organo competente para resoher. En caso de delegaciin de competencias indicar el organo que ejerce B competencia por delegacion

{3) Indicar b forma de atribucidn / delezaciin de competencias.

1% para los casos contemplados en la Circular de 6 de febrero de 2013. En la propia circular, que puede descargar en la web del
centro hay un modelo rellenable.



ANEXO IX: Solicitud de justificacién de ausencias?.

JUKTA DE ANDRLUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION
I.E.S. La Laguna — 18700724.
C/ Vicente Aleixandre s/n
18640-Padul (Granada)

MODELO DE JUSTIFICACION DE AUSENCIAS (hasta tres dias de duracién).
(De acuerdo con la circular de 6 de febrero, de 2013, de la Direccidon General de Recursos Humanos, sobre permisos y licencias).

D./Da. , con DNI ,
profesor/a del Departamento de no pudo asistir al centro desde el dia
de de 20 al dia de de 20 por el siguiente motivo:

DAdjunta documentacion justificativa(*):

Por lo anteriormente expuesto solicita le justifique la citada ausencia.
Padul de de20__

El/La Profesor/a

Fdo.

(*) En caso de enfermedad de corta duracion, si se presenta justificante médico, el documento debera reflejar el tiempo que el facultativo estime para la recuperacion.

Justifico |a falta por los motivos expuestos.

El/La Director/a

Fdo.

1 En caso de enfermedad de corta duracién.



ANEXO X: Acta de asistencia horaria del personal en caso de huelga.

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION
ANEXO il
CENTRO O SERVICIO EDUCATIVO
ACTA DE ASISTENCIA HORARIA
DIA
NOMBRE / APELLIDOS 1"HORA | 2°HORA | 3°HORA | 4°HORA | 5°HORA | 6°HORA | 7" HORA

El cargo unipersonal responsable,
{firma y sello)




ANEXO XI: Informe de actividad complementaria o extraescolar para presentar en Jefatura de Estudios.

CENTRO: IES LA LAGUNA CODIGO DE CENTRO: 18700724.
LOCALIDAD: PADUL — GRANADA.

Numero de alumnos participantes en la actividad Curso (s) al que pertenecen:

ACOMPARNANTES™:
Profesor/a coordinador/a:
Profesores acompafiantes:

Otros:

TIPO DE VIAJE:
ITINERARIO:

DURACION:

Fecha de salida Fecha de llegada

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN'":
[x] Listado de alumnado participante.

O
O
Fecha de aprobacion por el Consejo Escolar: de de 201
Notas:
1. Indiquese la naturaleza de la relacion con el centro (profesor, monitor, padre o cualquier otra).
2. Se adjuntardn los documentos que justifiquen el tipo de viaje (programacion didactica) y cuantos exija la normativa vigente. En caso de viajes ludicos o turisticos no sera

necesaria la programacion didactica.

Padul, de

de 201

Jefatura del Departamento de actividades complementarias y extraescolares.



ANEXO XII: Solicitud de permiso para la realizacién de intercambios escolares o viajes de estudio.

JUNTR DE ANDRLUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION
I.E.S. La Laguna — 18700724.
C/ Vicente Aleixandre s/n
18640-Padul (Granada)

D/D2.

Director/a del IES La Laguna (CC 18700724), de la localidad de Padul, provincia de Granada.

EXPONE Que habiéndose aprobado en el Consejo Escolar la realizacion del viaje escolar cuya programacion se adjunta, y
creyendo que reune las condiciones necesarias para su autorizacion.

SOLICITA Le sea concedida autorizacion para realizarlo conforme a lo establecido en la normativa vigente.

Padul, de de201__ .

El/La Director/a

Fdo.




ANEXO XIII: Autorizaciéon para la participacion en actividad. Compromiso de cumplimiento de las normas de convivencia
durante la misma.

AUTORIZACION PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

D./D2 padre / madre / tutor legal(1) del alumno/a o

del curso por la presente

LE AUTORIZO para que realice la siguiente actividad complementaria o extraescolar:

organizada por el instituto para el dia de de 201 , aprobada en el Plan de Centro.

Declaro conocer las normas de convivencia del centro que se aplican en el caso de salidas por actividades complementarias y
extraescolares y me comprometo a exhortar a mi hijo/a a que las cumpla y siga las indicaciones del profesorado durante el
desarrollo de la actividad. Entiendo que mi hijo/a puede incurrir en responsabilidad en caso de incumplimiento de las citadas
normas.

En Padul, a de de 201

Fdo:

DNI

AUTORIZACION PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES. (ALUMNO/A MAYOR DE EDAD)

D./D2 alumno/a mayor de edad del curso por

la presente

SOLICITO participar en la siguiente actividad complementaria o extraescolar:

organizada por el instituto para el dia de de 201 , aprobada en el Plan de Centro.

Declaro conocer las normas de convivencia del centro que se aplican en el caso de salidas por actividades complementarias y
extraescolares y me comprometo a cumplirlas y a seguir las indicaciones del profesorado durante el desarrollo de la actividad.
Entiendo que puedo incurrir en responsabilidad en caso de incumplimiento de las citadas normas.

En Padul, a de de 201

Fdo:

DNI




ANEXO XIV: Parte de incidencias.

Alumno/a Curso/Grupo

Fecha

MODELO SENECA DE PARTE DE INCIDENCIAS.

////3\\\\ TUTOR/A

JUWTR DE ANDRLUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION
I.LE.S. La Laguna — 18700724.
C/ Vicente Aleixandre s/n

Profesor/a

RELACION DE HECHOS:
Descripcion:

o0 0O OO0 OOoO0oO0 O Ooooooo

oono

F1. Actos que perturban el normal desarrollo de las actividades de la clase.

F2. Falta de colaboracion sistematica en la realizacién de las actividades orientadas al desarrollo del curriculo.

F3. No hacer caso de las orientaciones del profesor respecto a su aprendizaje o actitud.

F4. Dificultar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

F5. Falta injustificada de puntualidad.

F6. Incorreccién o desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa (Describa el hecho en el
aparatado “Otros”).

F7. Causar dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro o en las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa. (Describa el hecho en el aparatado “Otros”).

F8. Ingerir alimentos o bebidas en clases, pasillos o en lugares no autorizados.

F9. No presentar a tiempo los ejercicios mandados por el profesor.

F10. Estar en el pasillo sin justificacion.

F11. Hacer uso de teléfonos moviles, consolas de videojuegos, reproductores multimedia o sistemas informaticos sin
autorizacion.

F12. Consumir tabaco, alcohol o sustancias estupefacientes en el centro. (Describa el hecho en el aparatado “Otros”).
F13. Agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa. (Describa el hecho en el aparatado “Otros”).
F14. Injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa. (Describa el hecho en el aparatado
“Otros”).

F15 Actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.
Incitacién a las mismas.

F16 Juegos violentos en el centro.

F17 Amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa. Difusiéon de calumnias que atenten
contra el derecho a la imagen o al honor de cualquier miembro de la comunidad educativa. (Describa el hecho en el
aparatado “Otros”).

F18. Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del centro.

F19. Abandono del centro sin autorizacién.

F20 Otros.

Correccion:

O

Amonestacion por escrito. El Profesor.

Fdo.




Anexo XV: Apercibimiento por escrito. (Conductas contrarias a las normas de convivencia).

N
) ‘J_ g APERCIBIMIENTO
JUNTA O ANDALUCIA ) o
) ) (Conductas contrarias a las normas de convivencia).
CONSEJERIA DE EDUCACION
I.E.S. La Laguna — 18700724.
C/ Vicente Aleixandre s/n

18640-Padul (Granada)

D./Da. , como”
manifiesta que el/la alumno/a , matriculado en el
curso , en el tramo horario n? del dia de de 201 ha sido

considerado responsable de mostrar una conducta contraria a las normas de convivencia del centro que se describe mas
adelante. Por esta razon expide este apercibimiento, que se comunica al propio alumno/a (si es mayor de edad) o a sus padres
o tutores legales. Este documento debe devolverse al centro firmado, como acuse de recibo de esta informacion.

Se indica ademas, que la expedicidn de este apercibimiento es compatible con la aplicacidon de otras medidas correctoras de
entre las recogidas en el Decreto 327/2010 y en el Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento del centro, asimismo se pone
en conocimiento de los interesados que la acumulacion de apercibimientos puede dar lugar a la aplicacién de medidas
disciplinarias adicionales'.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.
(Articulo 34 del Decreto 327/2010 de 13 de julio).
(marque la/s casilla/s que proceda/n).

Actos que perturban el normal desarrollo de las

o Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
actividades de la clase.

La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la
realizacion de las actividades orientadas al desarrollo del La incorreccién y desconsideracion hacia los otros
curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones miembros de la comunidad educativa.

del profesorado respecto a su aprendizaje.

. . . L Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos
Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio .
materiales o documentos del centro, o en las

del derecho o el cumplimiento del deber de estudiar por . L .
pertenencias de los demas miembros de la comunidad

sus compafieros y compafieras.

educativa.
Las faltas injustificadas de puntualidad.
Padul, de de 201
El padre / La Madre / El tutor legal. )
Fdo. Fd
o.
Con esta firma declaro estar informado de esta medida
disciplinaria, reservandome los derechos de audienciay
reclamacion que me corresponden.

(1) Indique el cargo de la persona que expide el apercibimiento (tutor — jefe de estudios — director).
(2) La acumulacién de tres apercibimientos por escrito podra suponer (salvo la existencia de atenuantes o consideraciones adicionales) la suspension del derecho de

asistencia al centro por un periodo de hasta tres dias lectivos, impuesta por la direccion del centro.



Anexo XVI: Parte de derivacion de un alumno al aula de convivencia.

N\ TUTOR/A
//.?\

JURTR DE ANDALUCTA PARTE DE DERIVACION AL AULA DE CONVIVENCIA.

CONSEJERIA DE EDUCACION
I.E.S. La Laguna — 18700724.
C/ Vicente Aleixandre s/n
18640-Padul (Granada)

Alumno/a Curso-Grupo
Profesor/a Fecha
Materia

MOTIVO: Actos que perturban el normal desarrollo de las actividades de la clase.

Breve descripcidn de los hechos:

Actividades que realizara el alumno en el aula de convivencia.

CORRECCION:
[J Amonestacion por escrito.

[J Derivacidén al aula de convivencia con actividades que debera realizar el alumno durante la expulsidn.

El/La Profesor/a El/La Tutor/a Los padres / tutores legales

Fdo. Fdo.

Fdo.




Anexo XVII: Apercibimiento por escrito. (Conductas gravemente contrarias a las normas de convivencia).

JUNTA OE ANDALUCIA APERCIBIMIENTO

i i (Conductas gravemente contrarias a las normas de convivencia).
CONSEJERIA DE EDUCACION
I.E.S. La Laguna — 18700724.
C/ Vicente Aleixandre s/n
18640-Padul (Granada)

D./D2, k como™
manifiesta que el/la  alumno/a , matriculado en el
curso , en el tramo horario n? del dia de de 201 ha sido

considerado responsable de mostrar una conducta gravemente contraria a las normas de convivencia del centro que se
describe mas adelante. Por esta razdn expide este apercibimiento, que se comunica al propio alumno/a (si es mayor de edad) o
a sus padres o tutores legales. Este documento debe devolverse al centro firmado, como acuse de recibo de esta informacién.
Se indica ademas, que la expedicidon de este apercibimiento es compatible con la aplicacion de otras medidas correctoras de
entre las recogidas en el Decreto 327/2010 y en el Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento del centro, asimismo se pone
en conocimiento de los interesados que la acumulaciéon de apercibimientos puede dar lugar a la aplicacién de medidas
disciplinarias adicionales®.

CONDUCTAS GRAVEMENTE CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.
(Articulo 37 del Decreto 327/2010 de 13 de julio - marque la/s casilla/s que proceda/n).

La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad La suplantacion de la personalidad en actos de la vida

Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones,
Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la recursos materiales o documentos del instituto, o en las

como la sustraccion de las mismas.

El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, . o .
. ) . La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas
verbal o fisico hacia un alumno o alumna producido por . . . o
contrarias a las normas de convivencia del instituto a las que se

uno o mas compaiferos y compafieras de forma reiterada a lo . |
refiere el articulo 34 del Decreto 327/2010.

largo de un tiempo determinado.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal
personal de los miembros de la comunidad educativa del desarrollo de las actividades del centro.
centro, o la incitacion a las mismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro

de la comunidad educativa, particularmente si tienen una El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo
componente sexual, racial, religiosa, xenéfoba u homéfoba, o que la comisién de convivencia considere que este incumplimiento
se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades sea debido a causas justificadas.

educativas especiales.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro
de la comunidad educativa.

Padul, de de 201
El padre / La Madre / El tutor legal. W
Fdo.

- . . Fdo.
Con esta firma declaro estar informado de esta medida
disciplinaria, reservandome los derechos de audienciay

reclamacién que me corresponden.
(1) Indique el cargo de la persona que expide el apercibimiento (tutor — jefe de estudios — director).
(2) La comisidn de infracciones gravemente contrarias a las normas de convivencia puede conllevar la suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo

superior a tres dias e inferior a un mes, impuesta por la direcciéon del centro.

educativa. docente y la falsificacidén o sustraccion de documentos académicos.

comunidad educativa. pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi




Anexo XVIII: Protocolo de aplicacién del cambio de centro como medida disciplinaria.

Extracto literal del Decreto 327/2010 por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacién Secundaria:
“Seccion 52 Procedimiento de tramitacién de la medida disciplinaria del cambio de centro

Articulo 42. Inicio del expediente.

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial para la convivencia que pueda conllevar el
cambio de centro del alumno o alumna, el director o directora del instituto acordara la iniciaciéon del procedimiento en el plazo
de dos dias, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta. Con caracter previo podrd acordar la apertura de un
periodo de informacidn, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

Articulo 43. Instruccién del procedimiento.

1. La instruccion del procedimiento se llevard a cabo por un profesor o profesora del instituto designado por el director o
directora.

2. El director o directora notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como a su padre, madre o representantes legales
en caso de ser menor de edad, la incoacion del procedimiento, especificando las conductas que se le imputan, asi como el
nombre del instructor o instructora, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones oportunas.

3. El director o directora comunicara al servicio de inspeccién de educacidn el inicio del procedimiento y lo mantendrd
informado de la tramitacién del mismo hasta su resolucién.

4. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el instructor o instructora pondra de manifiesto el expediente
al alumno o alumna y, si es menor de edad, a su padre, madre o representantes legales, comunicandoles la sancién que podra
imponerse, a fin de que en el plazo de tres dias lectivos puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.

Articulo 44. Recusacion del instructor.

El alumno o alumna, o su padre, madre o representantes legales en caso de ser menor de edad, podran recusar al instructor o
instructora. La recusacién debera plantearse por escrito dirigido al director o directora del centro, que deberd resolver previa
audiencia al instructor o instructora, siendo de aplicacidn las causas y los tramites previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en lo que
proceda.

Articulo 45. Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el instituto, al iniciarse el procedimiento o en
cualquier momento de su instruccion, el director o la directora por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora,
podra adoptar como medida provisional la suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la aplicacion de esta medida provisional, el alumno o alumna
deberd realizar las actividades que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

Articulo 46. Resolucién del procedimiento.

1. A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictard y notificard la resolucion del
procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su iniciacion. Este plazo podra ampliarse en el supuesto de que
existieran causas que lo justificaran por un periodo maximo de otros veinte dias.

2. La resolucion de la direccion contemplard, al menos, los siguientes extremos:

a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

c) Medida disciplinaria.

d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

Articulo 47. Recursos.

Contra la resolucidon a que se refiere el articulo 46 se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante la persona
titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia de educacién, de conformidad con lo establecido en
los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La resolucidn del mismo, que pondra fin a la via administrativa,
debera dictarse y notificarse en el plazo maximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucién, se podra
entender desestimado el recurso.”



Anexo XIX: Certificado de entrega de libros del programa de gratuidad.

JUNTA DE ANDRLUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

Direccion General de Participacion e Innovacion Educativa

D./D2, , como Secretario/a del centro IES La Laguna, de

Padul (CC 18700724), y con el visto bueno del Director/a D.D2.

CERTIFICO: Que el/la alumno/a , matriculado en este centro

en el curso con fecha , ha hecho entrega de los libros que se le

asignaron con cargo al programa de gratuidad de libros de texto debido a su traslado a otro centro educativo,

en el estado de conservacidn que se indica:

0 Perfecto.
[J  Bueno.
[0 Suficiente.
[0 Malo.
En Padul, a de de 201
V2BQ El/La Director/a El/La Secretario/a
(Sello del centro)
Fdo. Fdo.




12 SEMANA DEL HASTA
PROFESOR/A 1 1 PROFESOR/A 1 1 PROFESOR/A 1 1 PROFESOR/A 1 1 PROFESOR/A 1 1
PROFESOR/A 2 2 PROFESOR/A 2 2 PROFESOR/A 2 2 PROFESOR/A 2 2 PROFESOR/A 2 2
PROFESOR/A 3 3 PROFESOR/A 3 3 PROFESOR/A 3 3 PROFESOR/A 3 3 PROFESOR/A 3 3
11 :R1E5C-R1Ef: 45 PROFESOR/A 4 4 PROFESOR/A 4 4 PROFESOR/A 4 4 PROFESOR/A 4 4 PROFESOR/A 4 4
PROFESOR/A 5 4 PROFESOR/A 5 4 PROFESOR/A 5 4 PROFESOR/A 5 4 PROFESOR/A 5 4
PROFESOR/A E.F. 5 PROFESOR/A E.F. 5 PROFESOR/A E.F. 5 PROFESOR/A E.F. 5 6
PROF. GUARDIA BIBLIOTECA 6 PROF. GUARDIA BIBLIOTECA 6 PROF. GUARDIA BIBLIOTECA 6 PROF. GUARDIA BIBLIOTECA 6 PROF. GUARDIA BIBLIOTECA 7
22 SEMANA DEL HASTA......cccovuenunen
PROFESOR/A 1 2 PROFESOR/A 1 2 PROFESOR/A 1 2 PROFESOR/A 1 2 PROFESOR/A 1 2
PROFESOR/A 2 3 PROFESOR/A 2 3 PROFESOR/A 2 3 PROFESOR/A 2 3 PROFESOR/A 2 3
PROFESOR/A 3 4 PROFESOR/A 3 4 PROFESOR/A 3 4 PROFESOR/A 3 4 PROFESOR/A 3 4
11 :RlESC_RlEf: 45 PROFESOR/A 4 4 PROFESOR/A 4 4 PROFESOR/A 4 4 PROFESOR/A 4 4 PROFESOR/A 4 4
PROFESOR/A 5 1 PROFESOR/A 5 1 PROFESOR/A 5 1 PROFESOR/A 5 1 PROFESOR/A 5 1
PROFESOR/A E.F. 5 PROFESOR/A E.F. 5 PROFESOR/A E.F. 5 PROFESOR/A E.F. 5 6
PROF. GUARDIA BIBLIOTECA 6 PROF. GUARDIA BIBLIOTECA 6 PROF. GUARDIA BIBLIOTECA 6 PROF. GUARDIA BIBLIOTECA 6 PROF. GUARDIA BIBLIOTECA 7
32 SEMANA DEL......coevvrerernrerrrnenne HASTA....ooeereereeecenenene
PROFESOR/A 1 3 PROFESOR/A 1 3 PROFESOR/A 1 3 PROFESOR/A 1 3 PROFESOR/A 1 3
PROFESOR/A 2 4 PROFESOR/A 2 4 PROFESOR/A 2 4 PROFESOR/A 2 4 PROFESOR/A 2 4
PROFESOR/A 3 4 PROFESOR/A 3 4 PROFESOR/A 3 4 PROFESOR/A 3 4 PROFESOR/A 3 4
11 :RlESC_RlEf: 45 PROFESOR/A 4 1 PROFESOR/A 4 1 PROFESOR/A 4 1 PROFESOR/A 4 1 PROFESOR/A 4 1
PROFESOR/A 5 2 PROFESOR/A 5 2 PROFESOR/A 5 2 PROFESOR/A 5 2 PROFESOR/A 5 2
PROFESOR/A E.F. 5 PROFESOR/A E.F. 5 PROFESOR/A E.F. 5 PROFESOR/A E.F. 5 6
PROF. GUARDIA BIBLIOTECA 6 PROF. GUARDIA BIBLIOTECA 6 PROF. GUARDIA BIBLIOTECA 6 PROF. GUARDIA BIBLIOTECA 6 PROF. GUARDIA BIBLIOTECA 7
42 SEMANA DEL HASTA
PROFESOR/A 1 4 PROFESOR/A 1 4 PROFESOR/A 1 1 PROFESOR/A 1 4 PROFESOR/A 1 4
PROFESOR/A 2 4 PROFESOR/A 2 4 PROFESOR/A 2 4 PROFESOR/A 2 4 PROFESOR/A 2 4
PROFESOR/A 3 1 PROFESOR/A 3 1 PROFESOR/A 3 4 PROFESOR/A 3 1 PROFESOR/A 3 1
11 :RlESC_RlEf: a5 PROFESOR/A 4 2 PROFESOR/A 4 2 PROFESOR/A 4 1 PROFESOR/A 4 2 PROFESOR/A 4 2
PROFESOR/A 5 3 PROFESOR/A 5 3 PROFESOR/A 5 2 PROFESOR/A 5 3 PROFESOR/A 5 3
PROFESOR/A E.F. 5 PROFESOR/A E.F. 5 PROFESOR/A E.F. 5 PROFESOR/A E.F. 5 6
PROF. GUARDIA BIBLIOTECA 6 PROF. GUARDIA BIBLIOTECA 6 PROF. GUARDIA BIBLIOTECA 6 PROF. GUARDIA BIBLIOTECA 6 PROF. GUARDIA BIBLIOTECA 7




ZONAS DE GUARDIA DE RECREO: 1: APERTURA DE PUERTAS A BACHILLERATO + VIGILANCIA ZONA ESCALERAS (BAJAR AL ALUMNADO DE DE LAS CLASES)

2: PATIO JUNTO A ESCALERA QUE BAJA A LA PISTA (BIBLIOTECA) 3: ZONA PATIO TRASERO + VALLA EXTERIOR FONDO ( RECORRER ZONA VALLA DEL
FONDO) 4:7Z0NA PATIO ALBERO (RECORRER ZONA VALLA SUPERIOR) 5: GUARDIA DEPORTIVA 6:
GUARDIA DE BIBLIOTECA

Para realizar la guardia de recreo se han fijado 4 puntos clave desde los cuales se considera que se controlan todas las zonas de acceso del alumnado. Dichos puntos son:

1: APERTURA DE PUERTAS A BACHILLERATO + VIGILANCIA ZONA ESCALERAS: En este punto el profesorado debe abrir la puerta de entrada al alumnado de Bachillerato al principio
y al final del recreo. Ademas debera asegurarse de que las clases de la ESO de la 12 y 22 plana estan vacias y de que todo el alumnado de la ESO ha bajado a la planta baja y/o al patio (si
llueve o se considera que el tiempo es adverso, el alumnado puede permanecer en la planta baja sin salir al patio exterior)

2: PATIO JUNTO A ESCALERA QUE BAJA A LA PISTA (BIBLIOTECA) : En este punto el profesorado debera permanecer en la zona indicada supervisando un correcto comportamiento
del alumnado que alli se encuentre.

3: ZONA PATIO TRASERO + VALLA EXTERIOR FONDO: En este punto el profesorado deberd recorrer la zona que se situa en la valla del fondo donde se encuentra la rampa de
acceso a la pista deportiva. Sobre todo debe asegurarse de que el alumnado no se acerque a la valla del fondo donde en ocasiones alumnado del Centro se comunica con personas del
exterior ajenas al IES.

4: ZONA PATIO ALBERO (RECORRER ZONA VALLA SUPERIOR): En este punto el profesorado debera recorrer toda la zona del albero cercana a la valla prestando especial atencién a
gue no exista contacto entre alumnado den Centro con personas del exterior ajenas al mismo.

A la hora de hacer los horarios del profesorado se procurard que en el recreo de cada dia haya al menos cinco profesores/as que cubran la guardia de recreo, los cuales iran rotando
sus posiciones tal y como puede verse en las tablas anteriores. Si faltara algin/a profesor/a de guardia en alguno de los puntos sefialados anteriormente dicha posicion debera ser cubierta
por uno/a de los/las profesores/as que se encuentren cubriendo la posicion 4. En el caso en que se quedaran sin cubrir dos posiciones se avisard a algiin miembro del equipo directivo que
reorganizara el servicio de Guardia de recreo de ese dia.

Ademas de los puntos antes sefalados, habra también profesorado encargado de las actividades deportivas diarias que ocuparan las pistas del centro (punto 5) y profesorado
encargado de abrir la biblioteca del centro (punto 6) permitiendo asi que el alumnado que asi lo desee pueda leer, consultar algun libro o bien retirar alguno que desee leer (servicio de
préstamo).



Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.
I.E.S. La Laguna (18700724) — Padul.

Enmiendas.



Enmienda nimero 1: Sobre la ausencia de alumnos en horas previas a una prueba. (Aprobada por el Claustro el 26 de octubre de
2015 y por el Consejo Escolar el 9 de noviembre de 2015). Se incorpora como articulo 19.11.

Enmienda nimero 2: Sobre la distribucion y organizacion del servicio de guardia.

Enmienda nimero 3: Se cambia la terminologia “Programas de diversificacién curricular” por la de “PMAR” o “Programas para la
Mejora del Aprendizaje y los Rendimientos”. (Septiembre de 2017)

Enmienda numero 4: se modifica el articulo 42 sobre nombramiento del Director, para adaptarlo a la nueva normativa emitida
en el afio 2017. (Febrero de 2018)

Enmienda nimero 5: se afiade un anexo XX, con el horario del profesorado de guardia. (Febrero de 2018).
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